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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita ucapkan kehadirat Allah SWT yang 
telah memberikan rachmad dan hidayahNya, 
Sehingga Laporan Kinerja (LAKIN) Balai Pelatihan 
Pertanian Jambi tahun Anggaran 2025 dapat 
terselesaikan dengan baik. Berdasarkan Peraturan 
Menteri Pertanian Nomor. 11 Tahun 2025, tanggal 
27 Maret 2025 tentang Organisasi dan tata kerja 
Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan 
Pemyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Pertanian. 

Laporan Kinerja ini merupakan bagian dari pelaksanaan transparansi dan 
akuntabilitas kinerja dalam rangka good govermence dan pertaggung 
jawaban  atas kinerja pencapaian sasaran strategis. Penyusunan 
Laporan Kinerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi mengacu pada 
Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 
dan Kinerja Instansi Pemerintah. Peraturan Presiden nomor 29 tahun 
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan 
Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis 
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu atas Laporan Kinerja 
Pemerintah. 

Kami berharap dengan telah tersusunya laporan kinerja ini, saran 
perbaikan yang bersifat membangun sangat kami harapkan untuk 
penyempunaan laporan, Demikian pelaporan ini, kami ucapkan terima 
kasih 

 
     Jambi, 31 Januari 2026 
     Kepala Balai,  

 

Sugeng Mulyono, S.TP, M.P 
NIP. 196804131994031010 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Sebagai bentuk pertanggungjawaban Balai Pelatihan Pertanian 

Jambi terhadap Perjanjian Kinerja (PK) yang telah ditandatangani, 

diperlukan laporan tertulis yang baik, transparan, dan akuntabel. Untuk 

itu, disusun Laporan Kinerja (Lakin) Bapeltan Jambi Tahun 2025. Lakin 

Balai Pelatihan Pertanian Jambi Tahun 2025 ini juga disusun sebagai   

bentuk kepatuhan terhadap Peraturan Presiden RI No.29 tahun 2014  

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Lakin ini berisi laporan pencapaian kinerja tahun 2025, baik 

keberhasilan yang diraih maupun kekurangan yang perlu perbaikan 

kedepan. 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Balai Pelatihan Pertanian Jambi 

Tahun 2025 adapun target indikator kinerja yang tertuang pada 

Perjanjian  Kinerja yaitu : Guna mendukung tercapainya Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Badan PPSDM maka ditetapkan Sasaran Kegiatan (SK) dan 

4  (empat) Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Balai Pelatihan 

Pertanian Tahun 2025 yaitu: 

1. Meningkatnya Kompetensi peserta pelatihan (sesudah pelatihan) 

(SK1) dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Rata rata 

indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dan peserta pelatihan 

teknis pertanian (aparatur) dengan target sasarannya sebesar 20%; 

2. Meningkatnya Kompetensi peserta pelatihan (sesudah pelatihan) 

(SK1) dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Rata rata 

indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dan peserta pelatihan 

teknis pertanian (non aparatur) dengan target sasarannya sebesar 

25%; 

3. Meningkatnya kepuasan peserta pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan (SK2) dengan Indikator Kinerja Sasaran 
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Kegiatan (IKSK) Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan sebesar 4 skala liker (1-5) 

4. Meningkatnya kualitas pengelolaan anggaran Bapeltan Jambi (SK3) 

dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK): Nilai Indikator 

Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) sebesar 90.00 nilai 

5. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik 

Bapeltan Jambi (SK4) dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan 

(IKSK): Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan publik 

Bapeltan  Jambi dengan target sasaran sebesar 3.60 Skala liker (1-

4). 

 

Indikator Kinerja Utama (IKU) atau Indikator Kinerja Program 

digunakan sebagai acuan ukuran kinerja, dalam hal ini Bapeltan Jambi 

mengikut IKU BPPSDMP yang diwujudkan dalam bentuk Perjanjian 

Kinerja   (PK). PK berisi: (1) sasaran kegiatan; (2) indikator kinerja sasaran 

kegiatan; dan (3) target. Perjanjian Kinerja Bapeltan Jambi tahun 2025-

2029 mengikuti alur Perjanjian Kinerja antara Kepala Bapeltan Jambi 

dengan Kepala Badan PPSDMP; serta Kasubbag Tata Usaha dengan 

Kepala Bapeltan Jambi. PK Bapeltan Jambi tahun 2025-2029 akan 

disusun setelah Indikator Kinerja Utama (IKU) Puslatan diterbitkan. 

Realisasi serapan anggaran tahun 2025 pada  Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi sebesar Rp 10.254.038.537,- atau 99.99% dengan 

Jumlah Pagu sebesar Rp. 10.255.036.000 (Sepuluh miliar dua ratus 

lima puluh lima juta tiga puluh enam ribu rupiah). Beberapa 

permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan di Balai 

Pelatihan Pertanian Jambi pada tahun 2025 adalah 1). Revisi DIPA 

sebanyak 12 (Dua Belas) kali pada tahun anggaran 2025 mengakibatkan 

beberapa perubahan penting pada jumlah output yang dihasilkan, jenis 

kegiatan dan   jadual pelaksanaan. Meskipun perubahan anggaran 

berpengaruh terhadap  capaian output, namun disisi lain revisi anggaran 

juga merupakan salah satu cara untuk memanfaatkan anggaran secara 

optimal; Menindaklanjuti permasalahan yang ada maka langkah 
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antisipasi yang dapat dilakukan adalah 1). Meningkatkan koordinasi dan 

komunikasi internal agar pelaksanaan kegiatan berjalan solid dan 

terintegrasi pada setiap kegiatannya serta penyerapan anggaran 

terealisasi secara optimal; 2). Menyusun perencanaan anggaran secara 

lebih cermat, teliti dan cerdas; 3).Segera menyusun jadwal palang 

kegiatan secara lebih cermat setelah DIPA diterima; 4). Meningkatkan 

koordinasi dan komunikasi dengan pemerintah daerah di wilayah kerja 

untuk mendukung keberhasilan program/kegiatan Balai; Balai 

Pelatihan Pertanian Jambi senantiasa berusaha menyempurnakan 

kebijakan yang ada untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran 

strategis, sehingga diharapkan di masa yang akan datang semua 

capaian kinerja sasaran strategis dapat optimal. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

Cita-cita besar Indonesia Emas 2045 sebagai Negara Kesatuan Republik 

Indonesia yang Bersatu, Berdaulat, Maju dan Berkelanjutan termuat dalam Undang-

Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

(RPJPN) Tahun 2025-2045. Tahapan pertama Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029 yang berfokus pada penguatan fondasi transformasi 

terdiri dari: transformasi sosial; transformasi ekonomi; transformasi tata kelola; 

supremasi hukum, stabilitas dan kepemimpinan Indonesia; ketahanan sosial budaya 

dan ekologi; pembangunan wilayah dan sarana prasarana; serta kesinambungan 

pembangunan.  

Pembangunan pertanian dalam lima tahun kedepan (2025-2029) merupakan 

salah satu fokus transformasi ekonomi berupa melanjutkan proses hilirisasi sumber 

daya alam unggulan, peningkatan kapasitas riset inovasi dan produktivitas tenaga kerja. 

Sejalan dengan delapan Misi Presiden Republik Indonesia yang dituangkan dalam 

delapan Asta Cita sebagai prioritas pembangunan nasional diantaranya: Asta Cita 2 yang 

menekankan pada kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, selaras dengan 

pilar Kemandirian Pangan serta Hilirisasi Komoditas Strategis Nasional melalui 

modernisasi pertanian yang berkelanjutan; Asta Cita 3 yang berfokus pada 

pengembangan infrastruktur dan kawasan produksi, mendukung pilar Prasarana dan 

Sarana Pertanian serta Kawasan Sentra Produksi Pangan; Asta Cita 4 yang 

mengedepankan pembangunan sumber daya manusia unggul, mendukung upaya 

Regenerasi Petani dan pengembangan agribisnis melalui teknologi dan inovasi; dan Asta 

Cita 5 yang mendorong hilirisasi dan peningkatan nilaitambah industri, sejalan dengan 

pilar Nilai Tambah dan Daya Saing Produk Pertanian serta penguatan akses pembiayaan.   

Dalam kerangka mendukung pencapaian arah kebijakan dan strategi 

Kementerian Pertanian 2025-2029, Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) menetapkan arah kebijakan dan strategi yang 

berorientasi pada penguatan kapasitas sumber daya manusia pertanian, kelembagaan, 

serta tata kelola birokrasi yang transparan, akuntabel, dan profesional. Kebijakan ini 
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dilaksanakan melalui strategi implementasi reformasi birokrasi BPPSDMP untuk 

mewujudkan prinsip good governance dan clean governance dalam setiap aspek 

penyelenggaraan tugas dan fungsi. Arah kebijakan dan strategi tersebut diformulasikan 

untuk menjawab tantangan pembangunan pertanian yang semakin kompleks, sekaligus 

memastikan keberlanjutan ketersediaan tenaga kerja pertanian yang berdaya saing serta 

mampu meningkatkan kesejahteraan petani. 

Agar dapat terlaksananya pembangunan pertanian sebagaimana yang 

diharapkan,   dibutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) Pertanian yang inklusif, 

profesional dan modern. Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi perlu meletakkan 

landasan yang kokoh dalam pelaksanaan kegiatan lima tahun kedepan berdasarkan 

pada sasaran umum kebijakan yang akan dicapai, yaitu “SDM Pertanian yang produktif, 

maju, mandiri dan sejahtera sebagai aset dalam mewujudkan Pertanian Maju 

Berkelanjutan serta bermanfaat bagi Rakyat Indonesia dalam rangka mewujudkan 

Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045 melalui pelatihan dan sertifikasi 

kompetensi bagi aparatur dan non aparatur”. Dalam upaya mencapai sasaran umum 

kebijakan Bapeltan Jambi tersebut, maka akan dilakukan enam strategi utama yaitu: 

1. Mengembangkan kapasitas kelembagaan dan ketenagaan pelatihan; 

2. Mengembangkan penyelenggaraan pelatihan; 

3. Mengembangkan dan melaksanakan akreditasi program pelatihan; 

4. Mengembangkan dan melaksanakan sertifikasi kompetensi; 

5. Mengembangkan jejaring kerja sama pelatihan pertanian dalam dan luar negeri; dan 

6. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran, evaluasi 

dan pelaporan serta tata usaha. 

 

Sasaran kegiatan yang ingin dicapai Bapeltan Jambi Tahun 2025 meningkatnya 

kompetensi peserta pelatihan aparatur dan non aparatur (sesudah pelatihan), 

meningkatnya kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan, 

meningkatnya kualitas pengelolaan anggaran Bapeltan Jambi, meningkatnya kepuasan 

masyarakat terhadap layanan publik Bapeltan Jambi. Untuk mencapai sasaran yang 

telah ditetapkan, maka semua kegiatan Bapeltan Jambi harus dilaksanakan secara 

konsisten dan berkelanjutan.  

 



3 
Laporan Kinerja Bapeltan Jambi 2025 

1.2 Kedudukan Tugas dan Fungsi 

1.2.1 Kedudukan 

Sesuai Peraturan Menteri Pertanian Nomor 11 Tahun 2025 Pasal 65, Bapeltan 

mempunyai tugas melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan 

teknis, dan profesi di bidang pertanian bagi aparatur dan nonaparatur pertanian. 

 

1.2.2 Tugas dan Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Menteri 

Pertanian Nomor 11 Tahun 2025 Pasal 66, Bapeltan menyelenggarakan fungsi: 

1. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran, dan pelaksanaan 

kerja sama; 

2. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

3. Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di 
bidangnya; 

4. Penyelenggaraan pelatihan fungsional, teknis, dan profesi di 
bidangnya; 

5. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan 
fungsional dan teknis di bidangnya; 

6. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian 
swadaya; 

7. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidangnya; 

8. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidangnya; 

9. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan 
fungsional, pelatihan teknis, dan profesi, serta penyusunan model 
dan teknik pelatihan di bidangnya; 

10. Pengelolaan unit inkubator agribisnis; 

11. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang pertanian; 

12. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta 
pelaporan; 

13. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; 

14. Pelaksanaan penjaminan mutu pelatihan; dan 
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15. Pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia, urusan keuangan, 
rumah tangga, dan penatausahaan barang milik/kekayaan negara. 

1.2.3 Organisasi dan Tata Kerja 

Berdasarkan peraturan menteri pertanian Nomor 11 Tahun 2025 tanggal 27 

M a r e t  2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian. 

Organisasi dan Tata Kerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi sebagai berikut : 
 

1. Kepala Balai 

2. Subbagian Tata Usaha 

3. Kelompok Jabatan Fungsional 

 

 
Kepala Balai 

Sugeng Mulyono, S.TP, MP 

 

  

 Subbagian Tata Usaha 
Ngasiran, S.Pt, M.Kom 

 

 

Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana  

 

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi Tahun 2025 

 

Adapun rincian tugas dari masing-masing sub bagian dan sub koordinator 

berdasarkan surat sekretaris jenderal kementerian pertanian nomor S- 

4559/OT.210/A/12/2020 tanggal 29 Desember 2020 hal Mekanisme kerja dan 

pengelolaan kinerja pegawai dalam tatanan penyederhanaan birokrasi diatas adalah 
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sebagai berikut: 

 

1. Kepala UPT 

a. Memberikan arahan dan membagi tugas kepada Subbagian Tata Usaha 

dan sub koordinator kelompok substansi. 

b. Mengusulkan pejabat fungsional yang akan ditugaskan menjadi 

subkoordinator kelompok substansi kepada pejabat tinggi pratama untuk 

memperoleh penetapan dari pejabat pimpinan tinggi madya pada unit 

kerjanya. 

c. Menerima dan memeriksa hasil pelaksanaan tugas Subbagian Tata Usaha 

dan subkoordinator kelompok substansi. 

d. Melakukan review, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas 

Subbagian Tata Usaha dan subkoordinator kelompok substansi. 

 

2. Subbagian Tata Usaha 

Berdasarkan peraturan menteri pertanian Nomor 11 Tahun 2025 tanggal 

27 M a r e t  2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis 

Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Pertanian Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan 

penyusunan rencana program dan anggaran, evaluasi dan pelaporan, urusan 

keuangan urusan sumber daya manusia, tata usaha rumah tangga, prasarana 

dan sarana penatausahaan barang milik negara/kekayaan negara, persuratan, 

kearsipan dan hubungan masyarakat lingkup Bapeltan. 

 

3. Kelompok Jabatan Fungsional 

➢ Kelompok jabatan fungsional widyaiswara mempunyai tugas : 

a. Melakukan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja 

(SKK)pelatihan di bidang pertanian. 

b. Melakukan pelatihan fungsional di bidang pertanian bagi aparatur. 
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c. Melakukan pelatihan teknis di bidang perkebunan dan teknologi 

lahan rawa bagi aparatur dan non aparatur dalam dan luar negeri. 

d. Melakukan pelatihan profesi di bidang perkebunan dan teknologilahan 

rawa bagi aparatur dan non aparatur 

e. Melakukan uji kompetensi di bidang pertanian 

f. Melakukan penyusunan paket pembelajaran dan media 

pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian 

 

4. Berdasarkan Keputusan Menteri Pertanian RI Nomor 

649/KPTS/OT.050/M/08/2025 tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja 

pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup UPT Kementerian Pertanian, 

Balai Pelatihan Pertanian memiliki dua Tim Kerja, yaitu: 

 

4.1   Tim Kerja Program, Evaluasi dan Kerja Sama 

Melakukan penyusunan program, rencana kerja dan anggaran, 

pelaksanaan kerja sama, dan identifikasi dan analisis kebutuhan pelatihan, 

pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya, penyiapan 

evaluasi dan memfasilitasi pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah (SPIP) dan Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK), pengumpulan 

dan mengolah data Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), pengaduan 

Masyarakat, pemantauan dan evaluasi, serta pengelolaan data dan 

informasi pelatihan, dan pelaporan serta kerja sama. 

 

4.2   Tim Kerja Penyelenggaraan Pelatihan, Layanan Konsultasi dan 

Pengelolaan Inkubator Agribisnis 

Melakukan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan 

fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi di bidang pertanian 

bagi aparatur dan nonaparatur pertanian, fasilitasi pelaksanaan sertifikasi 

profesi bidang pertanian, dan penjaminan mutu pelatihan, serta 

pengelolaan unit inkubator agribisnis
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1.3. Potensi Sumber Daya Manusia Bapeltan Jambi 

1.3.1. SDM Bapeltan Jambi 
Balai Pelatihan Pertanian Jambi dalam menjalankan tugas dan fungsi organisasi 

didukung oleh Sumber daya manusia sangat menentukan keberhasilan suatu 

kegiatan di samping sarana prasarana pendukung lainnya. Peningkatan 

profesionalisme pegawai Balai Pelatihan Pertanian Jambi baik secara formal 

maupun non formal harus dikembangkan dan dituangkan dalam anggaran 

secara rutin. Berdasarkan SK 01/Kpts/KP.250/I.19/01/2025 Tanggal 2 Januari 

2025 tentang  Penempatan aparatur sipil negara (ASN) di Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi tahun 2025 dan SK Nomor 4592/KPTS/KP.110/A2/03/2025 

Tentang Pengangkatan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tanggal 26 

Maret 2025 atas nama Ahmad Juari dalam rangka melaksanakan tugas dan 

fungsi pada Tahun 2025 dapat dilihat dilampiran. 

 

Berdasarkan Data Pegawai Bapeltan Jambi sampai dengan tanggal 31 

Desember 2025, pegawai Bapeltan Jambi berjumlah 111 orang pegawai yang 

terdiri dari 62 orang PNS, 7 orang CPNS, dan 42 orang PPPK. dengan rincian 2 

orang pejabat struktural, 20 orang pejabat fungsional khusus Widyaiswara, 4 

orang pejabat fungsional Perencana, 3 orang pejabat fungsional khusus analis 

SDM Aparatur, 1 orang pejabat fungsional khusus APK APBN, 2 orang pejabat 

fungsional khusus Pranata Komputer, 3 orang pejabat fungsional khusus 

Arsiparis, 4 orang orang pejabat fungsional khusus Pustakawan, 1 orang pejabat 

fungsional khusus PK APBN, 71 orang penjabat fungsional umum. 

 

Sumber Daya Manusia di Balai Pelatihan Pertanian Jambi dalam rangka 

melaksanakan tugas dan fungsi, SOP L aporan kinerja berdasarkan SK Nomor 

58/Kpts/SM.110/I.19/ 01/2025 Tentang Pembentukan Tim Penyusunan Laporan 

Kinerja dan laporan Tahunan Bapeltan Jambi Tanggal 16 Januari 2025 . 
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Tabel 1. ASN Balai Pelatihan Pertanian Jambi berdasarkan jabatan 

No Jabatan Jumlah Persentase 

1 Struktural  2 Orang 2% 

2 Fungsional Khusus Widyaiswara  20  Orang 18% 

3 Fungsional Khusus Perencana  4  Orang 4% 

4 Fungsional Khusus ASDMA  3  Orang 3% 

5 Fungsional Khusus PK APBN  1  Orang 1% 

6 Fungsional Khusus Pranata Komputer  2  Orang 2% 

7 Fungsional Khusus Arsiparis  3  Orang 3% 

8 Fungsional Khusus Pustakawan  4  Orang 4% 

9 Fungsional Khusus PK APBN  1  Orang 1% 

10 Fungsional umum  71 Orang 64% 

Total  111  Orang  

  



9 
Laporan Kinerja Bapeltan Jambi 2025 

 
Gambar 1. Grafik ASN Balai Pelatihan Pertanian Jambi Berdasarkan Jabatan Tahun 2025 

 
1.3.2. ASN Berdasarkan Jenis Kelamin 

Berdasarkan data sampai dengan 31 Desember 2025 di Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi, jumlah ASN berjenis kelamin laki-laki sebanyak orang, dan 

jumlah kelamin perempuan sebanyak orang. 
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Tabel 2. ASN Balai Pelatihan Pertanian Jambi berdasarkan jenis kelamin 

JENIS KELAMIN ASN PNS CPNS PPPK 

Laki - Laki 81 38 4 39 

Perempuan 30 24 3 3 

JUMLAH 111 62 7 42 

 
 

 
Gambar 2. Grafik ASN Balai Pelatihan Pertanian Jambi Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2025 

 

73%

27%

ASN

Laki-Laki Perempuan

61%
39%

PNS

Laki-Laki Perempuan

57% 43%

CPNS

Laki-Laki Perempuan

93%

7%

PPPK

Laki-Laki Perempuan



11 
Laporan Kinerja Bapeltan Jambi 2025 

 
1.3.3. ASN Berdasarkan Golongan 

 
ASN PNS Bapeltan Jambi berdasarkan golongan terdiri dari PNS Golongan IV 

sebanyak 13 pegawai atau 12%, PNS Golongan III sebanyak 48 pegawai atau 

43%, PNS Golongan II sebanyak 8 pegawai atau 7%, PPPK Golongan 9 sebanyak 

9 pegawai atau 8%, PPPK Golongan 5 sebanyak 31 pegawai atau 28%, dan PPPK 

Golongan 1 sebanyak 2 pegawai atau 2%. 

 
Tabel 3. ASN Bapeltan Jambi Berdasarkan Pangkat/Golongan Tahun 2025 

GOLONGAN ASN PNS PPPK 

Golongan IV 13 13 4 

Golongan III 48 48  

Golongan II 8 8  

Golongan 9 9  9 

Golongan 5 31  31 

Golongan 1 2  2 

JUMLAH 111 69 42 
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Gambar 3. Grafik ASN Bapeltan Jambi Berdasarkan Pangkat/Golongan Tahun 2025 
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1.3.4. ASN Berdasarkan Pendidikan 
ASN Bapeltan Jambi berdasarkan pendidikan terdiri dari PNS berpendidikan S3 

sebanyak 1 pegawai atau 1%, PNS berpendidikan S2 sebanyak 25 pegawai atau 

23%, PNS dan PPPK berpendidikan S1/D4 sebanyak 35 pegawai atau 32%, PNS 

berpendidikan D3 sebanyak 2 pegawai atau 2%; PNS dan PPPK berpendidikan 

SMA/SMK Sederajat sebanyak 45 pegawai atau 42%; serta PNS dan PPPK 

berpendidikan SD sebanyak 3 pegawai atau 3%. 

 
Tabel 4. ASN Bapeltan Jambi Berdasarkan Pendidikan Tahun 2025 

GOLONGAN ASN PNS PPPK 

S3 1 1  

S2 25 25  

S1/D4 35 26 9 

D3 2 2  

SMA/SMK Sederajat 45 14 31 

SD 3 1 2 

JUMLAH 111 69 42 
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Gambar 4. Grafik ASN Bapeltan Jambi Berdasarkan Pendidikan Tahun 2025 

 
 
1.3.5  Sarana dan Prasarana Bapeltan Jambi 

Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi berada di atas areal seluas 468.270 

m² dengan status hak milik Kementerian Pertanian yang terdiri dari wilayah kebun 

seberang jalan luar seluas 218.549 m² dan wilayah kantor seluas 249.721 m². 

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga pelatihan 

didukung oleh keragaan prasarana dan sarana pelatihan. 
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BAB II 
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 
2.1 Rencana Strategis 

2.1.1  Visi Visi Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian (BPPSDMP) 

Visi Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian (BPPSDMP) 

2025–2029 disusun selaras dengan Visi Kementerian Pertanian 2025–2029. 

Rumusan ini menjadi arah strategis yang menegaskan peran BPPSDMP dalam 

mendukung pencapaian tujuan pembangunan pertanian nasional melalui 

penguatan kapasitas sumber daya manusia pertanian. Visi BPPSDMP adalah: 

 

“Sumber Daya Manusia Pertanian yang produktif, maju, mandiri, dan sejahtera 

dalam mewujudkan pertanian maju berkelanjutan yang bermanfaat bagi rakyat 

menuju Indonesia Emas 2045.” 

 

       Berdasarkan visi Badan PPSDMP 2025 – 2029 di atas, terdapat 4 (empat) kata 

kunci yaitu SDM pertanian produktif, SDM pertanian maju, SDM pertanian mandiri 

dan SDM pertanian sejahtera. Keempat kata kunci tersebut menjelaskan 

positioning SDM pertanian sebagai human capital untuk mewujudkan Visi 

Kementerian Pertanian dan Visi Nasional. SDM sebagai human capital 

merupakan perubahan paradigma pengelolaan SDM pertanian yang tidak 

memandang manusia sebagai faktor produksi namun sebagai modal penting 

dalam pembangunan pertanian ke depan. Penjelasan dari masing-masing kata 

kunci dijabarkan lebih rinci sebagai berikut: 

 

a. SDM Pertanian Produktif 

Kata kunci pertama bermakna SDM Pertanian yang mampu meningkatkan 

produksi pertanian secara berkelanjutan untuk memenuhi kebutuhan pangan 

dan kebutuhan ekonomi keluarga. 

 

b. SDM Pertanian Maju 
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Kata kunci kedua bermakna SDM Pertanian yang mampu memanfaatkan 

kemajuan teknologi dalam penyediaan, budidaya, panen, pasca panen, 

pengolahan dan pemasaran hasil pertanian 

 

c. SDM Pertanian Mandiri 

Kata kunci ketiga bermakna SDM Pertanian yang tidak bergantung pada 

siapapun dalam menjalankan usaha  

 

d. SDM Pertanian Sejahtera 

Kata kunci keempat bermakna SDM yang dapat hidup layak dan memiliki 

akses terhadap sumber daya, pendidikan, kesehatan, dan fasilitas dasar lainnya 

 

Untuk mewujudkan visi tersebut, diperlukan SDM yang unggul dan modal 

organisasi yang proporsional. Agar arah kebijakan, kapasitas SDM, dan 

organisasi sebagai unsur pembentuk institusi dapat berjalan efektif dan efisien, 

maka diperlukan penyelarasan dengan sistem nilai Badan PPSDMP, yaitu: 

▪ Inklusif, bermakna setiap kebijakan dan program membuka ruang partisipasi 

bagi semua pemangku kepentingan, baik pusat maupun daerah, serta 

masyarakat luas. 

▪ Profesional, bermakna seluruh kegiatan penyuluhan dan pengembangan SDM 

pertanian dilaksanakan dengan standar kompetensi tinggi, berbasis ilmu 

pengetahuan, akuntabel, dan berintegritas. 

▪ Modern, bermakna pengelolaan SDM pertanian dilakukan melalui pemanfaatan 

teknologi digital, inovasi, dan pendekatan berbasis data agar adaptif terhadap 

tantangan masa depan. 

 

2.1.2 Misi BPPSDMP 

       Untuk mewujudkan Visi BPPSDMP 2025–2029, dirumuskan misi yang akan 

menjadi arah pelaksanaan tugas dan fungsi BPPSDMP selama lima tahun ke depan. 
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a. Misi 1: Regenerasi petani untuk memastikan ketersediaan dan kualitas SDM 

Pertanian di masa yang akan datang 

Regenerasi merupakan upaya pembaharuan dan peningkatan kuantitas 

generasi muda yang tertarik dan memiliki komitmen untuk terlibat dalam sektor 

pertanian nasional. Dengan kondisi sektor pertanian yang dianggap tidak 

menarik oleh para generasi muda, mengubah persepsi untuk mendorong 

ketertarikan generasi muda terhadap sektor pertanian merupakan jawaban atas 

kondisi petani nasional yang sudah menua. Tanpa adanya generasi muda, maka 

keberlangsungan sektor pertanian Nasional akan menghadapi masalah serius 

dimasa mendatang. Regenerasi tidak hanya penting untuk keberlanjutan, lebih 

jauh lagi, regenerasi merupakan salah satu jawaban yang tepat untuk mengejar 

perkembangan teknologi pertanian. Dengan penguasaan dan pengetahuan 

teknologi yang lebih mumpuni, adopsi teknologi pertanian maju oleh petani 

muda lebih mudah dilakukan.  

 

b. Misi 2: Meningkatkan produktivitas, kompetensi dan kemandirian SDM 

Pertanian  

Peningkatan produktivitas, kompetensi dan kemandirian SDM pertanian 

merupakan hal yang saling terkait. Dengan mengusung paradigma human 

capital dalam pengelolaan SDM Pertanian, maka perlu ada perubahan sudut 

pandang mengenai SDM Pertanian dari faktor produksi menjadi modal utama 

yang berpengaruh langsung terhadap pembangunan sektor pertanian. Investasi 

dibutuhkan untuk meningkatkan nilai SDM pertanian untuk memenuhi  

kebutuhan pembangunan. Jenis investasi terhadap SDM pertanian meliputi 

pengembangan kompetensi dan peningkatan kemandirian petani. 

Pengembangan kompetensi berarti pengembangan terhadap 

pengetahuan, kemampuan dan sikap SDM pertanian. Dengan kompetensi yang 

berkembang maka metode penyelenggaraan pertanian yang dilakukan dapat 

lebih efektif. Peningkatan produktivitas merupakan salah satu hasil peningkatan 

kompetensi di mana SDM pertanian yang kompeten diharapkan dapat 
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menghasilkan proses yang lebih efisien, dengan kata lain menghasilkan output 

yang lebih besar dengan input minimal. Peningkatan kemandirian adalah 

peningkatan kemampuan petani dan tenaga kerja di sektor pertanian untuk 

secara mandiri mengelola, mengembangkan, dan meningkatkan usahanya 

tanpa terlalu bergantung pada bantuan atau intervensi eksternal. Kemandirian 

mendorong petani dapat mengambil keputusan yang efektif, menghadapi 

tantangan dalam penyelenggaraan pertanian serta berinovasi dalam 

menghadapi tantangan di lingkungan strategis sektor pertanian.  

c. Misi 3: Mewujudkan tata kelola pemerintahan Badan PPSDMP yang 

transparan, akuntabel dan profesional 

Misi ini merupakan bentuk kontribusi Badan PPSDMP terhadap 

implementasi reformasi birokrasi Kementerian Pertanian. Badan PPSDMP 

menyadari bahwa implementasi RB tidak hanya menjadi tanggung jawab 

Sekretariat Jenderal Kementerian Pertanian, lebih luas lagi, melibatkan seluruh 

unit kerja. Tata kelola pemerintahan yang baik di lingkup Badan PPSDMP 

diharapkan dapat meningkatkan kualitas kerja dan kinerja secara bersamaan 

dan merupakan aspek fundamental dalam mewujudkan Visi Badan PPSDMP 

2025 – 2029. 

 
2.1.3  Fungsi 

 
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Peraturan 

Menteri  Pertanian Nomor 11 Tahun 2025 Pasal 66, Bapeltan 

menyelenggarakan fungsi: 

16. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran, dan pelaksanaan 

kerja sama; 

17. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

18. Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di 

bidangnya; 

19. Penyelenggaraan pelatihan fungsional, teknis, dan profesi di 
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bidangnya; 

20. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan 

fungsional dan teknis di bidangnya; 

21. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian 

swadaya; 

22. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidangnya; 

23. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidangnya; 

24. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan 

fungsional, pelatihan teknis, dan profesi, serta penyusunan model 

dan teknik pelatihan di bidangnya; 

25. Pengelolaan unit inkubator agribisnis; 

26. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang pertanian; 

27. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta 

pelaporan; 

28. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; 

29. Pelaksanaan penjaminan mutu pelatihan; dan 

30. Pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia, urusan keuangan, 

rumah tangga, dan penatausahaan barang milik/kekayaan negara. 

 2.2  Kebijakan dan strategi Bapeltan Jambi 
Kementerian Pertanian telah menjabarkan misi ke dalam tujuan 

a. Meningkatnya volume usaha pertanian dan kapasitas SDM Pertanian 

b. Terwujudnya kemandirian pangan berkelanjutan berdasarkan prioritas 

c. Meningkatnya nilai tambah dan daya saing produk pertanian bagi rakyat 

d. Menurunnya kasus penularan penyakit hewan kepada manusia 

e. Terwujudnya pelaksanaan reformasi birokrasi Kementerian Pertanian 

 

Berdasarkan misi tersebut, Badan PPSDMP menetapkan tujuan 
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a. Meningkatnya petani muda/milenial yang menetap di desa 

b. Meningkatnya kelas kemampuan pelaku usaha tani 

c. Terwujudnya tata kelola birokrasi BPPSDMP yang transparan, akuntabel dan 

profesional 

 

Strategi dan langkah operasional yang ditempuh untuk meningkatkan daya saing 

dan kinerja Bapeltan Jambi meliputi: 

a) Kelembagaan Bapeltan Jambi 

1) Menerapkan ISO secara konsisten; 

2) Menguatkan Bapeltan Jambi sebagai lembaga pelatihan terakreditasi; 

3) Menyempurnakan dan menerapkan Standar Operasional Prosedur (SOP); 

4) Mengadakan prasarana dan sarana pelatihan pertanian; 

5) Mengoptimalkan potensi balai dalam menjaring kerjasama; dan 

6) Mempersiapkan ketenagaan pelatihan untuk mengikuti Management of 

Training (MOT), Training Officer Course (TOC), dan Training of Facilitator 

(TOF). 

b) Kelembagaan Petani 

1) Penumbuhan, penguatan, dan reklasifikasi P4S; 

2) Penumbuhan dan penguatan Brigade Pangan; dan 

3) Penumbuhan dan penguatan IKAMAJA. 

c) Ketenagaan Pelatihan Pertanian 

1) Meningkatkan kompetensi dan kapasitas Widyaiswara baik teknis, 

manajerial maupun sosiokultural; 

2) Meningkatkan kapasitas Widyaiswara yang mempunyai kompetensi 

berstandar BNSP; 

3) Mendorong peran Widyaiswara dalam mengembangkan metode pelatihan 

berdasarkan lingkungan strategis yang berkembang;  

4) Mendorong pengembangan profesionalisme Widyaiswara melalui 

penyusunan karya tulis ilmiah; 

5) Meningkatkan kompetensi dan kapasitas tenaga kepelatihan lainnya baik 

teknis, manajerial maupun sosiokultural; dan 
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6) Mempersiapkan ketenagaan pelatihan berbasis IT di era revolusi industri 4.0. 

d) Penyelenggaraan pelatihan; 

1) Menyusun rencana pelatihan bagi aparatur dan non aparatur pertanian 

berbasis NIK; 

2) Menyusun rancang bangun digitalisasi pelatihan pertanian yang presisi; 

3) Mengarahkan kegiatan pelatihan untuk mendorong minat generasi muda 

pada bidang pertanian; 

4) Meningkatkan kapasitas aparatur dan non aparatur melalui pelatihan 

mitigasi dan adaptasi perubahan iklim;  

5) Melaksanakan Pelatihan mendukung Program Strategis Kementerian 

Pertanian; 

6) Meningkatkan kapasitas petani dalam aspek kewirausahaan/ pemasaran 

melalui pelatihan; 

7) Mempersiapkan tenaga kerja terampil melalui pelatihan vokasi bidang 

pertanian; 

8) Meningkatkan koordinasi pelatihan dan sertifikasi antara UPT Pelatihan, 

Polbangtan/SMK PP/PEPI, dan BPP; 

9) Menyelenggarakan kegiatan pelatihan blended learning, yaitu memadukan 

pelatihan secara klasikal, offline (E-learning), dan jarak jauh (online); 

10) Melibatkan wanita sebagai penyelenggara maupun peserta pelatihan 

sebagai bagian dari komitmen Pengarus Utamaan Gender (PUG) dalam 

setiap kegiatan pelatihan pertanian; 

11) Melaksanakan pelatihan mendukung Rencana Aksi Nasional;  

12) Mempersiapkan pelatihan hilirisasi perkebunan dan hortikultura 

terakreditasi;  

13) Melaksanakan pengelolaan unit inkubator agribisnis dan memberikan 

konsultasi di bidangnya; serta 

14) Menyelenggarakan uji kompetensi bagi aparatur dan non aparatur. 

e) Program, Evaluasi, dan Kerja sama; 

1) Menyusun program sesuai dengan lingkungan strategis yang berkembang; 
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2) Menyusun rencana kerja sama serta promosi kegiatan Bapeltan Jambi; 

3) Mempublikasikan pelatihan pertanian melalui berbagai media dan saluran; 

4) Membuat katalog penawaran kerja sama pelatihan dan sertifikasi;  dan 

5) Mengembangkan jejaring kerja sama pelatihan lintas sektor dan dunia 

usaha/industri. 

 

Adapun pokok-pokok Sasaran Umum Kebijakan kegiatan Bapeltan Jambi dapat 

dilihat pada tabel 5 berikut: 

 

Tabel 5. Pokok-Pokok Sasaran Umum Tahun 2025 – 2029 Bapeltan Jambi 
 
 
 

Pokok-Pokok Makna Sasaran Umum 

Sasaran Umum SDM Pertanian yang mampu meningkatkan produksi 
pertanian secara berkelanjutan untuk memenuhi 
kebutuhan pangan dan kebutuhan ekonomi keluarga 

SDM Pertanian 
Produktif 

SDM Pertanian yang mampu memanfaatkan kemajuan 
teknologi dalam penyediaan, budidaya, panen, pasca 
panen, pengolahan dan pemasaran hasil pertanian. 

SDM Pertanian Maju SDM Pertanian yang tidak bergantung pada siapa pun 
dalam menjalankan usaha. 

SDM Pertanian Mandiri SDM yang dapat hidup layak dan memiliki akses 
terhadap sumber daya, pendidikan, kesehatan, dan 
fasilitas dasar lainnya 

SDM Pertanian 
Sejahtera 

Setiap usaha/upaya untuk memperbaiki performa 
pekerja pada pekerjaan tertentu yang menjadi tanggung 
jawabnya atau pekerjaan yang berkaitan dengan 
pekerjaannya (Permentan 35 Tahun 2025). 
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Pelatihan Proses pemberian sertifikat kompetensi yang dilakukan 
secara sistematis dan objektif melalui uji kompetensi 
sesuai dengan SKKNI, Standard Internasional, dan/ atau 
Standard Khusus (Permentan 35 Tahun 2025). 

 

2.3   Capaian Rencana Strategis Bapeltan Jambi 2020-2024 

Capaian Rencana Strategis Balai Pelatihan Pertanian Jambi 2020 – 2024 yaitu: 

a. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 

         Target jangka menengah Renstra Balai Pelatihan Pertanian Jambi 2020 – 2024 

kegiatan fasilitas dan pembinaan lembaga adalah  P4S, adapun realisasi kinerja 

tahun 2020 – 2024 sebanyak 6 P4S sudah memiliki UMKM sendiri atau tercapai 

100%. 

 

b. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 

         Target jangka menengah Renstra Balai Pelatihan Pertanian Jambi 2020 – 2024 

kegiatan pelatihan bidang pertanian dan perikanan adalah 15.876 orang dengan 

komposisi 1.536 orang Aparatur dan 14.340 orang Non-Aparatur. Adapun realisasi 

kinerja tahun 2020 – 2024 sebanyak 648.772 orang atau tercapai 4086% dengan 

komposisi 28.405 orang Aparatur dan 620.367 orang Non-Aparatur. 

 

c. Layanan Perkantoran 

            Realisasi kinerja layanan perkantoran tahun 2020 – 2024 telah tercapai 100% 

sesuai dengan target renstra 2020 – 2024.  

d. Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal 

       Realisasi kinerja layanan pendidikan dan pelatihan internal tahun 2020 – 2024 

dibandingkan dengan target renstra 2020 – 2024 untuk pendidikan S3 telah tercapai 

45% atau 5 dari 11 orang, pendidikan S2 33% atau 2 dari 6 orang, pelatihan MOT 

(Management of Training) 167% atau 5 dari 3 orang, dan pelatihan TOC (Training Officer 

Course) 109% atau 12 dari 11 orang. 
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2.4 Perjanjian Kinerja 

      Untuk mencapai target indikator yang telah ditetapkan, maka Bapeltan Jambi 

menetapkan tujuan: Peningkatan kapasitas sumber daya manusia pertanian untuk 

peningkatan produktivitas sumber daya manusia pertanian. Indikator yang dipakai 

untuk menilai keberhasilan tujuan tersebut adalah: Persentase SDM pertanian yang 

meningkat kapasitasnya dengan target, tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan, nilai indikator kinerja pelaksaan anggaran, serta nilai 

meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik Bapeltan Jambi 

 

      Kinerja Badan PPSDMP diterjemahkan menjadi 1 (satu) Sasaran Program (SP): 

“Meningkatnya kelas kemampuan pelaku usaha tani.” Capaian terhadap sasaran 

tersebut diukur melalui Indikator Kinerja Sasaran Program (IKSP): “Pertumbuhan 

pelaku usaha tani yang naik kelas.” Berdasarkan sasaran tersebut, maka Sasaran 

Kegiatan (SK) dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Bapeltan Jambi Tahun 

2025 – 2029 adalah. 

Guna mendukung tercapainya Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan PPSDM maka 

ditetapkan Sasaran Kegiatan (SK) dan 4 (empat) Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan 

(IKSK) Balai Pelatihan Pertanian Tahun 2025 dapat dilihat sesuai dengan Lampiran  

 

    Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Bapeltan Jambi tahun 2025 sesuai revisi terakhir 

tanggal 31 desember 2025 yaitu : 

SK 1. Meningkatnya kompetensi peserta pelatihan (sesudah pelatihan); IKSK 1.1 Rata-
rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta pelatihan teknis pertanian 
(aparatur) (20,00%), IKSK 1.2 Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari 
peserta pelatihan teknis pertanian (non aparatur) (25,00%) 
 
SK 2. Meningkatnya kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan; 
IKSK 2.1 Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan (4 
skala likert 1-5). 
 
SK 3. Meningkatnya kualitas pengeloaan anggaran Bapeltan Jambi; IKSK 3.1 Nilai 
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) (nilai: 90). 
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SK 4. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik Bapeltan Jambi; 
IKSK 4.1 Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan publiK Bapeltan Jambi (3,60 
Skala likert 1-4). 
 
Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK). Secara lengkap 
ditampilkan di dalam table berikut ini: 

Tabel 6. Target Perjanjian Kinerja Bapeltan Jambi 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI 

 

NO SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA  SASARAN 
KEGIATAN 

TARGET 

1. Meningkatnya kompetensi 
peserta pelatihan 
(sesudah pelatihan) 

1. Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi 
pelatihan dari peserta pelatihan teknis 
pertanian (aparatur) 

20,00 % 

2. Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi 
pelatihan dari peserta pelatihan teknis 
pertanian (non aparatur) 

25,00 % 

 
2. 

Meningkatnya kepuasan 
peserta pelatihan 
terhadap 
penyelenggaraan 
pelatihan 

3. Indeks kepuasan peserta pelatihan 
terhadap penyelenggaraan pelatihan 

4 
 (Skala 
likert 1-

5) 

3. Meningkatnya kualitas 
pengelolaan anggaran 
Bapeltan Jambi 

4. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran (IKPA) Bapeltan Jambi 

90,00 
Nilai 

4. Meningkatnya kepuasan 
masyarakat terhadap 
layanan Publik Bapeltan 
Jambi 

5. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 
layanan Publik Bapeltan Jambi 

3,60 
(Skala 

likert 1-
4) 

 
 
 

 

Kemudian Perjanjian Kinerja (PK) Subbagian Tata Usaha Tahun 2024 sebagai berikut : 

Meningkatnya kepuasan internal Bapeltan Jambi terhadap layanan bagian umum 

Bapeltan Jambi (IKSK) Indeks kepuasan internal Bapeltan Jambi terhadap layanan 
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Bagian Umum Bapeltan Jambi dengan Nilai 3.25 skla likert. 

Perjanjian Kinerja Kepala Bagian Umum dapat di lihat di tabel di bawah ini : 

Tabel 7. Perjanjian Kinerja Bagian Umum Bapeltan Jambi 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KEPALA BAGIAN UMUM 

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATO KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET 

1. Meningkatnya kepuasan 
internal Bapeltan Jambi 
terhadap layanan Bagian 
Umum Bapeltan Jambi 

Indeks Kepuasan internal Bapeltan Jambi 
terhadap layanan Bagian Umum Bapeltan 
Jambi 

3.25 
(skala- 
likert) 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
3.1 Pengukuran Kinerja 

Akuntabilitas Kinerja merupakan perwujudan kewajiban Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan maupun kegagalan 

pelaksanaan program dan Kegiatan yang telah di laksanakan sampai dengan akhir 

anggaran 2025. 

 

3.1.1  Kriteria Pengukuran Keberhasilan 

Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu 

instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan 

misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui 

sistem pertanggungjawaban secara periodik. Akuntabilitas kinerja merupakan 

perwujudan kewajiban Balai Pelatihan Pertanian Jambi melalui kegiatan Pemantapan 

Sistem Pelatihan Pertanian untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan maupun 

kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan selama Tahun 

2025. Kriteria ukuran keberhasilan kinerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi melalui 

kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian (PSPP) dapat diketahui dari hasil 

pengukuran kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan 

membandingkan antara realisasi dengan target yang telah ditetapkan, terhadap 

sasaran yang telah ditetapkan. Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) menggunakan 

jenis indikator output. 

Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan selama 

Tahun 2025. Sebagai bahan evaluasi kinerja juga dibandingkan dengan kinerja satu 

tahun sebelumnya serta kinerja yang diharapkan pada rencana strategis yang telah 

disusun yaitu tahun 2025 - 2029. 

 

3.2  Pengukuran Kinerja Kepala Bapeltan Jambi 

Berdasarkan sasaran kegiatan pada perjanjian kinerja Balai Pelatihan Pertanian 
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Jambi Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

3.2.1 Sasaran Kegiatan, Indikator dan Target Perjanjian Kinerja SK I 

              Peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui Pelatihan vokasi bidang 

pertanian dan pelatihan mendukung program prioritas pembangunan pertanian serta 

sertifikasi profesi bidang pertanian merupakan upaya Balai Pelatihan Pertanian Jambi 

mendukung program aksi BPPSDMP tahun 2025 – 2029. 

Perjanian ini tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Bapeltan Jambi tahun 2025 

sesuai revisi terakhir tanggal 31 desember 2025 yaitu : 

SK 1. Meningkatnya kompetensi peserta pelatihan (sesudah pelatihan);  
IKSK 1.1 Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis pertanian (aparatur) dengan target maksimal 20,00% dengan hasil 
capaian kinerja untuk Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta 
pelatihan teknis pertanian (aparatur) dengan capaian 80,04 dengan kategori sangat baik 
dengan hasil CGI nya adalah 19,96 %. 

IKSK 1.2 Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta 
pelatihan teknis pertanian (non aparatur) dengan target maksimal 25,00% dengan hasil 
capaian Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta pelatihan teknis 
pertanian (non aparatur) dengan hasil capaian 75,74 dengan kategori Baik dan hasil 
CGInya adalah 24,26 %. 
 
3.2.2 Sasaran Kegiatan, Indikator dan Target Perjanjian Kinerja SK II 

SK 2. Meningkatnya kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan 
pelatihan; IKSK 2.1 Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan 
pelatihan dengan target 4 skala likert 1-5, dengan hasil capaian realisasi Indeks kepuasan 
peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan yaitu 4,39 skala likert 1-5. 
 
3.2.3 Sasaran Kegiatan, Indikator dan Target Perjanjian Kinerja SK III 

SK 3. Meningkatnya kualitas pengeloaan anggaran Bapeltan Jambi; IKSK 3.1 Nilai 
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dengan target nilai: 90, Dengan hasil 
capaian realisasi yaitu dengan nilai 97,78. 
 
3.2.4 Sasaran Kegiatan, Indikator dan Target Perjanjian Kinerja SK IV 

SK 4. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik Bapeltan 
Jambi; IKSK 4.1 Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan publiK Bapeltan Jambi 
dengan target 3,60 Skala likert 1-4, dan dengan hasil capaian realisasi yaitu 3,90 Skala 
likert 1-4. 
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CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI 

 

NO SASARAN KEGIATAN  INDIKATO KINERJA  

SASARAN KEGIATAN 

TARGET REALISASI 

1. Meningkatnya 

kompetensi peserta 

pelatihan (sesudah 

pelatihan) 

1. Rata-rata indeks 

kesenjangan kompetensi 

pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis pertanian 

(aparatur) 

20,00 % 19,96 % 

(80,04) 

Sangat Baik 

2. Rata-rata indeks 

kesenjangan kompetensi 

pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis pertanian 

(non aparatur) 

25,00 % 24,26 % 

(75,74) 

Baik 

 

2. 

Meningkatnya 

kepuasan peserta 

pelatihan terhadap 

penyelenggaraan 

pelatihan 

3. Indeks kepuasan peserta 

pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan 

4 

 (Skala 

likert 1-

5) 

4,39 

 (Skala 

likert 1-5) 

3. Meningkatnya 

kualitas pengelolaan 

anggaran Bapeltan 

Jambi 

4. Nilai Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Bapeltan Jambi 

90,00 % 97,78 Nilai 

4. Meningkatnya 

kepuasan 

masyarakat terhadap 

layanan Publik 

Bapeltan Jambi 

5. Indeks Kepuasan 

Masyarakat terhadap 

layanan Publik Bapeltan 

Jambi 

3,60 

(Skala 

likert 1-

4) 

 

3,90 

(Skala likert 

1-4) 

 

 
 
Tabel 8. Capaian Realisasi PK Bapeltan Jambi 2025 
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3.2.5 Sasaran Kegiatan, Indikator dan Target Perjanjian Kinerja Kasubbag Tata 

Usaha 

 
CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BAGIAN UMUM 

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI 

 

NO SASARAN  

KEGIATAN 

INDIKATO KINERJA SASARAN 

KEGIATAN 

TARGET Capaian 

Realisasi 

1. Meningkatnya 

kepuasan internal 

Bapeltan Jambi 

terhadap layanan 

Bagian Umum 

Bapeltan Jambi 

Indeks Kepuasan internal 

Bapeltan Jambi terhadap layanan 

Bagian Umum Bapeltan Jambi 

3.25 

(skala- 

likert) 

3.41 

(skala- 

likert) 

 
Tabel 9. Capaian Realisasi PK Bapeltan Jambi 2025 
Untuk nilai Zona Integritas Bapeltan Jambi tahun 2025 yang sebelumya di tahun 

sebelumnya dengan nilai 83,52 (2024) dan untuk nilai Zona Integritas tahun 2025 yaitu 

dengan nilai 84,18. 

Dapat di lihat di lampiran 

 

3.3  Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja 

 

3.3.1 SK 1. Meningkatnya kompetensi peserta pelatihan (sesudah pelatihan);  

 

IKSK 1.1 Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis pertanian (aparatur) dengan target maksimal 20,00% dengan hasil 

capaian kinerja untuk Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis pertanian (aparatur) dengan capaian 80,04 dengan kategori sangat baik 

dengan hasil CGI nya adalah 19,96 %. 

 

IKSK 1.2 Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis pertanian (non aparatur) dengan target maksimal 25,00% dengan hasil 
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capaian Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta pelatihan teknis 

pertanian (non aparatur) dengan hasil capaian 75,74 dengan kategori Baik dan hasil 

CGInya adalah 24,26 %. 

Untuk Penilaian SK I ini adalah untuk mengukur nilai kesenjangan pelatihan baik aparatur 

maupun non aparatur dimana Indikator ini menggambarkan tingkat kesenjangan antara 

kompetensi teknis pertanian yang dimiliki oleh aparatur dan Non Aparatur dengan 

kompetensi ideal  yang seharusnya dicapai setelah mengikuti pelatihan teknis. Adapun 

dasar hukum munculnya SK I ini adalah munculnya Renstra Strategis Badan Penyuluhan 

dan Pengembangan Sumber Daya Manuasia Pertanian (BPPSDMP) Tahun 2025 – 2029 

kemudian Perjanjian Kinerja (PK) Revisi Tahun 2025 serta Surat Keputusan BPPSDMP No. 

137/Kpts/SM.120/I/08/2024 Tentang Penunjuk Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 

Pelatihan Pertanian dengan tujuan Menunjukkan seberapa besar kebutuhan peningkatan 

kapasitas pada aspek teknis pertanian dan Membantu menilai efektivitas dan relevansi 

pelatihan dalam memperkuat kemampuan aparatur dan non aparatur dalam 

menjalankan tugas teknis di bidang pertanian. 

Untuk Realisasi Capaian IKSK Bapeltan Jambi tahun 2025 yaitu untuk Pelatihan Aparatur 

Sejumlah 30 Orang untuk peserta yang telah mengikuti pelatihan dan 30 orang yang telah 

meningkat kompetensinya, sedangkan untuk yanag pelatihan Non Aparatur berjumlah 

2916 orang yangbtelah mengikuti pelatihan dan yang meningkat kompetensinya 

berjumlah 2900 orang, dengan dapat di lihat di gambar tabel di bawah ini. 
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Gambar 2, Realisasi IKSK (Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan) 2025 
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Adapun rumus untuk menghitung nilai kesenjangan kompetensinya nya adalah  

Gambar 3.  Rumus menghitung nilai CGI 
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Tabel. 10 . Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi tahun 2024 dan 2025 

 

 

CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 dan 2025 

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI 

 

NO SASARAN  

KEGIATAN 

 INDIKATOR 

KINERJA  SASARAN 

KEGIATAN 2024 

INDIKATO KINERJA  

SASARAN KEGIATAN 

2025 

TARGET 

2024 

TARGET 

2025 

REALISASI 

2024 

REALISASI 

2025 

1. Menungkatnya 

kualitas sumber daya 

manusia pertanian 

melalui pelatihan 

vokasi pertanian 

(2024) 

Meningkatnya 

kompetensi peserta 

pelatihan (sesudah 

pelatihan) 2025 

1. Persentase SDM 

Pertanian yang 

meningkat 

lapasitasnya 

Rata-rata indeks 

kesenjangan kompetensi 

pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis 

pertanian (aparatur) 

90 % 20,00 % 98,13 % 19,96 % 

(80,04) 

Sangat 

Baik 

2.  Rata-rata indeks 

kesenjangan kompetensi 

pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis 

pertanian (non aparatur) 

 25,00 %  24,26 % 

(75,74) 

Baik 

 

2. 

Meningkatnya 

kepuasan peserta 

pelatihan terhadap 

penyelenggaraan 

pelatihan 

3. Tingkat kepuasan 

peserta pelatihan 

terhadap 

penyelenggaraan 

pelatihan 

Indeks kepuasan peserta 

pelatihan terhadap 

penyelenggaraan 

pelatihan 

3,94 

Skala 

Likert 

4 

 (Skala 

likert 1-5) 

4,46  

Skala 

Lokert 

4,39 

 (Skala 

likert 1-5) 
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3. Meningkatnya 

kualitas pengelolaan 

anggaran Bapeltan 

Jambi 

4. Nilai Indikator Kinerja 

Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) 

Bapeltan Jambi 

Nilai Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Bapeltan Jambi 

90  

Nilai 

90 

Nilai 

98,11  

Nilai 

97,78  

Nilai 

4. Meningkatnya 

kepuasan 

masyarakat terhadap 

layanan Publik 

Bapeltan Jambi 

5. Indeks Kepuasan 

Masyarakat terhadap 

layanan Publik 

Bapeltan Jambi 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat terhadap 

layanan Publik Bapeltan 

Jambi 

3,60 

Skala 

Likert 

3,60 

(Skala 

likert 1-4) 

 

3,95 

Skala Likert 

3,90 

(Skala likert 

1-4) 

 

5. Terwujudnya Nilai 

Zona Integritas Balai 

Pelatihan Pertanian 

Jambi 

6. Nilai Mandiri Zona 

Integtritas Balai 

Pelatihan Pertanian 

Jambi 

Nilai Mandiri Zona 

Integtritas Balai 

Pelatihan Pertanian 

Jambi 

80  

Nilai 

80  

Nilai 

83,52 

Nilai 

84,18 

Nilai 
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Tabel 11. Realisasi Pelatihan APBN Aparatur dan Non Aparatur 
 

TABEL REALISASI PELATIHAN APBN APARATUR DAN NON APARATUR 2025 
 

NO KEGIATAN JLH HARI Tempat 

WAKTU PELAKSANAAN  FISIK 

Ket 
RENCANA REALISASI REALISASI 

L/P 

   Pelatihan Teknis  Pertanian bagi Aparatur               

                  

1 Pelatihan TOT Alsintan  5 Hari Bapeltan 
Jambi 

17 s.d 21 Maret  
17 s.d 21 

Maret  

30 
Penyuluh Pertanian 

                  

  Pelatihan Teknis Pertanian Bagi Non Aparatur               

1 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 1) 

3 Hari Mersam 14-16 Mei 14-16 Mei 30 BP Agro Mandala 
Nusantara 

2 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 2) 

3 Hari Mersam 14-16 Mei 14-16 Mei 30 BP Tani Muda 
Berkarya 

3 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 3) 

3 Hari Mersam 14-16 Mei 14-16 Mei 30 BP Tani Muda 
Berdaya 

4 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 4) 

3 Hari Batin XXIV 20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Lopak Bengkuang 

5 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 5) 

3 Hari Batin XXIV 20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Jawara 

6 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 6) 

3 Hari Batin XXIV 20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Tigo Desa Samo 
Beumo 

7 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 7) 

3 Hari Maro Sebo 
Ulu 

20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Harapan  Jaya 
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8 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 8) 

3 Hari Maro Sebo 
Ulu 

20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Bulkas Jaya 

9 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 9) 

3 Hari Maro Sebo 
Ulu 

20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Lopak Pucuk 

10 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 10) 

3 Hari Maro Sebo 
Ulu 

20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Waras Wris 

11 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 11) 

3 Hari Muara 
Bulian 

20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Sejahtera Bersama 

12 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 12) 

3 Hari Muara 
Bulian 

20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Millenial Jaya 
Bersama 

13 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 13) 

3 Hari Muara 
Tembesi 

14-16 Mei 14-16 Mei 30 BP Gema Tani 

14 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 14) 

3 Hari Muara 
Tembesi 

14-16 Mei 14-16 Mei 30 BP Serumpun 

15 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 15) 

3 Hari Pemayung 20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Sukses Besamo 

16 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 16) 

3 Hari Pemayung 20-22 Mei 20-22 Mei 30 BP Padi Emas 

17 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 17) 

3 Hari Maro Sebo 
Ilir 

27-29 
Oktober 

27-29 
Oktober 

30 BP Batuah 

18 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 18) 

3 Hari Pemayung 27-29 
Oktober 

27-29 
Oktober 

30 BP Kendi Mas 

19 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 19) 

3 Hari Maro Sebo 
Ulu 

27-29 
Oktober 

27-29 
Oktober 

30 BP Sepakat Tani  
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20 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 20) 

3 Hari Maro Sebo 
Ulu 

27-29 
Oktober 

27-29 
Oktober 

30 BP Sri Tanah Berkah 

21 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 21) 

3 Hari Muara 
Bulian 

27-29 
Oktober 

27-29 
Oktober 

30 BP Karya Lestari 

BP Pematang 
Makmur 

22 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Bungo 1) 

3 Hari Tanah 
Sepenggal 
Lintas 

23-25 April 23-25 April 30 BP Bakti Bersama 

23 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Bungo 2) 

3 Hari Tanah 
Sepenggal 

23-25 April 23-25 April 30 BP Karya Bersama 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Bungo 3) 

3 Hari Tanah 
Tumbuh 

8-10 Oktober 8-10 
Oktober 

30 BP Jaya Muda 
Bersama 

24 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Bungo 4) 

3 Hari Bathin III 
Ulu 

8-10 Oktober 8-10 
Oktober 

30 BP Petani Muda 
Bersatu 

24 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 1) 

3 Hari Sitinjau Laut 16-18 Juni 16-18 Juni 30 BP Sakti Muda Tani 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 2) 

3 Hari Air Hangat 
Timur 

16-18 Juni 16-18 Juni 30 BP Pangan Deras Raya 

26 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 3) 

3 Hari Tanah 
Cogok 

16-18 Juni 16-18 Juni 30 BP Tanah Cogok 

26 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 4) 

3 Hari Gunung 
Raya 

19-21 Juni 19-21 Juni 30 BP Gunung Raya Maju 
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Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 5) 

3 Hari Gunung 
Kerinci 

19-21 Juni 19-21 Juni 30 BP Renah Danau Sakti 

27 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 6) 

3 Hari Danau 
Kerinci 

16-18 Juni 16-18 Juni 30 BP Tani Muda Mandiri 

28 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 7) 

3 Hari Air Hangat 
Barat 

19-21 Juni 19-21 Juni 30 BP AHB Jaya 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 8) 

3 Hari Kayu Aro 19-21 Juni 19-21 Juni 30 BP Ka. Maju 

28 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 9) 

3 Hari Depati VII 19-21 Juni 19-21 Juni 30 BP Tunas Muda 

29 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 10) 

3 Hari Danau 
Kerinci 
Barat 

16-18 Juni 16-18 Juni 30 BP Tanjung Mudik 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 11) 

3 Hari Danau 
Kerinci 
Barat 

16-18 Juni 16-18 Juni 30 BP Tanjung Hilir 

30 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 12) 

3 Hari Danau 
Kerinci 
Barat 

16-18 Juni 16-18 Juni 30 BP Semerap 

30 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 13) 

3 Hari Keliling 
Danau 

16-18 Juni 16-18 Juni 30 BP Tani Jaya 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 14) 

3 Hari Bukit 
Kerman 

19-21 Juni 19-21 Juni 30 BP Bukit Setangkis 

31 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 15) 

5 Hari Gunung 
Tujuh 

19-21 Juni 19-21 Juni 30 BP Beras Payo 
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32 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Kerinci 16) 

3 Hari Gunung 
Tujuh 

19-21 Juni 19-21 Juni 30 BP Jernih Bersatu 

32 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Sungai Penuh 1) 

3 Hari Tanah 
Kampung 

16-18 Juni 19-21 Juni  30 BP Taruko Mandiri 

33 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Sungai Penuh 2) 

3 Hari Hamparan 
Rawang 

16-18 Juni 19-21 Juni  30 BP Hamparan Jaya 

34 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Sungai Penuh 3) 

3 Hari Pondok 
Tinggi 

16-18 Juni 19-21 Juni  30 BP Pundok Tinggai 

35 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Sungai Penuh 4) 

3 Hari Kumun 
Debai 

8-10 Oktober 8-10 
Oktober 

30 BP Pangcek Jaya 

BP Batu Gong 

36 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Sungai Penuh 5) 

3 Hari Sungai 
Penuh 

8-10 Oktober 8-10 
Oktober 

30 BP Baton Ayi Bareu 

BP Pondok Tinggal 

37 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Merangin) 

3 Hari Tabir Ulu 26-28 Mei 2- 4 Juni 30 BP Tabir Ulu 

38 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 5) 

3 Hari Jambi Luar 
Kota 

28-30 April 28-30 April 30 BP 08 Besodaro 

39 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 6) 

3 Hari Sekernan 28-30 April 28-30 April 30 BP Berembang 
Makmur 

40 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 4) 

3 Hari Maro Sebo 28-30 April 28-30 April 30 BP Maju Jaya 
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41 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 1) 

3 Hari Taman Rajo 21-23 April 21-23 April 30 BP Taman Cahaya 
Makmur 

42 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 2) 

3 Hari Kumpeh Ulu 21-23 April 21-23 April 30 BP Pudak Lentera 
Milenial 

43 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 3) 

3 Hari Kumpeh Ulu 21-23 April 21-23 April 30 BP Agro Jaya Pudak 

44 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Sarolangun) 

3 Hari Pelawan 26-28 Mei 26-28 Mei 30 BP Bumi Sejahtera 

45 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 7) 

3 Hari Senyerang 22-24 April 22-24 April 30 BP Harapan Makmur 

46 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 8) 

3 Hari Senyerang 22-24 April 22-24 April 30 BP Surya Muda 

47 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 9) 

3 Hari Batang 
Asam 

22-24 April 22-24 April 30 BP Duta Muda 

48 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 6) 

3 Hari Betara 17-19 April 17-19 April 31 BP Betara Bersama 

49 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 10) 

3 Hari Bram Itam 22-24 April 22-24 April 30 BP Muda Berkarya 

50 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 11) 

3 Hari Tungkal Ilir 21-23 April 21-23 April 30 BP Tani Maju 

51 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 1) 

3 Hari Pengabuan 14-16 April 14-16 April 31 BP Karya Remaja 

52 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 2) 

3 Hari Pengabuan 14-16 April 14-16 April 31 BP Mugo Rukun 
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53 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 3) 

3 Hari Pengabuan 14-16 April 14-16 April 31 BP Usaha Jaya 

54 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 4) 

3 Hari Pengabuan 14-16 April 14-16 April 31 BP Jati Mulyo 

55 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 5) 

3 Hari Pengabuan 14-16 April 14-16 April 31 BP Tunas Muda 

56 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 12) 

3 Hari Senyerang 14 s.d 16 
Oktober 

14 s.d 16 
Oktober 

30 BP. Agro Ricejaya 

BP Jaya Bersama 

57 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 13) 

3 Hari Pengabuan  14 s.d 16 
Oktober 

14 s.d 16 
Oktober 

30 BP Berkah Bersama 

58 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 14) 

3 Hari Senyerang 14 s.d 16 
Oktober 

14 s.d 16 
Oktober 

30 BP Generasi Emas 

BP Arjuna Muda 

59 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 15) 

3 Hari Senyerang 14 s.d 16 
Oktober 

14 s.d 16 
Oktober 

30 BP Muda Jaya 
Gemilang 

60 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 5) 

3 Hari Senyerang 14 s.d 16 
Oktober 

14 s.d 16 
Oktober 

30 BP Lestari Makmur 

61 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 17) 

3 Hari Pengabuan 14 s.d 16 
Oktober 

14 s.d 16 
Oktober 

30 BP Adhi Mukti 

BP Bina Muda 
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62 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 6) 

3 Hari Muara 
Sabak Barat 

26-28 Mei 26-28 Mei 30 BP Merah Putih 

63 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 7) 

3 Hari Muara 
Sabak Timur 

26-28 Mei 26-28 Mei 30 BP Simbur Naik Jaya 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 8) 

3 Hari Geragai 26-28 Mei 26-28 Mei 30 BP Sumber Sejahtera 

64 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 9) 

3 Hari Dendang 26-28 Mei 26-28 Mei 30 BP Os Tani Bumi 

65 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 1) 

3 Hari Nipah 
Panjang 

26-28 Mei 26-28 Mei 30 BP Simpang Datuk 
Satu 

66 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 2) 

3 Hari Nipah 
Panjang 

26-28 Mei 26-28 Mei 30 BP Simpang Datuk 
Dua 

67 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 3) 

3 Hari Nipah 
Panjang 

2-4 Juni 26-28 Mei 30 BP Simpang Datuk 
Tiga 

68 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 4) 

3 Hari Nipah 
Panjang 

2-4 Juni 26-28 Mei 30 BP Simpang Datuk 
Empat 

69 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 5) 

3 Hari Nipah 
Panjang 

2-4 Juni 26-28 Mei 30 BP Simpang Datuk 
Lima 

70 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 10) 

3 Hari Berbak 2-4 Juni 2-4 Juni 30 BP Ngudi Rahayu 

71 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 11) 

3 Hari Berbak 2-4 Juni 2-4 Juni 30 BP Tani Muda 

72 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 12) 

3 Hari Rantau 
Rasau 

27-29 
Oktober  

27-29 
Oktober  

30 BP Marga Makmur 
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73 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 13 

3 Hari Rantau 
Rasau 

27-29 
Oktober  

27-29 
Oktober  

30 BP Baja Kokoh 

BP Karya Rasau 

74 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 14) 

3 Hari Berbak 27-29 
Oktober  

27-29 
Oktober  

30 BP Maju Bersama 

75 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 15) 

3 Hari Berbak  27-29 
Oktober  

27-29 
Oktober  

30 BP Berbak Lestari 

BP Rahayu 

76 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tebo 1) 

3 Hari Tebo 
Tengah 

2-4 Juni 23-25 Juni  30 BP Agro Muda 

77 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tebo 2) 

3 Hari Tebo Ulu 2-4 Juni 23-25 Juni  30 BP Puding Sepakat 

78 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tebo 3) 

3 Hari Tebo Ulu 8-10 Oktober 8-10 
Oktober 

30 BP Tunas Tani 

BP Bersinar 

79 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tebo 4) 

3 Hari Tebo Ulu 8-10 Oktober 8-10 
Oktober 

30 BP Sumay Ilir 

80 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tebo 5) 

3 Hari Tebo Ulu 8-10 Oktober 8-10 
Oktober 

30 BP Sumay Ulu 

              2646   
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70 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 17) 

3 Hari Mersam 19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Agro Mandala 
Nusantara 

71 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 18) 

3 Hari Mersam 19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Tani Muda 
Berkarya 

72 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 19) 

3 Hari Batin XXIV 19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Lopak Bengkuang 

73 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 20) 

3 Hari Batin XXIV 19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Jawara 

74 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 21) 

3 Hari Maro Sebo 
Ulu 

19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Harapan  Jaya 

75 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari22) 

3 Hari Maro Sebo 
Ulu 

19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Bulkas Jaya 

76 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 23) 

3 Hari Muara 
Bulian 

19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Sejahtera Bersama 

77 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 24) 

3 Hari Muara 
Tembesi 

19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Gema Tani 

78 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Batanghari 25) 

3 Hari Pemayung 19-21 Ags 19-21 Ags 

30 

BP Sukses Besamo 

79 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Bungo 3) 

3 Hari Tanah 
Sepenggal 
Lintas 

12-14 Ags 12-14 Ags 

30 

BP Bakti Bersama 

80 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Bungo 4) 

3 Hari Tanah 
Sepenggal 

12-14 Ags 12-14 Ags 

30 

BP Karya Bersama 

81 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 7) 

3 Hari Jambi Luar 
Kota 

8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP 08 Besodaro 
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82 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 8) 

3 Hari Sekernan 8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP Berembang 
Makmur 

83 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 9) 

3 Hari Maro Sebo 8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP Maju Jaya 

84 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 10) 

3 Hari Taman Rajo 22-24 Juli 22-24 Juli 

30 

BP Taman Cahaya 
Makmur 

85 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi11) 

3 Hari Kumpeh Ulu 22-24 Juli 22-24 Juli 

30 

BP Pudak Lentera 
Milenial 

86 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 12) 

3 Hari Kumpeh Ulu 22-24 Juli 22-24 Juli 

30 

BP Agro Jaya Pudak 

87 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 12) 

3 Hari Senyerang 8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP Harapan Makmur 

88 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 13) 

3 Hari Senyerang 8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP Surya Muda 

89 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 14) 

3 Hari Batang 
Asam 

8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP Duta Muda 

90 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 15) 

3 Hari Betara 22-24 Juli 22-24 Juli 

30 

BP Betara Bersama 

91 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 16) 

3 Hari Bram Itam 22-24 Juli 22-24 Juli 

30 

BP Muda Berkarya 

92 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 17) 

3 Hari Tungkal Ilir 22-24 Juli 22-24 Juli 

30 

BP Tani Maju 

93 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 18) 

3 Hari Pengabuan 22-24 Juli 22-24 Juli 

30 

BP Karya Remaja 
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94 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 19) 

3 Hari Pengabuan 8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP Mugo Rukun 

95 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 20) 

3 Hari Pengabuan 8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP Usaha Jaya 

96 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 21) 

3 Hari Pengabuan 8-10 Juli 8-10 Juli 

30 

BP Jati Mulyo 

97 Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 22) 

3 Hari Pengabuan 22-24 Juli 22-24 Juli 

30 

BP Tunas Muda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
Laporan Kinerja Bapeltan Jambi 2025 

 
3.3.2 SK 2. Meningkatnya kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan 
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SK 2. Meningkatnya kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan 

pelatihan; IKSK 2.1 Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan 

pelatihan dengan target 4 skala likert 1-5, dengan hasil capaian realisasi Indeks kepuasan 

peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan yaitu 4,39 skala likert 1-5. Sasaran 

kegiatan untuk pengambilan data tingkat kepuasan penyelengaraan pelatihan yaitu 

dengan menggunakan analisis deskriptif dan mengunakan interpretasi skala penilaian 

yaitu A 5 (dinyatakan Sangat Baik;), B = 4 dinyatakan Baik; , C = 3 dinyatakan Cukup; , D = 

2 dinyatakan Kurang; dan E = 1 dinyatakan Sangat Kurang dengan tindak lanjut Hasil 

evaluasi peserta terhadap penyelenggara segera disampaikan kepada panitia 

penyelenggara. Adapun rumus untuk mencari nilai tingkat kepuasan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan yaitu :  

❖ Data berdasarkan LP 9 (Apartur) 

❖ Data berdasarkan Lp 10 (Non Aparatur) 

❖ Mengkonversikan LP 10 dengan rumus : 

❖ nilai rata-rata LP 10:3) x 100 

Jumlah nilai Lp 9 dan nilai konversi LP 10 : 2 

Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian bagi 

aparatur dan non aparatur target 4 skala likert (1-5). Realisasi capaian nilai Sasaran 

Kegiatan (SK2) Bapeltan Jambi Tahun 2025. tercapai dengan nilai kepuasan pelatihan bagi 

aparatur dan non aparatur mencapai target 4,39 skala likert (1-5). Nilai diperoleh 

berdasarkan hasil evaluasi pelatihan Balai Pelatihan Petanian Jambi. 

 

 

3.3.3 SK 3. Meningkatnya Tata Kelola anggaran BapeltanJambi 

SK 3. Meningkatnya kualitas pengeloaan anggaran Bapeltan Jambi; IKSK 3.1 Nilai 

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dengan target nilai: 90, Dengan hasil 



50 
Laporan Kinerja Bapeltan Jambi 2025 

capaian realisasi yaitu dengan nilai 97,78. 

Meningkatnya tata kelola anggaran Bapeltan Jambi (SK3) dengan Indikator Kinerja 

Sasaran Kegiatan (IKSK): Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan  Anggaran Bapeltan Jambi 

dengan target sasaran sebesar 90. Nilai. Untuk menghitung nilai Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran Bapeltan Jambi Dihitung dengan cara sesuai dengan Aplikasi 

Sakti Kementrian Pertanian yaitu : 

❖ Kualitas Perencanaan Anggaran Revisi Dipa    = Bobot 10 

❖ Kualitas Perencanaan Anggaran Deviasi Halaman III DIPA  = Bobot 15 

❖ Kualitas Pelaksanaan Anggaran Penyerapan Anggaran  = Bobot 20 

❖ Kualitas Pelaksanaan Anggaran Belanja Kontraktual   = Bobot 10 

❖ Kualitas Pelaksanaan Anggaran Penyelesaian Tagihan = Bobot 10 

❖ Kualitas Pelaksanaan Anggaran  Pengelolaan UP dan TUP  = Bobot 10 

❖ Kualitas Hasil Pelaksanaan Anggaran Capaian Output = Bobot 25 

 

Capaian Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Balai Pelatihan Pertanian 

Jambi Senilai 97,78 atau di konversi menjadi 97,79 Persen. 

dapat dilihat pada aplikasi SAKTI Kementerian Keuangan, dengan Rincian :  

➢ Kualitas Perencanaan Anggaran Revisi Dipa    = Hasil 10,00 

➢ Kualitas Perencanaan Anggaran Deviasi Halaman III DIPA  = Hasil 13,71 

➢ Kualitas Pelaksanaan Anggaran Penyerapan Anggaran   = Hasil 20,00 

➢ Kualitas Pelaksanaan Anggaran Belanja Kontraktual   = Hasil 9,30 

➢ Kualitas Pelaksanaan Anggaran Penyelesaian Tagihan  = Hasil 10,00 

➢ Kualitas Pelaksanaan Anggaran  Pengelolaan UP dan TUP   = Hasil 9,76 

➢ Kualitas Hasil Pelaksanaan Anggaran Capaian Output  = Hasil 25,00 

 

3.3.4 SK 4. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik Bapeltan Jambi 

 

SK 4. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik Bapeltan 

Jambi; IKSK 4.1     Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan publiK Bapeltan Jambi 

dengan target 3,60 Skala likert 1-4, dan dengan hasil capaian realisasi yaitu 3,90 Skala 
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likert 1-4. 

Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat 

(SKM) dilakukan secara berkala dengan menggunakan periode survey setiap bulan. SKM 

dilaksanakan memalui  pengumpulan data bauk melalui pengisian kuiseioner atau google 

form. Data yang diperoleh secara akurat dan objektif dengan cara memberikan kuisioner 

pertanyaan kepada masyarakat mengenai unsur SKM terhadap jenis yang diberikan balai 

yaitu :   

1. Penyelenggara Pelatihan di Bidang Pertanian  

2. Pelayanan Kerjasama Penyelenggaraan Pelatihan  

3. Sertifikasi Profesi di Bidang Pertanian  

4. Layanan Pendukung Di Bidang Pertanian (Pemanfaatan Teknologi Dan Informasi, 

Pemanfaatan Sarpras/Penyewaan Mess Dan Auditorium, Hall, Konsultasi 

Agribisnis, Magang/PKL, Study Banding, PPID Dan Eduwisata).  

Unsur SKM yang ditanyakan kepada Masyarakat yang menerima pelayanan Balai 
Pelatihan Pertanian Jambi   

a. Persyaratan   

b. Sistem, Mekanisme, dan prosedur   

c. Waktu Penyelesaian   

d. Biaya atau Tarif   

e. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan Publik   

f. Kompetensi Pelaksanaan   

g. Perilaku Pelaksanaan   

h. Penanganan Pengaduan, Sarana, dan Masukan   

i. Prasarana dan Sarana   

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner manual  yang disebarkan kepada pengguna 

layanan. Kuesioner terdiri atas 9 pertanyaan sesuai dengan jumlah unsur pengukuran 

kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan Peraturan 
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Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei Kepuasan 

Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. 

Lokasi pengumpulan data dilakukan pada saat penerimaan layanan atau setelah 

penerimaan layanan selesai. Bagi penerima layanan pelatihan biasanya penilaian 

dilakukan setelah selesai mengikuti materi Pelatihan dan biasanya dilakukan bersamaan 

dengan waktu Rencana Tindak Lanjut (RTL). Pengisian kuesioner dilakukan sendiri oleh 

peserta yang menjadi responden sebagai penerima layanan yang sebelumnya 

mendapatkan penjelasan dari enumerator hasilnya dikumpulkan oleh petugas yang 

menangani SKM.    

Nilai IKM dihitung dengan menggunakan “nilai rata-rata  tertimbang” masing-

masing unsur pelayanan. Dalam penghitungan IKM terhadap 9  unsur  pelayanan  yang  

dikaji,  setiap  unsur  pelayanan  memiliki penimbang yang sama dengan rumus sebagai 

berikut:  

Bobot nilai rata-rata  

Tertimbang  

Jumlah bobot  

=  ------------------- 
-  

Jumlah Unsur  

1  

=    ------- =  0,11  
          9  

Untuk memperoleh nilai IKM digunakan pendekatan nilai rata-rata tertimbang dengan 
rumus sebagai berikut:  

  Total dari Nilai Persepsi Per Unsur    IKM    = ------------------------------------------
------- x  Nilai Penimbang  

 

Hasil survei kepuasan masyarakat menunjukkan bahwa Balai Pelatihan Pertanian 

Jambi berhasil memperoleh nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) total sebesar 97,25 

yang masuk ke dalam kategori Sangat Baik (A). Nilai ini mencerminkan tingkat kepuasan 

yang tinggi dari pengguna layanan terhadap berbagai aspek pelayanan yang diberikan. 

Kesesuaian persyaratan pelayanan (U1) memperoleh nilai 3.894 menunjukkan bahwa 

sebagian besar pengguna merasa bahwa persyaratan yang ditetapkan sudah sesuai dan 

jelas. Kemudahan prosedur pelayanan (U2) mendapatkan nilai 3.886 yang menunjukkan 

bahwa prosedur yang ada cukup mudah dipahami dan diikuti oleh masyarakat. Meskipun 
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kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan (U3) memperoleh nilai 3.855 sedikit lebih 

rendah dibandingkan unsur lainnya, ini menunjukkan bahwa masih ada ruang untuk 

perbaikan dalam hal kecepatan pelayanan. Kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan (U4) 

mencapai nilai 3.908 menunjukkan bahwa masyarakat merasa biaya yang dikenakan 

dalam pelayanan sudah wajar dan sesuai dengan kualitas yang diterima. Kesesuaian 

produk pelayanan (U5) mendapat nilai 3.889 yang menunjukkan bahwa produk layanan 

yang diberikan sudah sesuai dengan harapan dan kebutuhan masyarakat.   

Kompetensi/kemampuan petugas dalam pelayanan (U6) memperoleh nilai 3.901 

menunjukkan bahwa petugas memiliki kualifikasi dan kemampuan yang memadai dalam 

melayani masyarakat. Perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan dan 

keramahan (U7) mencapai nilai 3.888 menunjukkan bahwa petugas bersikap sopan dan 

ramah kepada pengguna layanan. Penanganan pengaduan pengguna layanan (U8) 

memperoleh nilai tertinggi, yaitu 3.896 yang menunjukkan bahwa pengguna merasa puas 

dengan cara pengaduan mereka ditangani. Kualitas sarana dan prasarana (U9) 

mendapatkan nilai 3.891 mencerminkan bahwa fasilitas yang ada cukup baik dan 

mendukung proses pelayanan. Secara keseluruhan, hasil survei ini menunjukkan bahwa 

masyarakat merasa puas dengan layanan yang diberikan oleh Balai Pelatihan Pertanian 

Jambi, meskipun terdapat beberapa aspek, seperti kecepatan waktu pelayanan, yang 

perlu diperhatikan untuk meningkatkan kepuasan masyarakat lebih lanjut. Hasil survey 

periode semester II dapat dilihat pada tabel berikut:  

Tabel 12. Hasil IKM Semester II  

NO UNSUR PELAYANAN 
RATA RATA 
NILAI PER 

UNSUR 
NILAI IKM 

U1   Kesesuaian persyaratan pelayanan   3,894 97,35 

U2   Kemudahan prosedur pelayanan   3,886 97,15 
U3   Kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan   3,855 96,38 

U4   Kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan   3,908 97,70 
U5   Kesesuaian produk pelayanan   3,889 97,23 
U6   Kompetensi/ kemampuan petugas dalam 

pelayanan   
3,901 97,53 
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U7   Perilaku petugas dalam pelayanan terkait 
kesopanan dan keramahan   

3,888 97,20 

U8   Penangan pengaduan pengguna layanan  3,896 97,40 
U9   Kualitas sarana dan prasarana  3,891 97,28 

 Rata Rata NILAI IKM Setelah di konversi 
NRT* 25  

97.25 
Sangat Baik (A)  

 
Hasil survei kepuasan masyarakat pada Balai Pelatihan Pertanian Jambi untuk semester 

II menunjukkan bahwa secara keseluruhan, layanan yang diberikan berada pada tingkat 

yang sangat baik dengan nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) total mencapai 97.255. 

Pengguna layanan umumnya merasa puas terhadap berbagai aspek pelayanan, termasuk 

kejelasan persyaratan, kemudahan prosedur, dan kewajaran biaya. Meskipun demikian, 

terdapat beberapa area yang perlu diperhatikan untuk meningkatkan kepuasan lebih 

lanjut, khususnya dalam hal kecepatan waktu pelayanan, yang memperoleh nilai 

terendah di antara unsur lainnya. Aspek lain, seperti penanganan pengaduan, 

menunjukkan hasil yang sangat positif, dengan nilai tertinggi mencerminkan efektivitas 

dalam menangani keluhan pengguna.  

Secara keseluruhan, survei ini menunjukkan bahwa Balai Pelatihan Pertanian 

Jambi telah berhasil memenuhi harapan masyarakat, namun tetap perlu melakukan 

perbaikan berkelanjutan untuk mempertahankan dan meningkatkan kualitas layanan 

demi kepuasan pengguna yang lebih optimal di masa depan.  

3.4  Sasaran Kegiatan, Indikator dan Target Perjanjian Kinerja Kasubbag Tata Usaha 

 Balai Pelatihan Pertanian Jambi melaksanakan Survei  Indeks Kepuasan Bagian 

Umum Bapeltan Jambi satu kali dalam 1 tahun dengan menggunakan survey memalui 

Pengumpulan data dan pengisian kuseioner. Hal ini dilakukan untuk  memperoleh data 

yang akurat dan objektif, Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi melakukan 

pengukuran melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan dan karyawati 

sebagai pengguna layanan internal. Fokus pengukuran ini diarahkan pada evaluasi 

kualitas layanan yang mencakup aspek Budaya Kerja, Kepemimpinan, dan 

Pengembangan Karier. 
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 Pengumpulan data primer dalam survei ini dilakukan secara digital melalui 

pendistribusian kuesioner berbasis Google Form kepada seluruh karyawan dan 

karyawati Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi. Instrumen penelitian terdiri atas 11 

butir pertanyaan yang merepresentasikan seluruh unsur pengukuran kepuasan internal. 

Pertanyaan-pertanyaan tersebut dirancang untuk memotret persepsi pegawai terhadap 

kualitas pelayanan administrasi serta efektivitas manajemen organisasi yang 

diselenggarakan oleh Subbagian Tata Usaha (Bagian Umum). 

 

               
               Jumlah Bobot                  1  

Bobot nilai rata–rata tertimbang =                              =                      =   0,090 
               Jumlah Unsur               11  
                

 

Untuk memperoleh nilai Indeks Kepuasan Bagian Umum Bepeltan Jambi digunakan 
pendekatan nilai rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:  

 

   
         Total dari Nilai Persepsi Per Unsur  
SKM =                                                                         x  Nilai Penimbang   

             Total Unsur yang Terisi  
 
Tabel  13.  Nilai  Persepsi,  Nilai Interval, Nilai Interval Konversi, Mutu  Pelayanan dan Kinerja 
Unit Pelayanan.  
 

Nilai 
Persepsi Nilai Interval 

Nilai Interval 
Konversi 

Mutu 
Pelayanan 

(X) 
Kinerja UKPP (Y) 

1  1,00  – 2,5996  25,00 – 64,99  D  Tidak Baik  

2  2,60  – 3,064  65,00 – 76,60  C  Kurang Baik  

3  3,0644 – 3,532  76,61 – 88,30  B  Baik  

4  3,532 – 4,00  88,31 – 100,00  A  Sangat Baik  

 

Lokasi pengumpulan data dipusatkan pada Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) 

Jambi, yang mencakup seluruh subbagian di lingkungan kerja Balai. Responden dalam 
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survei ini adalah karyawan dan karyawati Bapeltan Jambi yang merupakan penerima 

layanan manajemen organisasi sepanjang tahun 2025. Teknik pengumpulan data 

dilakukan secara mandiri oleh responden (self-administered questionnaire) melalui 

pengisian instrumen kuesioner. 

Penyelenggaraan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) internal serta pelaporan hasilnya 

dilaksanakan secara berkala sebanyak satu kali dalam setiap tahun anggaran. Hal ini 

bertujuan untuk menjaga kesinambungan evaluasi kinerja layanan secara rutin 

Penentuan responden dilakukan secara representatif untuk mewakili berbagai unit 

kerja dan subbagian di Bapeltan Jambi. Dari total populasi sebanyak 110 pegawai, diambil 

sampel sebanyak 24 orang atau sekitar 22% dari total populasi. 

Pengukuran data menggunakan pendekatan kuantitatif dengan instrumen Skala 

Likert. Skala Likert merupakan skala psikometrik yang digunakan secara luas dalam riset 

survei untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi individu terhadap kualitas suatu 

layanan. Dalam skala ini, responden diminta untuk menentukan tingkat persetujuan 

mereka terhadap serangkaian pernyataan dengan memilih salah satu dari pilihan 

jawaban terstruktur yang tersedia, yang merepresentasikan tingkatan persepsi dari 

negatif hingga positif. 

Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden penerima layanan yang 

diperoleh yaitu 24 orang responden, dengan rincian pada Tabel 2. sebagai berikut :  

Tabel 14. Karakteristik Responden Survey 

No KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH PERSENTASE 
1  Jenis Kelamin  Laki  17 70.83% 
      Perempuan  7 29.17% 
2  Jabatan  Operator layanan 

oprasional 
4 16.67% 

    Penelaah Teknis 
kebijakan 

9 37.50% 

    Pustakawan ahli pertama 2 8.33% 
  Fungsional Umum 2 8.33% 
  Widyaiswar 5 20.83% 
  Perencana Ahli Pertama 1 4.17% 
  Katimker PEK 1 4.17% 
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Pengolahan data Survei Indeks Kepuasan Bagian Umum Bapeltan Jambi diperoleh hasil 

seperti tebl berikut. 

Tabel 15. Nilai Unsur Pelayanan  

NO   Unsur Pelayanan   Nilai per   
Unsur   

U1   Seberapa puaskah Bapak/ Ibu/ Saudara/I dengan Sistem kerja 
yang telah ditetapkan oleh pimpinan Bapeltan Jambi ? 

3.38 
 

U2   Apakah Bapak/ Ibu/ Saudara/i memahami Visi dan misi 
Bapeltan Jambi di Tahun 2025 

3.25 
 

U3   Apakah sistem manajemen keuangan dan administrasi di 
lingkungan kerja saudara sudah transparan? 

3.29 
 

U4   Pada saat Pimpinan mempercayakan pekerjaan kepada 
Bapak/Ibu/ Saudara/i , apakah pekerjaan itu sangat menunjang 
karier anda? 

3.33 
 

U5   Dalam pengambilan keputusan demi meningkat kinerja 
organisasi, sejauh mana keterlibatan anda dalam pengambilan 
keputusan? 

3.42 
 

U6   Dalam proses pengurusan ke naikan pangkat dan jabatan, 
seberapa mudah Pimpinan memfasilitasi anda? 

3.50 
 

U7   Pada setiap pekerjaan yang di percayakan pimpinan, apakah 
pimpinan memfasilitasi kebutuhan anda demi kelancaran 
tugas? 

3.33 
 

U8   Layanan arsip pegawai adalah hal yang penting dalam 
penyelesain adminstrasi, apakah layanan arsip kepegawai di 
lingkungan kerja berjalan dengan baik? 

3.46 
 

U9   

Suatu organisasi akan berjalan dengan baik apabila peraturan 
yang telah ditetapkan di sosialisasikan kepada pegawai. 
Apakah di lingkungan kerja ada, setiap peraturan 
disosialisaikan oleh staf kepegawaian? 

3.50 
 

U10 
Peningkatan disiplin pegawai sangat penting dilakukan seorang 
pimpinan. Seberapa penting dan sering hal itu harus diterapkan 
oleh pimpinan? 

3.58 
 

U11 Apakah anda dilibatkan pada setiap kegitan yang terkait dengan 
tupoksi ada? 

3.63 
 

U12 
Reward (penghargaan) dan punishment (hukuman) sangat 
penting demi kemajuan organisasi. Apakah kinerja anda selama 
ini mendapatkan penghargaan adil? 

3.25 
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 Rata Rata Nilai 3.41 

 Nilai Ikm Setelah Konversi *25 
85.24 
(Baik) 

 

Berdasarkan hasil pengolahan data survei, Indeks Kepuasan Internal Bapeltan 

Jambi terhadap layanan Subbagian Tata Usaha (Bagian Umum) secara keseluruhan 

menunjukkan performa yang positif. Nilai rata-rata indeks dari unsur U1 hingga U12 

mencapai 3,41 (Skala Likert), yang kemudian dikonversi menjadi 85,24 (Kategori Baik). 

Capaian ini telah melampaui target kinerja yang ditetapkan, yaitu sebesar 3,25. 

Berdasarkan rangkaian analisis Survei Kepuasan Layanan Internal pada 
Subbagian Tata Usaha Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi tahun 2025, dapat 
disimpulkan hal-hal sebagai berikut: 

1. Capaian Kinerja: Secara keseluruhan, kualitas pelayanan internal Subbag Tata 

Usaha memperoleh predikat "BAIK" dengan Nilai Indeks rata-rata 3,41 atau nilai 

konversi sebesar 85,24. Hasil ini menunjukkan bahwa performa layanan telah 

melampaui target yang ditetapkan, yaitu 3,25. 

2. Identifikasi Titik Lemah: Terdapat dua unsur yang memperoleh nilai terendah 

(3,25), yaitu Internalisasi Visi dan Misi Organisasi (U2) serta Penerapan Sistem 

Reward dan Punishment (U12). Hal ini mengindikasikan perlunya penguatan 

pemahaman nilai-nilai organisasi dan transparansi dalam penegakan disiplin serta 

pemberian penghargaan. 

3. Langkah Strategis (RTL): Sebagai tindak lanjut, Bapeltan Jambi akan melaksanakan 

pembinaan pegawai minimal satu kali setahun dan mengoptimalkan forum Apel 

Pagi sebagai instrumen rutin untuk internalisasi visi-misi serta penyampaian 

reward dan punishment secara transparan. 

3.5  Terwujudnya Zona Integritas Bapeltan Jambi yang Efektis, Efisien dan 

Berorientasi pada  

        Layanan Prima 

 

Terwujudnya Zona Integritas Bapeltan Jambi yang Efektis, Efisien dan Berorientasi 
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pada Layanan Prima merupakan salah satu sasaran kegiatan yang berorientasi pada 

terwujudnya layanan prima pada Bapeltan Jambi tahun 2025, yang merupakan salah satu 

Perjanjian kinerja Bapeltan Jambi dengan Badan PPSDMP Tahun 2025 sebelum 

munculnya revisi PK tahun 2025 tangga 31 Desember 2025 sesuai dengan Renstra Badan 

PPSDMP tahun 2025-2029.  

Pada Layanan Prima y a n g  Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Nilai penilaian 

mandiri Zona Integritas Balai Pelatihan Pertanian Jambi target 80 nilai.Untuk menentukan 

Penilaian Mandiri dengan Pelaksanaan Zona Integritas Balai Pelatihan Pertanian Jambi, 

dilakukan dengan melihat hasil penilaian mandiri pelaksanaan Zona Integrasi Bapeltan 

Jambi dengan memperhatian nilai komponen Pengungkit dan Hasil, dimana Nilai 

Pengungkit terdiri dari Manajemen Perubahan , Penataan Tata Laksana,Penataan Sistem 

Manajement SDM Aparatur, Penguatan Akuntabilitas, Penguatan Pengawasan, 

peningkatan kualitas pelayanan publik. Kemudian untuk indikator Hasil Terdiri dari  Nilai 

Birokrasi Yang bersih dan Akuntable  yang terdri dari nilai Nilai Survey Persepsi Korupsi   

(survey eksternal)  dan Capaian Kinerja Lebih Baik    dari pada Capaian Kinerja 

sebelumya.Kemudian Untuk Pelayanan Publik  yang Prima  untuk  nilai Persepsi Kualitas 

Pelayanan  yaitu nilai Survey Eksternal yaitu dari Responden luar atau   Mitra  dari Bapeltan 

Jambi diantaranya Peserta Pelatihan. 

Hasil penilian mandiri pelaksanaan Penilaian Mandiri Zona Integritas  Balai 

Pelatihan Pertanian Jambi Badan PPSDMP Tahun 2024  mandapat Nilai 83, 52 Nilai 

dan ada peningkatan untuk tahun  2025 yaitu Nilai 84, 18. 
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Gambar 4. Nilai Zona Integritas Bapeltan Jambi 2025 

 

3.6 Kegiatan Swasembada Pangan 

Kementerian Pertanian menetapkan Visi pembangunan Pertanian Jangka Menengah 

2025 – 2029 yakni : “Pertanian Maju Berkelanjutan serta Bermanfaat bagi Rakyat 

Indonesia dalam rangka Mewujudkan Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 

2045” 

Untuk mempercepat pembangunan pertanian 2025 – 2029 perlu dilakukan secara 

terencana, maka Kementerian Pertanian menetapkan Misi tahun 2025 – 2029, yaitu: (1) 

Meningkatkan kesejahteraan petani; (2) Mendorong kemandirian pangan asal pertanian. 

(3) Meningkatkan nilai manfaat produk pertanian bagi rakyat Indonesia; (4) Mencegah 

dan menangani penularan penyakit hewan kepada manusia; (5) Meningkatkan 

penajaman reformasi birokrasi Kementerian Pertanian yang berdampak langsung 

kepada masyarakat. 

Majunya sektor pertanian ditandai dengan meningkatnya produksi dan produktivitas 

serta mampu mencukupi kebutuhan dalam negeri (pangan mandiri) yang pada akhirnya 

mampu meningkatkan pendapatan petani. Kemajuan dan kemandirian  di sektor 

pertanian diwujudkan dengan peningkatan hasil pengembangan penelitian terapan 

didukung oleh kualitas SDM dalam menggunakan teknologi modern berbasis kawasan 

pertanian.Terkait hal ini maka terbitlah Surat Keputusan Menteri Pertanian no. 
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458/kpts./PW.020/M/06/2025 Tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Pertanian 

nomor 109/Kpts./PW.020/M/03/2025 Tentang Penanggung Jawab Provinsi dan 

Kabupaten/Kota pada Kegiatan Swasembada Pangan yang mana untuk Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi mendapat penugasan untuk Swasembada Pangan di Provinsi Jambi 

khususnya di Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan Kabupaten Bungo.  

Untuk Target tanam tahun 2025 wilayah kabupaten Tanjung Jabung Barat yaitu 13.651 

(tiga belas ribu enam ratus lima puluh satu ) Hektar dengan Total Realisasi yaitu 8,672,42 

(Delapan ribu enam ratus tujuh puluh dua koma empat puluh dua) Hektar yang kalau di 

persentasikan yaitu 63,53 % (enam puluh tiga koma lima puluh tiga persen) dari Total 

Target yang telah di Tetapkan di awal tahun 2025. Kemudian untuk wilayah Kabupaten 

Bungo untuk target tanam 2025 yaitu 3.570 (tiga ribu lima ratus tujuh puluh) hektar 

dengan realisasi tanam sebanyak 3.150,30 (tiga ribu seratus lima puluh  koma tiga puluh) 

Hektar dan apabila di  persentasikan yaitu senilai 88,24 % (Delapan puluh delapan koma 

dua puluh empat persen) dari total target yang telah di tetapkan. Adapun sumber data di 

peroleh dari  Laporan Utama Program Kementerian Pertanian tahun 2025. Adapun 

Permasalahannya adalah terjadinya curah hujan yang tinggi yang menyebabkan 

terjadinya banjir di lahan yang siap mau ditanam dan ataupun yang lahanya siap untuk 

dipanen. Untuk Rincian Hasil Swasembada dapat dilihat pada gambar di bawah ini. 
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3.7 Realisasi anggaran 

3.7.1 Rupiah Murni 

Analisis atas efisiensi sumber daya anggaran mengacu kepada Peraturan Menteri 

Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Indikator Kinerja Pelaksanaan Aanggaran atas 

pelaksanaan rencana kerja dan anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Berdasarkan 

aplikasi SAKTI dari Kementerian Keuangan, pencapaian Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Aanggaran Balai Pelatihan Pertanian Jambi Tahun 2025 dan pencapaian nilai kinerja Balai 

Pelatihan Pertanian Jambi berdasarkan aplikasi OM Span. Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Aanggaran tingkat Kementerian/Lembaga, eselon I/program, dan satuan kerja/kegiatan 

dikelompokan ke dalam kategori berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik 

Indonesia Nomor PER-5/PB./2025 Tentang Petunjuk Teknis Penilaian IKPA Atas 

Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran. 

 

Untuk realisasi Anggaran tahun 2025  yaitu sangat baik yaitu mecapai nilai 

capaian 99,99 persen pada akhir tahun 2025 dengan semua output tercapai dengan 

baik. Hal ini dapat di lihat pada gambar di bawah ini 

 

 
 

Gambar 5. Realisasi Anggaran melalui Aplikasi Om Span Kemenkeu. 

 Pada gambar di atas di jelas kan bahwa untuk realisasi anggaran Bapeltan Jambi   yang 

terdiri dari  tiga akun belanja yaitu belanja Pegawai dengan realisasi  Rp. 6.463.074.804  

dengan persentase 99,99 persen, kemudian untuk belanja  Barang  dengan realisasi 

senilai Rp. 3.407.534.734 atau  senilai 99,98 persen dan kemudian untuk Belanja Modal  

dengan realisasi senilai  Rp. 383.429.000 atau  setara dengan nilai 100 persen dengan 
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jumlah keseluruhan Pagu untuk Bapeltan Jambi tahun 20025 yaitu senilai   Rp. 

10.255.036.000 dengan total Realisasi yaitu senilai Rp. 10.254.038.537 atau setara 

dengan nilai 99,99 persen realisasi anggaran tahun 2025. Hal ini sangat baik sekali dan 

tidak lepas dari    semua bagian   da n pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan jadwal 

palang dan revisi anggaran yang mencapai sebanyak 16 kali revisi anggaran. 

 

Tabel 16. Perkembangan Realisasi Anggaran Bapeltan Jambi 
Tahun 2021 s.d 2025 
 

TAHUN PAGU ANGGARAN (Rp) Realisasi (Rp) Persen (%) 
2021 18.312.986.000,- 18.101.465.655,- 98.84 
2022 10.455.960.000,- 10.411.571.818,- 99.58 
2023 9.885.182.000.- 9.724.454.224.,- 98.37 
2024 11.627.444.000,- 11.091.530.588 95,39 
2025 10.255.036.000,- 10.254.038.537 99,99 

 

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi anggaran Bapeltan Jambi Tahun 2025 
mengalami kenaikan terbesar 99.99% selama 5 tahun, jika dibandingkan dengan tahun 
2021, Tahun 2022, Tahun 2023 dan Tahun 2024. 
 

3.7.2   Pendapanan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

PNBP Bapeltan Jambi terdiri dari PNBP penerimaan umum dan PNBP Penerimaan 

Fungsional Untuk (PNBP) yang tidak bisa ditarik yaitu rumah dinas,pengembalian 

Belanja.Untuk Pagu dan Target PNBP tahun 2025 Balai Pelatihan Pertanian Jambi adalah 

sebesar Rp 383.431.000,-(tiga ratus delapan puluh tiga juta empat ratus tiga puluh satu 

ribu rupiah) Capaian realisasi PNBP Balai Pelatihan Pertanian Jambi pertanggal 31 

Desember Tahun 2025 adalah Rp. 383.429.000,- ,-(tiga ratus delapan puluh tiga juta 

empat ratus dua puluh sembilan ribu rupiah) 
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Gambar 6. Reaisasi Anggaran PNBP 2025
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BAB IV 
BENCHMARKING 

 
Laporan Kinerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi mengacu pada Peraturan 

Pemerintah nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Peraturan Presiden nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu atas Laporan Kinerja 

Pemerintah. 

Benchmarking Adalah Standar yang dimamfaatkan sebagai pembanding antara 

satu hal dengan lainya yang sejenis. Untuk Benchmarking Bapeltan jambi dalam hal ini 

yaitu dengan Laporan Kinerja BRMP Jambi yang beralamat di Jalan Samarinda no. 11 Kel. 

Paal Lima Kec. Kota baru Kota Jambi 

Balai Penerapan modernisasi Pertanian (BPMP) Jambi sebagai Unit Pelaksana Teknis di 

Provinsi Jambi, dibawah Balai Besar Pengembangan dan Penerapan Modernisasi 

Pertanian (BBPPMP) yang merupakan Unit Kerja pada Badan Perakitan dan Modernisasi 

Pertanian (BRMP) Kementerian Pertanian, melaksanakan tugas dan fungsi 

menyelenggarakan perakitan dan modernisasi pertanian mengacu kepada Peraturan 

Menteri Pertanian Nomor 2 Tahun 2025 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Pertanian, dan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2025 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Perakitan dan 

Modernisasi Pertanian: melaksanakan penerapan hasil perakitan dan perekayasaan 

paket teknologi spesifik lokasi, serta modernisasi pertanian. 

 
4.1  Objek Benchmarking 

4.1.1. Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi 

Balai Pelatihan Pertanian Jambi 

Bapeltan Jambi adalah Unit Pelaksana Teknis (UPT) Kementerian Pertanian yang 

berfokus pada pelatihan dan pengembangan SDM pertanian (aparatur maupun petani). 

Fungsi utamanya: 
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• Pelatihan teknis pertanian  

• Pelatihan fungsional aparatur  

• Pelatihan kewirausahaan pertanian  

• Pengembangan kompetensi SDM pertanian  

4.1.2. Balai Penerapan Modernisasi Pertanian (BRMP) Jambi 

Balai Penerapan Modernisasi Pertanian (BRMP) Jambi 

BRMP Jambi adalah UPT yang fokus pada penerapan teknologi modern pertanian. 

Berdasarkan website resminya, BRMP memiliki tugas melaksanakan penerapan hasil 

teknologi, pengujian, diseminasi, serta modernisasi pertanian di wilayah kerja. BRMP 

sendiri merupakan bagian dari Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian (BRMP) 

yang dibentuk melalui Perpres 192 Tahun 2024 untuk mempercepat transformasi 

pertanian modern.  

 
4.2 Tujuan benchmarking 

Benchmarking dilakukan untuk membandingkan: 

• Sistem pelatihan SDM (Bapeltan)  

• Sistem penerapan teknologi pertanian (BRMP)  

• Peran masing-masing lembaga dalam pembangunan pertanian modern  

 

4.3  Perbandingan Benchmarking 

4.3.1  Bidang tugas utama 

Aspek Bapeltan Jambi BRMP Jambi 

Fokus utama 
Pelatihan SDM 

pertanian 
Penerapan teknologi pertanian modern 

Sasaran Aparatur dan petani 
Petani, pemerintah daerah, dan 

pengembangan teknologi 
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Aspek Bapeltan Jambi BRMP Jambi 

Output utama SDM kompeten 
Teknologi pertanian yang diterapkan di 

lapangan 

Peran dalam 

pembangunan 

Peningkatan kualitas 

SDM 
Modernisasi sistem pertanian 

 

4.3.2  Bidang kegiatan 

Bapeltan Jambi 

• Pelatihan teknis pertanian  

• Pelatihan kewirausahaan  

• Pelatihan aparatur  

• Diklat bagi petani dan masyarakat  

BRMP Jambi 

• Pengujian dan penerapan teknologi  

• Diseminasi teknologi pertanian  

• Modernisasi pertanian  

• Bimbingan teknis penerapan teknologi  

 

4.4  Peran dalam pertanian modern 

Bapeltan Jambi 

• Berperan dalam mencetak SDM pertanian yang kompeten melalui sistem 

pelatihan dan pendidikan. 

BRMP Jambi 

• Berperan dalam mempercepat modernisasi pertanian melalui penerapan 

teknologi dan inovasi pertanian.  

 



68 
Laporan Kinerja Bapeltan Jambi 2025 

4.5  Perbandingan Perjanjian Kinerja 

Perjanjian Kinerja, target dan realisasi BRMP Jambi 

Gambar 7. Perjanjian Kinerja, target dan realisasi BRMP Jambi 

 
 
Perjanjian Kinerja, target dan realisasi Bapeltan Jambi 

Gambar 8. Perjanjian Kinerja, target dan realisasi Bapeltan Jambi 

 
 

Untuk Perjanjian Kinerja Bapeltan Jambi dengan Perjanjian Kinerja BRMP Jambi 

terdapat perbadaan Sasaran Kinerja dan Indikator Kinerja yang mana memang Tugas dan  
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Fungsi yang berbeda Pula. Ada dua Sasaran Kinerja yang sama yang bisa di jadikan 

sebagai Pembanding yaitu Sasaran Kinerja yang Indikator Kinerja Sasaran Kegiatanya 

sama yaitu Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran dan Nilai Pembangunan Zona 

Integritas. Dimana untuk Nilai Pembangunan Zona Integritas untuk Bapeltan Jambi Tidak 

masuk dalam Perjajanjian Kinerja tetapi masuk dalam kegiatan yang dilaksanakan di 

Bapeltan Jambi sebagai salah satu bentuk terwujudnya instansi yang efektif, efisien dan 

berorientasi pada layanan prima dan Merupakan Perjanjian Kinerja di Awal tahun yang 

kemudian di revisi oleh Pusat Terkait sasaran Kinerja yang disesuaikan dengan Renstra 

2025 – 2029. 

Untk hasil Pembanding ini dapat di simpulkan adanya dua indikator sasaran kinerja yaitu 

pada Tabel dibawah ini : 

Tabel 17. Perbandingan Indikator Kianerja 

NO SASARAN  
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA  
SASARAN 
KEGIATAN 

BAPELTAN JAMBI BRMP JAMBI 

   TARGET REALISASI TARGET REALISASI 

3. Terwujudnya 
Birokrasi yang 
Efektif, Efisien 
dan 
berorientasi 
pada Layanan 
Prima 

Nilai Mandiri 
Zona 
Integritas 

80,00 
% 

84,18  85 86,28 

4. Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
anggaran 
Bapeltan 
Jambi 

Nilai Indikator 
Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran 
(IKPA) 
Bapeltan 
Jambi 

90,00 
% 

97,78 Nilai 95 98,29 
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1. Indikator Nilai Mandiri Zona Integritas 

BAPELTAN JAMBI berhasil melampaui target yang ditetapkan sebesar 80,00% dengan 

realisasi mencapai 84,18. Sementara itu, BRMP JAMBI menetapkan target yang lebih 

tinggi, yaitu 85, dan mampu merealisasikan capaian sebesar 86,28. 

 

2. Indikator Nilai IKPA (Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran) 

BAPELTAN JAMBI memiliki target sebesar 90,00 dan berhasil merealisasikan capaian 

hingga 97,78. Di sisi lain, BRMP JAMBI memiliki target lebih tinggi, yaitu 95, dengan 

realisasi sebesar 98,29. 

 
4.6  Kesimpulan Benchmarking. 

Berdasarkan hasil perbandingan indikator kinerja antara BAPELTAN JAMBI dan BRMP 

JAMBI, dapat disimpulkan bahwa kedua institusi berhasil melampaui target yang telah 

ditetapkan. BAPELTAN JAMBI menunjukkan capaian relatif yang lebih tinggi terhadap 

target, sehingga mencerminkan efektivitas dalam pelaksanaan program kerja. Sementara 

itu, BRMP JAMBI memiliki standar target yang lebih tinggi dibandingkan BAPELTAN JAMBI 

dan tetap mampu merealisasikannya. Keseluruhan hasil ini menunjukkan adanya 

konsistensi komitmen kedua institusi dalam mewujudkan birokrasi yang efektif, efisien, 

serta berorientasi pada layanan prima dan pengelolaan anggaran yang berkualitas dan 

Memiliki peran yang berbeda namun saling melengkapi. Bapeltan Jambi berfokus pada 

pengembangan sumber daya manusia pertanian melalui berbagai program pelatihan, 

sedangkan BRMP Jambi berfokus pada penerapan teknologi pertanian modern. Dengan 

demikian, kedua lembaga tersebut memiliki peran penting dalam mendukung 

pembangunan pertanian yang maju, mandiri, dan modern. 
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BAB V 
PENUTUP 

 
Laporan Kinerja (LAKIN) Bapeltan Jambi Tahun 2025 merupakan salah satu 

bentuk tanggung pertanggung jawaban Kepala Balai Bapeltan Jambi sebagaimana 

diatur dalam Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja. 

5.1  Kesimpulan 

1. Secara umum pencapaian target Indikator Kinerja Utama (IKU) Sampai sampai 

dengan 31 Desember 2025 telah sesuai target.  

2. Capaian Realisasi Anggaran saat ini sebesar Rp. 10.254.038.000,- (99,99%) dari 

total pagu anggaran sebesar Rp. 10.255.036.000,- 

 

5.2  Upaya Perbaikan Kedepan 

Untuk mengatasi berbagai permasalahan dan kendala maka upaya dan tindak 

lanjut yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja yaitu : 

1. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi internal agar pelaksanaan 

 kegiatan berjalan solid dan terintegrasi pada setiap kegiatannya, 

 serta penyerapan anggaran terealisasi secara optimal. 

2. Menyusun perencanaan anggaran secara lebih cermat, teliti dan 

 cerdas segera menyusun jadwal palang kegiatan secara lebih cermat  

 setelah DIPA diterima. 

3. Meningkatkan koordinasi antar masing masing bagian yang efektif dan  

 efisien terhadap rencana dan perubahan anggaran yang akan  

 dilakukan dan kebijakan-kebijakan dilingkup BPPSDM Kementerian 

    Pertanian 

Demikian Laporan Kinerja Tahun 2025 ini disusun sebagai instrument monitoring kinerja 

dan harapannya dapat dipergunakan dengan baik untuk evaluasi dan perbaikan kinerja 

ada periode mendatang. 







DAFTAR URUT KEPANGKATAN 
BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI 

GOLONGAN :             

N
o 

Nama/NIP/NIP 
Lama 

Agam
a 

Pangkat Jabatan Masa 
Kerja 

Latihan 
Jabatan 

Pendidikan akhir 

Tmp/Tgl Lahir G
ol 

TMT Nama TMT 
Kini 

Thn/Bln Nama Tah
un 

Nama 
Jenjang 

Jurusan 

  Jabatan TMT 
Lalu 

Thn Lulus Usia 

  Unit Kerja       
1 Ir. LINDUNG, M.P.  Protes

tan 
4E 01/10/2

023 
WIDYAISWARA AHLI UTAMA 27/09/2

021 
35 
tahun, 8 
bulan 

Diklat
pim Tk 
IV 

199
9 

UNIV. 
SEBELAS 
MARET 

AGRONO
MI 

 196406111991031
010 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

Diklat 
ADUM 

S2 Tahun : 
2006 

61 tahun 5 
bulan 

JAMBI , 11-06-1964         
2 FERGUTSON 

NAINGGOLAN, 
S.P., M.Sc  

Katoli
k 

4
C 

01/04/2
022 

WIDYAISWARA AHLI MADYA 01/08/2
014 

32 
tahun, 8 
bulan 

- 197
0 

GEOG 
AUGUST-
UNIV.GOTTI
NGEN 

INSTITUT 
RURAL 
DEVELOP
MNT 

 196612301999031
003 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2006 

58 tahun 
11 bulan 

SEBERAYA , 30-12-
1966 

      

3 ELLY SARNIS 
PUKESMAWATI, 
S.P., M.P  

Islam 4
C 

01/04/2
023 

WIDYAISWARA AHLI MADYA 29/12/2
020 

31 
tahun, 8 
bulan 

Diklat
pim Tk 
III 

201
7 

Universitas 
Andalas 

Agronomi 

 197007201998032
001 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

02/05/2
018 

Diklat
pim Tk 
III 

S2 Tahun : 
2007 

55 tahun 4 
bulan 



JAMBI , 20-07-1970           
4 BINSAR 

SIMATUPANG, 
S.P., M.P.  

Protes
tan 

4
C 

01/08/2
024 

WIDYAISWARA AHLI MADYA 01/02/2
016 

23 
tahun, 0 
bulan 

    Universitas 
Sebelas 
Maret Solo 

Agronomi 

 197003212002121
001 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2009 

55 tahun 8 
bulan 

BANDARJAMBU , 
21-03-1970 

      

5 SUGENG 
MULYONO, STP, 
MP  

Islam 4
B 

01/04/2
022 

KEPALA BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

01/04/2
024 

29 
tahun, 8 
bulan 

    Universitas 
Andalas 

Teknologi 
Industri 
Pertanian 

 196804131994031
010 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

01/04/2
024 

S2 Tahun : 
2009 

57 tahun 7 
bulan 

KARANGANYAR , 
13-04-1968 

        

6 SYUKUR, S.P., 
M.P.  

Islam 4
B 

01/04/2
024 

WIDYAISWARA AHLI MADYA 27/09/2
021 

27 
tahun, 1 
bulan 

    Universitas 
Sebelas 
Maret 

Agronomi 

 197204012006041
019 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2012 

53 tahun 8 
bulan 

SUNGAI RUKAM , 
01-04-1972 

      

7 IRWANTO, 
SST.,M.Si  

Islam 4
B 

01/04/2
024 

WIDYAISWARA AHLI MADYA 08/11/2
021 

17 
tahun, 2 
bulan 

    Universitas 
Jambi 

MAGISTER 
AGRIBISNI
S 

 198206082006041
001 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2019 

43 tahun 5 
bulan 

SEMBAWA , 08-06-
1982 

      



8 LUSIZULMEI 
DARNI, S.Pi.,M.Si  

Islam 4
A 

01/04/2
018 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

02/01/2
025 

21 
tahun, 3 
bulan 

    UNIVERSITA
S ANDALAS 

KONSERV
ASI / 
LINGKUN
GAN 

 197805192006042
024 

TIM KERJA 
PENYELENGGARAAN 
PELATIHAN, LAYANAN 
KONSULTASI DAN 
PENGELOLAAN INKUBATOR 
AGRIBISNIS 

S2 Tahun : 
2004 

47 tahun 6 
bulan 

JAMBI , 19-05-1978 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

9 SUKARSIH, 
S.T.P.,M.P.  

Islam 4
A 

01/04/2
018 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

02/01/2
025 

23 
tahun, 
11 bulan 

    UNIBRAW ILMU 
PERTANIA
N 

 197208082006042
024 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

S2 Tahun : 
1999 

53 tahun 3 
bulan 

SRAGEN , 08-08-
1972 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

10 SITI FU'ADAH 
CHUSNA, M.Si.  

Islam 4
A 

01/04/2
019 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN (PETUGAS 
BELAJAR S3/S2) 

01/08/2
025 

17 
tahun, 
11 bulan 

    Institut 
Pertanian 
Bogor 

Teknologi 
Industri 
Pertanian 

 197502012008012
018 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2002 

50 tahun 
10 bulan 

MALANG , 01-02-
1975 

      

11 HENDRI YANDRI, 
S.P., M.M.  

Islam 4
A 

01/04/2
024 

WIDYAISWARA AHLI MADYA 18/07/2
023 

16 
tahun, 
11 bulan 

    UNIVERSITA
S JAMBI 

MAGISTER 
MANAJEM
EN 

 198003282009011
009 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2019 

45 tahun 8 
bulan 

PAYAKUMBUH , 28-
03-1980 

      



12 MUHAMMAD 
TAUFIQUR 
ROHMAN, S.P., 
M.P.  

Islam 4
A 

01/06/2
024 

WIDYAISWARA AHLI MADYA 04/03/2
024 

17 
tahun, 
11 bulan 

    Universitas 
Brawijaya 

ILMU 
TANAMAN 

 198011142008011
010 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

S2 Tahun : 
2013 

45 tahun 0 
bulan 

NGAWI , 14-11-
1980 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

13 PUGUH 
NUGROHO, SST., 
M.Si.  

Islam 4
A 

01/10/2
025 

WIDYAISWARA AHLI MADYA 26/07/2
024 

16 
tahun, 0 
bulan 

    UNIVERSITA
S JAMBI 

MAGISTER 
AGRIBISNI
S 

 198307132009121
001 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2019 

42 tahun 4 
bulan 

JAKARTA , 13-07-
1983 

      

14 DYAH NASTITI 
ANINDITA, M.Sc  

Islam 3
D 

01/04/2
018 

WIDYAISWARA AHLI MUDA 03/08/2
020 

16 
tahun, 0 
bulan 

    UNIVERSITA
S GADJAH 
MADA 

AGRONO
MI 

 198304032009122
003 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2008 

42 tahun 8 
bulan 

JAMBI , 03-04-1983       
15 LINDA KASMITA, 

S.Pt.  
Islam 3

D 
01/04/2
021 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

21 
tahun, 8 
bulan 

    Universitas 
Jambi 

NUTRISI 
DAN 
MAKANAN 
TERNAK 

 197207272008122
002 

TIM KERJA 
PENYELENGGARAAN 
PELATIHAN, LAYANAN 
KONSULTASI DAN 
PENGELOLAAN INKUBATOR 
AGRIBISNIS 

S1 Tahun : 
1996 

53 tahun 4 
bulan 



JAMBI , 27-07-1972 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

16 DIANROHMAYANT
I, S.Pt  

Islam 3
D 

01/04/2
021 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

22 
tahun, 8 
bulan 

    Universitas 
Jambi 

Produksi 
ternak 

 197602052008122
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2001 

49 tahun 9 
bulan 

JAMBI , 05-02-1976 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

17 NUGROHO 
SETYOWIBOWO, 
S.Si., M.Biotech  

Islam 3
D 

01/10/2
021 

WIDYAISWARA AHLI MUDA 13/02/2
023 

19 
tahun, 8 
bulan 

    UNIVERSITA
S GAJAH 
MADA 

Bioteknolo
gi 

 198109032006041
017 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

02/05/2
018 

S2 Tahun : 
2014 

44 tahun 3 
bulan 

KULON PROGO , 
03-09-1981 

        

18 AFIFAH EVIYANTI, 
S.TP  

Islam 3
D 

01/10/2
021 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

02/01/2
025 

20 
tahun, 
11 bulan 

    Universitas 
Jambi 

TEKNOLO
GI HASIL 
PERTANIA
N 

 198108192009102
001 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

S1 Tahun : 
2004 

44 tahun 3 
bulan 

JAMBI , 19-08-1981 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

19 HENRI YANTI, SST.  Islam 3
D 

01/04/2
022 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

02/01/2
025 

15 
tahun, 8 
bulan 

    STPP 
Malang 

Penyuluha
n 
Pertanian 

 198405052006042
002 

TIM KERJA 
PENYELENGGARAAN 
PELATIHAN, LAYANAN 
KONSULTASI DAN 
PENGELOLAAN INKUBATOR 
AGRIBISNIS 

D4 Tahun : 
2007 

41 tahun 6 
bulan 



PADANG , 05-05-
1984 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

20 HIDAYAT, 
S.E.,M.M  

Islam 3
D 

01/04/2
022 

WIDYAISWARA AHLI MUDA 30/12/2
020 

16 
tahun, 0 
bulan 

    UNIVERSITA
S 
SUMATERA 
UTARA 

MAGISTER 
MANAJEM
EN 

 198404202009121
003 

TIM KERJA 
PENYELENGGARAAN 
PELATIHAN, LAYANAN 
KONSULTASI DAN 
PENGELOLAAN INKUBATOR 
AGRIBISNIS 

29/12/2
020 

S2 Tahun : 
2018 

41 tahun 7 
bulan 

PANYABUNGAN , 
20-04-1984 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

21 ZUKIYAH, SE.  Islam 3
D 

01/04/2
022 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

02/01/2
025 

31 
tahun, 4 
bulan 

    STIE JAMBI MANAJEM
EN 

 196902151998032
001 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

S1 Tahun : 
2008 

56 tahun 9 
bulan 

TAKENGON , 15-
02-1969 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

22 ERIKSYAH, S.SI  Islam 3
D 

01/04/2
023 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

01/04/2
025 

14 
tahun, 
11 bulan 

    Universitas 
Negeri 
Padang 

Kimia 

 198206072011012
016 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2006 

43 tahun 5 
bulan 

JAMBI , 07-06-1982 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

23 PUJI LESTARI, 
S.TP.,M.T.P.  

Islam 3
D 

01/04/2
023 

WIDYAISWARA AHLI MUDA 26/02/2
020 

16 
tahun, 0 
bulan 

    UNIVERSITA
S 
PADJADJARA
N 

TEKNOLO
GI 
AGROIND
USTRI 

 198401112009122
005 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

03/05/2
009 

S2 Tahun : 
2019 

41 tahun 
10 bulan 



JAMBI , 11-01-1984         
24 Dr. LISA 

MARIANAH, S.P., 
M.P.  

Islam 3
D 

01/04/2
024 

WIDYAISWARA AHLI MUDA 23/01/2
020 

16 
tahun, 
11 bulan 

    INSTITUT 
PERTANIAN 
BOGOR 

Fitopatolo
gi 

 198206252009012
007 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S3 Tahun : 
2024 

43 tahun 5 
bulan 

KEBAN AGUNG II , 
25-06-1982 

      

25 NGASIRAN, S.Pt., 
M.Kom.  

Islam 3
D 

01/10/2
024 

KEPALA SUBBAGIAN TATA 
USAHA 

30/08/2
020 

16 
tahun, 
11 bulan 

Diklat
pim Tk 
IV 

202
3 

UNIVERSITA
S DINAMIKA 
BANGSA 

SISTEM 
INFORMA
SI 

 197302022009101
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA Diklat
pim Tk 
IV 

S2 Tahun : 
2022 

52 tahun 9 
bulan 

JAWA , 02-02-1973 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

26 RANGGA 
TOHJAYA, S.E.  

Islam 3
D 

01/10/2
024 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

16 
tahun, 7 
bulan 

    STIE Jambi Manajeme
n 

 198201102008121
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2004 

43 tahun 
10 bulan 

JAMBI , 10-01-1982 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

27 EZA AURORA 
ADRIAMITA, S.P.  

Islam 3
D 

01/10/2
024 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

01/01/2
024 

15 
tahun, 
11 bulan 

    Universitas 
Jambi 

Ilmu 
Tanah 

 198202012009102
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2005 

43 tahun 
10 bulan 

BANJARMASIN , 
01-02-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

28 BASRI SIRAIT, S.E.  Islam 3
D 

01/10/2
024 

ARSIPARIS AHLI MUDA 08/11/2
021 

16 
tahun, 0 
bulan 

    Universitas 
Bengkulu 

MANAJEM
EN 

 197912152009121
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2003 

45 tahun 
11 bulan 



SIBADIHON , 15-
12-1979 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

29 SUPARMIN, A.Md  Islam 3
C 

01/04/2
017 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

30 
tahun, 8 
bulan 

- 197
0 

APP MEDAN Penyuluha
n 
Pertanian 

 196712021993021
001 

TIM KERJA 
PENYELENGGARAAN 
PELATIHAN, LAYANAN 
KONSULTASI DAN 
PENGELOLAAN INKUBATOR 
AGRIBISNIS 

D3 Tahun : 
2003 

58 tahun 0 
bulan 

PETAPAHAN , 02-
12-1967 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

30 YUNISA TRI SUCI, 
M.Si.  

Islam 3
C 

01/04/2
022 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN (PETUGAS 
BELAJAR S3/S2) 

01/08/2
025 

7 tahun, 
11 bulan 

    INSTITUT 
PERTANIAN 
BOGOR 

TEKNOLO
GI 
PASCAPA
NEN 

 199009252018012
001 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2015 

35 tahun 2 
bulan 

TANJUNG 
BERINGIN , 25-09-
1990 

      

31 PAMUJI, S.ST., 
M.P.  

Islam 3
C 

01/04/2
024 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

01/01/2
024 

15 
tahun, 
11 bulan 

    UNIVERSITA
S JENDERAL 
SOEDIRMA
N 

PENYULU
H 
PERTANIA
N 

 198205302009101
003 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

S2 Tahun : 
2025 

43 tahun 6 
bulan 

PONDOK MEJA , 
30-05-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

32 AHMADI, SST.  Islam 3
C 

01/04/2
024 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

02/01/2
025 

15 
tahun, 
11 bulan 

    SEKOLAH 
TINGGI 
PENYULUH

PENYULU
HAN 



AN 
PERTANIAN 

PERTANIA
N 

 198405302009101
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA D4 Tahun : 
2015 

41 tahun 6 
bulan 

JAWA TENGAH , 
30-05-1984 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

33 ARIF ROHMAN, 
SST.  

Islam 3
C 

01/04/2
024 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

02/01/2
025 

15 
tahun, 
11 bulan 

    Sekolah 
Tinggi 
Penyuluhan 
Pertanian 

Penyuluha
n 
Pertanian 

 198506012009101
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA D4 Tahun : 
2015 

40 tahun 6 
bulan 

BLORA , 01-06-
1985 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

34 AHD. PAUSI, SST.  Islam 3
C 

01/04/2
024 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

02/01/2
025 

17 
tahun, 8 
bulan 

    D4 STPP 
Bogor 

Penyuluha
n 
Pertanian 

 198402082008121
002 

SUBBAGIAN TATA USAHA D4 Tahun : 
2015 

41 tahun 9 
bulan 

MANDAILING 
NATAL , 08-02-
1984 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

35 ISRALASMADI, 
S.E., M.P.  

Islam 3
C 

01/04/2
024 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN (PETUGAS 
BELAJAR S3/S2) 

01/08/2
025 

14 
tahun, 0 
bulan 

    UNIVERSITA
S 
PADJAJARA
N 

Agribisnis 

 198604072009121
008 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

03/05/2
010 

S2 Tahun : 
2018 

39 tahun 7 
bulan 

KOTO IMAN , 07-
04-1986 

        

36 LILIAN SAFITRI, 
M.P.  

Islam 3
C 

01/04/2
024 

WIDYAISWARA AHLI MUDA 28/10/2
022 

9 tahun, 
5 bulan 

    Universitas 
Andalas 

ILMU 
TANAH 



 198905032019022
002 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

02/01/2
019 

S2 Tahun : 
2015 

36 tahun 7 
bulan 

PASA BALAI , 03-
05-1989 

        

37 FERDINAL, SST.  Islam 3
C 

01/10/2
024 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

18 
tahun, 8 
bulan 

    SEKOLAH 
TINGGI 
PENYULUH
AN 
PERTANIAN 

PENYULU
HAN 
PERTANIA
N 

 197904032007101
001 

TIM KERJA 
PENYELENGGARAAN 
PELATIHAN, LAYANAN 
KONSULTASI DAN 
PENGELOLAAN INKUBATOR 
AGRIBISNIS 

D4 Tahun : 
2015 

46 tahun 8 
bulan 

PULAU TEMIANG , 
03-04-1979 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

38 SYAIRATMAN, 
SST.  

Islam 3
C 

01/10/2
024 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

01/01/2
024 

11 
tahun, 0 
bulan 

    STPP Bogor Penyuluha
n 
Pertanian 

 197903122009121
003 

SUBBAGIAN TATA USAHA D4 Tahun : 
2015 

46 tahun 8 
bulan 

BUMISARI , 12-03-
1979 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

39 RODIMIN, S.P.  Islam 3
C 

01/10/2
024 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

17 
tahun, 
11 bulan 

- 197
0 

Universitas 
Jambi 

Agribisnis 

 197712102006041
026 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2014 

47 tahun 
11 bulan 

PONDOK MEJA , 
10-12-1977 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

40 ERMIYANTI, S.E.  Islam 3
C 

01/04/2
025 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

    UNIVERSITA
S 

Manajeme
n 



26 
tahun, 8 
bulan 

BATANGHAR
I 

 197404022006042
026 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2015 

51 tahun 8 
bulan 

JEMBATAN MAS , 
02-04-1974 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

41 WAHYUDI 
NARULLOVA, S.P., 
M.P.  

Islam 3
C 

01/06/2
025 

WIDYAISWARA AHLI MUDA 11/03/2
025 

6 tahun, 
10 bulan 

    UNIVERSITA
S ISLAM 
RIAU 

AGRONO
MI 

 198501092019021
001 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2015 

40 tahun 
10 bulan 

PEKANBARU , 09-
01-1985 

      

42 GIYANTO, S.H.  Islam 3
C 

01/10/2
025 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

02/01/2
025 

15 
tahun, 8 
bulan 

- 197
0 

UNIVERSITA
S 
BATANGHAR
I 

Hukum 
Ketataneg
araan 

 197905132007011
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2016 

46 tahun 6 
bulan 

KETUWAN , 13-05-
1979 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

43 HELMI YUSNI, S.P.  Islam 3
B 

01/04/2
022 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

24 
tahun, 8 
bulan 

- 197
0 

Universitas 
Jambi 

AGRIBISNI
S 

 197309022006042
015 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2016 

52 tahun 3 
bulan 

MUARA LABUH , 
02-09-1973 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

44 SUCIPTO, S.P.  Islam 3
B 

01/10/2
022 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

01/01/2
024 

17 
tahun, 8 
bulan 

    Universitas 
Jambi 

Agribisnis 

 198205162008121
001 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

S1 Tahun : 
2015 

43 tahun 6 
bulan 

PONDOK MEJA , 
16-05-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    



45 EPRILIA ARISTIA 
RINI, M.Sc.  

Islam 3
B 

01/03/2
023 

WIDYAISWARA AHLI 
PERTAMA 

31/05/2
023 

3 tahun, 
9 bulan 

    UNIVERSITA
S GAJAH 
MADA 

NUTRISI 
MAKANAN 
TERNAK 

 199404262022032
006 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

S2 Tahun : 
2020 

31 tahun 7 
bulan 

KLATEN , 26-04-
1994 

      

46 DESYAF PUTRA, 
S.Kom.  

Islam 3
B 

01/02/2
024 

PRANATA KOMPUTER AHLI 
PERTAMA 

01/10/2
025 

11 
tahun, 9 
bulan 

    Sekolah 
Tinggi Ilmu 
Komputer 

Sistem 
Informasi 

 198512172014031
003 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2011 

39 tahun 
11 bulan 

JAMBI , 17-12-1985 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

47 TURIMAN  Islam 3
A 

01/04/2
022 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

26 
tahun, 8 
bulan 

- 197
0 

SPP - SPMA 
DAERAH 
JAMBI 

TANAMAN 
PANGAN & 
HOTRIKL. 

 197101142006041
008 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1990 

54 tahun 
10 bulan 

SELAT , 14-01-1971 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

48 ANGGITA MIRANTI 
RAHAYU, S.H.  

Islam 3
A 

01/03/2
023 

ANALIS SUMBER DAYA 
MANUSIA APARATUR AHLI 
PERTAMA 

03/01/2
024 

3 tahun, 
9 bulan 

    UNIVERSITA
S JAMBI 

HUKUM 
PIDANA 

 198911012022032
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2011 

36 tahun 1 
bulan 

JAMBI , 01-11-1989 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

49 TRI TUNIATI  Islam 3
A 

01/04/2
023 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

02/01/2
025 

21 
tahun, 8 
bulan 

    SMA 
MUHAMMA
DIYAH 

Ilmu-ilmu 
Sosial 

 197709242007012
001 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

SLTA Tahun : 
1996 

48 tahun 2 
bulan 



PESANTREN 
TAMBAK , 24-09-
1977 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

50 NURHAYATI  Islam 3
A 

01/10/2
023 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

01/01/2
024 

18 
tahun, 8 
bulan 

- 197
0 

SMK 
NEGERI 1 

KEUANGA
N 

 198002132007012
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1998 

45 tahun 9 
bulan 

SAREE , 13-02-
1980 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

51 NUR HASANAH  Islam 3
A 

01/04/2
025 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

24 
tahun, 7 
bulan 

    MAN N 
JAMBI 

ILMU-
ILMU 
AGAMA 

 197411032007012
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1994 

51 tahun 0 
bulan 

JEMBATAN MAS , 
03-11-1974 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

52 HERUWAN DEDI  Islam 3
A 

01/04/2
025 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

15 
tahun, 
11 bulan 

    SMA 
SWASTA 
KARYA 2 

IPS 

 197701112008121
002 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1996 

48 tahun 
10 bulan 

GUNUNG 
MERAKSA BARU , 
11-01-1977 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

53 ORLAND OESMAN  Islam 3
A 

01/10/2
025 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

02/01/2
025 

15 
tahun, 
11 bulan 

    SMK SATRIA MEKANIK 
OTOMOTIF 

 198210222009101
002 

TIM KERJA 
PENYELENGGARAAN 
PELATIHAN, LAYANAN 
KONSULTASI DAN 
PENGELOLAAN INKUBATOR 
AGRIBISNIS 

SLTA Tahun : 
2002 

43 tahun 1 
bulan 



PONDOK MEJA , 
22-10-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

54 BUDI RIAJAYA  Islam 3
A 

01/10/2
025 

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN 

01/04/2
025 

16 
tahun, 
11 bulan 

    SLTA N 3 ILMU 
BIOLOGI 

 197808062009101
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1996 

47 tahun 3 
bulan 

JAMBI , 06-08-1978 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

55 JOKO SUTOTO  Islam 3
A 

01/10/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/01/2
024 

15 
tahun, 
11 bulan 

    SMA 
Muhammadi
yah 1 Sragen 

Ilmu-Ilmu 
Sosial 

 197001282009101
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1989 

55 tahun 
10 bulan 

SRAGEN , 28-01-
1970 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

56 BASAR  Islam 2
D 

01/10/2
021 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/01/2
024 

21 
tahun, 
11 bulan 

    SMA 
DHARMA 
BHAKTI 2 

IPS 

 197011072009101
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1990 

55 tahun 0 
bulan 

SUNGAI DUREN , 
07-11-1970 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

57 SUGITO  Islam 2
D 

01/10/2
022 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/01/2
024 

20 
tahun, 8 
bulan 

- 197
0 

Paket C IPS 

 197505112007011
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2007 

50 tahun 6 
bulan 

SIDO HARJO , 11-
05-1975 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

58 RIZA  Islam 2
D 

01/04/2
024 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

28 
tahun, 8 
bulan 

- 197
0 

Paket C IPS 

 197310052006042
025 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2007 

52 tahun 1 
bulan 



GUNUNG 
MERAKSA BARU , 
05-10-1973 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

59 SAPAR  Islam 2
D 

01/04/2
024 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

02/01/2
025 

19 
tahun, 8 
bulan 

    Paket C IPS 

 198211012008121
002 

TIM KERJA 
PENYELENGGARAAN 
PELATIHAN, LAYANAN 
KONSULTASI DAN 
PENGELOLAAN INKUBATOR 
AGRIBISNIS 

SLTA Tahun : 
2005 

43 tahun 1 
bulan 

PONDOK MEJA , 
01-11-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

60 DENI 
ANDRIAWAN  

Islam 2
D 

01/04/2
025 

PENGOLAH DATA DAN 
INFORMASI 

01/01/2
024 

17 
tahun, 
11 bulan 

    SMA N 3 
Muaro Jambi 

IPS 

 198409102009101
005 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2005 

41 tahun 2 
bulan 

PIJOAN , 10-09-
1984 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

61 AGUS WALGIONO  Islam 2
A 

01/04/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

02/01/2
025 

14 
tahun, 
11 bulan 

    SPNF SKB 
MUARO 
JAMBI 

IPS 

 198008152009101
004 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2023 

45 tahun 3 
bulan 

JAWA TENGAH , 
15-08-1980 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

62 SULASMI  Islam 2
A 

01/10/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/01/2
024 

14 
tahun, 
11 bulan 

    PAKET A 55 tahun 9 
bulan 

 197002042009102
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA SD Tahun : 
2003 

SERASAH , 04-02-
1970 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  



63 M ZAQYAL 
KHULUQ, S.T.P.  

Islam 3
A 

01/05/2
025 

PERENCANA AHLI PERTAMA 
      

 199202042025051
001 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

      

KOTA PALEMBANG 
, 04-02-1992 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

64 ARI FIRDAUS, S.H.  Islam 3
A 

01/05/2
025 

ANALIS PENGELOLAAN 
KEUANGAN APBN AHLI 
PERTAMA 

      

 199507312025051
006 

SUBBAGIAN TATA USAHA 
      

KOTA JAMBI , 31-
07-1995 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

65 RENTA DWI 
AGUSTIA, S.Kom.  

Islam 3
A 

01/05/2
025 

ANALIS SUMBER DAYA 
MANUSIA APARATUR AHLI 
PERTAMA 

      

 199108072025051
001 

SUBBAGIAN TATA USAHA 
      

KAB. BENGKULU 
UTARA , 07-08-
1991 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

66 ADJI SATRIA 
PRATAMA, S.SI  

Islam 3
A 

01/05/2
025 

PUSTAKAWAN AHLI 
PERTAMA 

      

 199805142025051
002 

SUBBAGIAN TATA USAHA 
      

KOTA JAMBI , 14-
05-1998 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

67 KRISMANDYA 
AYUNDA 
WARDANI, S.P.  

Islam 3
A 

01/05/2
025 

PERENCANA AHLI PERTAMA 
      

 199812192025052
003 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

      



KOTA BANDUNG , 
19-12-1998 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

68 BESSE AMELIA, 
S.Pt.  

Islam 3
A 

01/05/2
025 

PERENCANA AHLI PERTAMA 
      

 199903312025052
006 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

      

KOTA JAMBI , 31-
03-1999 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

69 ELIA MARTHA 
MONA LISA 
SIHOMBING, 
A.Md. Bns  

Katoli
k 

2
C 

01/05/2
025 

PRANATA KEUANGAN APBN 
TERAMPIL 

      

 199610302025052
003 

SUBBAGIAN TATA USAHA 
      

KAB. BENGKALIS , 
30-10-1996 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

      

70 OO TAOFIK  Islam V 10/01/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/10/2
025 

0 tahun, 
11 bulan 

    SMK 
NEGERI 3 
MAJA 
KABUPATEN 
MAJALEN 

40 tahun 0 
bulan 

 198511082025211
047 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2006 

KABUPATEN 
MAJALENGKA , 08-
11-1985 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

71 SISRI 
RAMADHANI  

Islam V 10/01/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/10/2
025 

0 tahun, 
11 bulan 

    SMK SPP 
NEGERI 
PADANG 

32 tahun 9 
bulan 

 199303032025212
099 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2011 

SOLOK , 03-03-
1993 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  



72 NURBETSYAH  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMA 
NEGERI 2 
BUKITTINGG
I 

48 tahun 1 
bulan 

 197710182025211
006 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1996 

KAB. TANJUNG 
JABUNG TIMUR , 
18-10-1977 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

73 MUHAMMAD 
MUHROIL  

Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMU 
NEGERI 1 
JAMBI LUAR 
KOTA 

45 tahun 8 
bulan 

 198003282025211
008 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1998 

KAB. KEBUMEN , 
28-03-1980 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

74 PARJIANTO  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
SWASTA 
SATRIA 
JAMBI 

TEKNOLO
GI DAN 
INDUSTRI 

 197812312025211
023 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1999 

46 tahun 
11 bulan 

KAB. SUKOHARJO , 
31-12-1978 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

75 ISMARTOYO  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
SWASTA 
BATANGHAR
I 

TEKNOLO
GI DAN 
INDUSTRI 

 198007142025211
013 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1999 

45 tahun 4 
bulan 

KAB. MUARO 
JAMBI , 14-07-1980 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    



76 JUNAIDI  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
SWASTA 
PURNAMA 1 
JAMBI 

44 tahun 8 
bulan 

 198103122025211
013 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1999 

BATANGHARI , 12-
03-1981 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

77 SUDARTO  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMA 
NEGERI 3 
JAMBI 

44 tahun 6 
bulan 

 198105302025211
018 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
1999 

KAB. PATI , 30-05-
1981 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

78 IRWANDI  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMA 
NEGERI 7 
KOTA JAMBI 

43 tahun 9 
bulan 

 198202022025211
024 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2000 

KOTA JAMBI , 02-
02-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

79 IWAN SUSANTO  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMA 
DHARMA 
BHAKTI 4 
JAMBI 

43 tahun 7 
bulan 

 198204092025211
009 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2000 

KOTA JAMBI , 09-
04-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

80 SUKAMTO  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 3 JAMBI MEKANIK 
OTOMOTIF 



 198205052025211
028 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2001 

43 tahun 6 
bulan 

KAB. MUARO 
JAMBI , 05-05-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

81 DENNI 
TRIYANTORO  

Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
YAYASAN 
JAMBI IX 
LURAH 1 

43 tahun 4 
bulan 

 198207132025211
013 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2001 

JAMBI , 13-07-1982 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

82 ANDIK DWI 
ATMOKO  

Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
TRIYASA 
SURABAYA 

43 tahun 5 
bulan 

 198207032025211
020 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2002 

SURABAYA , 03-07-
1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

83 SURAHMAN  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK SATRIA 
JAMBI 

43 tahun 1 
bulan 

 198210272025211
006 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2002 

MUARO JAMBI , 27-
10-1982 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

84 AHMAD JUARI  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SPP NEGERI 
PADANG 

41 tahun 9 
bulan 

 198403032025211
025 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2002 

KAB. BATANG HARI 
, 03-03-1984 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

85 DARMA  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 3 TEKNIK 
MESIN 



 198404042025211
012 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2003 

41 tahun 7 
bulan 

KOTA MEDAN , 04-
04-1984 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

86 BOBY  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
NEGERI 2 
KEBUMEN 

39 tahun 
10 bulan 

 198602012025211
009 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2004 

MUARO JAMBI , 01-
02-1986 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

87 DONI IDUANTO  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    MAN 
KEPAHIANG 

IPS 

 198705212025211
027 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2005 

38 tahun 6 
bulan 

KOTA PAGAR ALAM 
, 21-05-1987 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

88 UNTUNG HIDAYAT  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK SATRIA 
JAMBI 

39 tahun 2 
bulan 

 198610022025211
018 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2006 

MUARO JAMBI , 02-
10-1986 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

89 SUROSO  Islam V 01/03/2
025 

PENGADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
NEGERI 2 
KEBUMEN 

TEKNIK 
ELEKTRO 

 198703082025211
022 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2006 

38 tahun 8 
bulan 

KAB. KEBUMEN , 
08-03-1987 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

90 HENDRO 
SIRSANTO  

Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMA 
NEGERI 3 

37 tahun 1 
bulan 



MUARO 
JAMBI 

 198810172025211
013 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2006 

PURWOREJO , 17-
10-1988 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

91 YUSWAN  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
MA'ARIF 3 
SOMALANG
U KEBUMEN 

38 tahun 6 
bulan 

 198705172025211
024 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2007 

KEBUMEN , 17-05-
1987 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

92 MISNANDAR  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 3 JAMBI 36 tahun 9 
bulan 

 198902022025211
020 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2007 

KAB. BATANG HARI 
, 02-02-1989 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

93 LIZA ROSMIYATI  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMA 
NEGERI 3 
MUARO 
JAMBI 

36 tahun 8 
bulan 

 198903242025212
017 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2007 

BATANGHARI , 24-
03-1989 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

94 BAYU ARISANDI  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK 
NEGERI 3 

TEKNIK 
ELEKTRO 

 198905282025211
008 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2007 

36 tahun 6 
bulan 



KOTA JAMBI , 28-
05-1989 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

95 HERDIANSYAH  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    DINAS 
PENDIDIKA
N DAN 
KEBUDAYAA
N KAB 

39 tahun 2 
bulan 

 198609132025211
019 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2009 

BATANGHARI , 13-
09-1986 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

96 DARWIN 
PERMADANI  

Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SMK-SPP 
NEGERI 
JAMBI 

31 tahun 9 
bulan 

 199402242025211
012 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2012 

MUARO JAMBI , 24-
02-1994 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

97 ANTON 
JUBIYANSAH  

Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    PKBM 
ANDALUCI 
JAMBI 
TIMUR 

34 tahun 
11 bulan 

 199012162025211
010 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2016 

BANYU ASIN , 16-
12-1990 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

98 DIKKY HARTAMA  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    PKBM SAS 
MELATI 
JAMBI 

38 tahun 0 
bulan 

 198711232025211
010 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2023 

MEDAN , 23-11-
1987 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  



99 KRISTIYEN 
WAWAN 
WIDIANTO  

Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    PAKET C 
SAS MELATI 

36 tahun 3 
bulan 

 198908202025211
021 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2023 

KAB. KEBUMEN , 
20-08-1989 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

10
0 

HENDRIADI  Islam V 01/03/2
025 

OPERATOR LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    PKBM SAS 
MELATI 
JAMBI 

34 tahun 6 
bulan 

 199105142025211
018 

SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 
2023 

KAB. LAHAT , 14-
05-1991 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

10
1 

TARI HIDAYAT 
THAIB, S.Kom.  

Islam IX 01/11/2
023 

PRANATA KOMPUTER AHLI 
PERTAMA 

01/11/2
023 

2 tahun, 
1 bulan 

    SEKOLAH 
TINGGI 
MANAJEME
N 
INFORMATIK 

SISTEM 
INFORMA
SI 

 198501312023211
018 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2007 

40 tahun 
10 bulan 

KOTA JAMBI , 31-
01-1985 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

10
2 

WAFI 
MUHAMMAD 
MAZDAN, S.M  

Islam IX 01/02/2
024 

ANALIS SUMBER DAYA 
MANUSIA APARATUR AHLI 
PERTAMA 

01/02/2
024 

1 tahun, 
10 bulan 

    SEKOLAH 
TINGGI 
ILMU 
EKONOMI 
PGRI SU 

MANAJEM
EN 

 199508202024211
006 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2021 

30 tahun 3 
bulan 

SUKABUMI , 20-08-
1995 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    



10
3 

ALEX CANDRA, 
S.P.  

Islam IX 10/01/2
025 

PENATA LAYANAN 
OPERASIONAL 

01/10/2
025 

0 tahun, 
11 bulan 

    UNIVERSITA
S LAMPUNG 

ILMU 
TANAH 

 198601102025211
058 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2009 

39 tahun 
10 bulan 

KABUPATEN 
LAMPUNG UTARA , 
10-01-1986 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

10
4 

OKTO KRISTIAN 
S., S.P.  

Protes
tan 

IX 01/03/2
025 

PERENCANA AHLI PERTAMA 01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    UNIVERSITA
S JAMBI 

42 tahun 1 
bulan 

 198310062025211
005 

TIM KERJA PROGRAM, 
EVALUASI DAN KERJA SAMA 

S1 Tahun : 
2008 

KOTA JAMBI , 06-
10-1983 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

10
5 

M. SADHOKO 
RUNIONO, S.E.  

Islam IX 01/03/2
025 

PUSTAKAWAN AHLI 
PERTAMA 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    STIE 
PANCASETI
A 
BANJARMAS
IN 

AKUNTAN
SI 

 198708082025211
029 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2010 

38 tahun 3 
bulan 

KOTA BANJAR 
BARU , 08-08-1987 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

10
6 

NICODEMUS 
PANGGALO, S.E.  

Protes
tan 

IX 01/03/2
025 

PUSTAKAWAN AHLI 
PERTAMA 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    UNIVERSITA
S KRISTEN 
INDONESIA 
PAULU 

AKUNTAN
SI 

 198811012025211
013 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2012 

37 tahun 0 
bulan 

KAB. LUWU TIMUR 
, 01-11-1988 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

10
7 

BAYU 
ARDIYANTO, S.E.  

Islam IX 01/03/2
025 

PUSTAKAWAN AHLI 
PERTAMA 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    SEKOLAH 
TINGGI 
ILMU 

39 tahun 3 
bulan 



EKONOMI 
(STIE) 

 198608262025211
016 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2013 

KOTA JAMBI , 26-
08-1986 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

10
8 

SARJONO, S.P.  Islam IX 01/03/2
025 

ARSIPARIS AHLI PERTAMA 01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    UNIVERSITA
S JAMBI 

AGRIBISNI
S 

 198701262025211
008 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2016 

38 tahun 
10 bulan 

KAB. MUARO 
JAMBI , 26-01-1987 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

10
9 

YULASTRI, S.P.  Islam IX 01/03/2
025 

ARSIPARIS AHLI PERTAMA 01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    UNIVERSITA
S JAMBI 

PERTANIA
N 
AGRIBISNI
S 

 198508092025212
007 

SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 
2017 

40 tahun 3 
bulan 

KAB. KEBUMEN , 
09-08-1985 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

    

11
0 

NURIYANTO  Islam I 01/03/2
025 

PENGELOLA UMUM 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    DINAS 
PENDIDIKA
N KOTA 
JAMBI 

44 tahun 6 
bulan 

 198105182025211
006 

SUBBAGIAN TATA USAHA SD Tahun : 
2010 

PATI , 18-05-1981 BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

11
1 

ACHMAD TRIADI  Islam I 01/03/2
025 

PENGELOLA UMUM 
OPERASIONAL 

01/03/2
025 

0 tahun, 
9 bulan 

    PKBM SAS 
MELATI 
JAMBI 

47 tahun 5 
bulan 

 197806202025211
014 

SUBBAGIAN TATA USAHA SD Tahun : 
2014 



PRINGSEWU , 20-
06-1978 

BALAI PELATIHAN 
PERTANIAN JAMBI 

  

 







       Ditetapkan di Jakarta
       pada tanggal 26 Maret 2025

a.n. MENTERI PERTANIAN
       Kepala Biro Organisasi dan 
       Sumber Daya Manusia

Aparatur,

#

        Ir. Nurwahida, M.Si.
       NIP 196904151998032002

Tembusan:
1. Menteri Pertanian;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
3. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian;
4. Pimpinan Unit Eselon I yang bersangkutan;
5. Pimpinan Unit Kerja yang bersangkutan;
5. Kepala KPPN Setempat;
6. Direksi PT. TASPEN (Persero);
7. Bendahara Pengeluaran Satuan Kerja yang bersangkutan.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

KEPUTUSAN MENTERI PERTANIAN REPUBLIK INDONESIA
                                         NOMOR  4548/KPTS/KP.110/A2/03/2025

TENTANG
PENGANGKATAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PERTANIAN,

Menimbang : bahwa  Calon  Pegawai  Pemerintah  dengan  Perjanjian  Kerja  yang  namanya
tersebut dalam Keputusan ini memenuhi syarat untuk diangkat sebagai Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja; 

Mengingat : 1. Undang Undang Nomor 20 Tahun 2023;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018; 
3. Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2024; 
4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 18 Tahun 2020;   
5. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02 Tahun 2025;
6. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 319/KPTS/KP.100/M/06/2023;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan
KESATU

:
: Terhitung mulai 01 Maret 2025 sampai dengan 28 Februari 2030 mengangkat

menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja:
 1.   Nama : SARJONO, S.P.
 2.   Nomor Induk PPPK : 198701262025211008
 2.   Tempat, Tanggal Lahir : KAB. MUARO JAMBI, 26 Januari 1987
 3.   Jenis Kelamin : Pria
 4.   Pendidikan : S-1 PERTANIAN Tahun 2016
 5.   Kebutuhan Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama
 6.   Golongan : IX
 7.   Gaji :  Rp 3.203.600
 8.   Unit Kerja :  BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI - BADAN 

PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA PERTANIAN

 9.   Instansi Induk : Kementerian Pertanian.

KEDUA : Dalam hal terdapat perpanjangan Perjanjian Kerja, Keputusan Pengangkatan
PPPK  ini  masih  berlaku  sampai  dengan  berakhirnya  jangka  waktu
perpanjangan Perjanjian Kerja.

KETIGA : Selain  gaji  tersebut,  kepada  yang  bersangkutan  diberikan  penghasilan  lain
yang sah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

KEEMPAT : Apabila di  kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
Keputusan  ini  diberikan  kepada  yang  bersangkutan  untuk  dipergunakan
sebagaimana mestinya.



 : 20-02-2025

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Nomor Usul

Tanggal Usul

 : 935687-12013

06-01-2025Dokter Tgl.Prima Julistia / Viktor Eliezer

GOLONGAN

JENIS KELAMIN

UNIT KERJA

STATUS KEPEGAWAIAN

KEBUTUHAN JABATAN

KAB / KOTA TEMPAT LAHIR

GAJI

NAMA LENGKAP

TANGGAL LAHIR

AGAMA / ALIRAN KEPERCAYAAN

STATUS PERKAWINAN

IJAZAH / STTB

SARJONO, S.P.

KAB. MUARO JAMBI

26-01-1987

PRIA

MENIKAH

ISLAM

PPPK

ARSIPARIS AHLI PERTAMA

IX

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI - BADAN PENYULUHAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN / MUARO JAMBI

SURAT KETERANGAN SEHAT

KANTOR BAYAR / KPPN

NOMOR INDUK PPPK

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN

SURAT KETERANGAN TIDAK MENGONSUMSI /
MENGGUNAKAN NAPZA

198701262025211008
JAMBI

INSTANSI KEMENTERIAN PERTANIAN :

 : 25-02-2025Diterima BKN Tanggal

No. SKCK/198/I/YAN.2.3./2025 Tgl.03-01-2025

No. B.400.7.6/602.A/DINKES.RSJD/I/2025 Tgl.04-01-2025

Rp. 3.203.600

S-1 PERTANIAN

Tgl.No. 108/UN21.4/S1/RM/2016 17-12-2016

PENETAPAN NOMOR INDUK PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

FORMASI PPPK Tahun Anggaran 2024JENIS KEBUTUHAN PEGAWAI

01-03-2025 s/d 28-02-2030RENCANA MASA PERJANJIAN KERJA

Catatan BKN :

JAKARTA, 05 Maret 2025

Persetujuan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara

Nomor AR-12013000874

a.n. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

#ttd

Dokumen ini di tandatangani Secara Elektronik
catatan:
- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE

DIREKTUR PENGADAAN DAN KEPANGKATAN



       Ditetapkan di Jakarta
       pada tanggal 25 Maret 2025

a.n. MENTERI PERTANIAN
       Kepala Biro Organisasi dan 
       Sumber Daya Manusia

Aparatur,

#

        Ir. Nurwahida, M.Si.
       NIP 196904151998032002

Tembusan:
1. Menteri Pertanian;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
3. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian;
4. Pimpinan Unit Eselon I yang bersangkutan;
5. Pimpinan Unit Kerja yang bersangkutan;
5. Kepala KPPN Setempat;
6. Direksi PT. TASPEN (Persero);
7. Bendahara Pengeluaran Satuan Kerja yang bersangkutan.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

KEPUTUSAN MENTERI PERTANIAN REPUBLIK INDONESIA
                                         NOMOR  4595/KPTS/KP.110/A2/03/2025

TENTANG
PENGANGKATAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PERTANIAN,

Menimbang : bahwa  Calon  Pegawai  Pemerintah  dengan  Perjanjian  Kerja  yang  namanya
tersebut dalam Keputusan ini memenuhi syarat untuk diangkat sebagai Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja; 

Mengingat : 1. Undang Undang Nomor 20 Tahun 2023;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018; 
3. Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2024; 
4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 18 Tahun 2020;   
5. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02 Tahun 2025;
6. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 319/KPTS/KP.100/M/06/2023;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan
KESATU

:
: Terhitung mulai 01 Maret 2025 sampai dengan 28 Februari 2030 mengangkat

menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja:
 1.   Nama : SUKAMTO
 2.   Nomor Induk PPPK : 198205052025211028
 2.   Tempat, Tanggal Lahir : KAB. MUARO JAMBI, 05 Mei 1982
 3.   Jenis Kelamin : Pria
 4.   Pendidikan : SLTA KEJURUAN Tahun 2001
 5.   Kebutuhan Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
 6.   Golongan : V
 7.   Gaji :  Rp 2.511.500
 8.   Unit Kerja :  BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI - BADAN 

PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA PERTANIAN

 9.   Instansi Induk : Kementerian Pertanian.

KEDUA : Dalam hal terdapat perpanjangan Perjanjian Kerja, Keputusan Pengangkatan
PPPK  ini  masih  berlaku  sampai  dengan  berakhirnya  jangka  waktu
perpanjangan Perjanjian Kerja.

KETIGA : Selain  gaji  tersebut,  kepada  yang  bersangkutan  diberikan  penghasilan  lain
yang sah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

KEEMPAT : Apabila di  kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
Keputusan  ini  diberikan  kepada  yang  bersangkutan  untuk  dipergunakan
sebagaimana mestinya.



 : 21-02-2025

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Nomor Usul

Tanggal Usul

 : 579001-12013

04-01-2025Dokter Tgl.Prima Julistia / Victor Eliezer

GOLONGAN

JENIS KELAMIN

UNIT KERJA

STATUS KEPEGAWAIAN

KEBUTUHAN JABATAN

KAB / KOTA TEMPAT LAHIR

GAJI

NAMA LENGKAP

TANGGAL LAHIR

AGAMA / ALIRAN KEPERCAYAAN

STATUS PERKAWINAN

IJAZAH / STTB

SUKAMTO

KAB. MUARO JAMBI

05-05-1982

PRIA

MENIKAH

ISLAM

PPPK

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

V

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI - BADAN PENYULUHAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN / JAMBI

SURAT KETERANGAN SEHAT

KANTOR BAYAR / KPPN

NOMOR INDUK PPPK

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN

SURAT KETERANGAN TIDAK MENGONSUMSI /
MENGGUNAKAN NAPZA

198205052025211028
JAMBI

INSTANSI KEMENTERIAN PERTANIAN :

 : 21-02-2025Diterima BKN Tanggal

No. SKCK/178/I/YAN.2.3./2025 Tgl.03-01-2025

No. B.400.7.6/607.A/DINKES.RSJD/I/2025 Tgl.04-01-2025

Rp. 2.511.500

SLTA KEJURUAN

Tgl.No. 10 Mk 0290543 16-06-2001

PENETAPAN NOMOR INDUK PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

FORMASI PPPK Tahun Anggaran 2024JENIS KEBUTUHAN PEGAWAI

01-03-2025 s/d 28-02-2030RENCANA MASA PERJANJIAN KERJA

Catatan BKN :

JAKARTA, 05 Maret 2025

Persetujuan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara

Nomor AR-12013000481

a.n. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

#ttd

Dokumen ini di tandatangani Secara Elektronik
catatan:
- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE

DIREKTUR PENGADAAN DAN KEPANGKATAN



KET,IENTERIAN PERTANIAN

BADAI{ PENYULUHAI{ OAII PENGEIIBAI{GAI{ SUIIBER DAYA IIIA}IUSLA PERTAI'IIAI{
JALAN llARSCllO RM IIOMOR 3 RAGUMN PASAR MINGGJ JAXARTA 12560 KOTAX POS 721OJ(SPM

TELEPON (021 ) 781 5@ - 78 r 5180. FAX sl inLE (021 ) 780{386

SITUS {,v.rv bppsdrp pe.tan6n go rd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sugeng Mulyono
Jabatan : Kepala Balai Pelatihan Pertanian Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: ldha Widi Arsanti
: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 30 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

fl"-d /&,ltI,

td Widi Arsanti Sugeng t[ulyono



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI

1 Meningkatnya kualitas
sumberdaya manusia
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

1. Persentase SDM pertanian yang
meningkat kapasitasnya

97.50 Yo

2 2. Tingkat kepuasan peserta
pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan
pertanian

3.60 skala-likert
(14)

2 Tenvujudnya Birokrasi
Bapeltan Jambi yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

3. Nilai Mandiri Zona lntegritas Bapeltan
Jambi

80 Nilai

Meningkatnya tata
kelola anggaran
Bapeltan Jambi

4. Nilai lndikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Bapeltan Jambi

95.16 Nilai

Rp.
Rp.

Rp.

NO
1.

2.

Kegiatan
Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya

Jumlah

Anggaran
515.000.000

7.508.390.000

8.023.390.000

Jambi, 30 Desember 2024

Kepala Balai,

Ytr"-d
un{wiaitsanti

/"^6(

Sugeng Mulyono

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya kualitas
layanan
penyelenggaraan
pelatihan pertanian

4.

Kepala Badan,



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PE YULUHAI{ DAN PENGE BANGA}I SUIIBER OAYA IIIANUSIA PERTANIA}I
JALAN |.IcRSOIO RM I'IOMOR 3 RAGUMN PASTIR MINGGJ JAIGRTA 12560 KOTAI( POS 7214,/JXSPU

TELEPON (021) 7815380 - 7815480. FAXSIMILE (921) 7804386

SITUS w*fJ bPPsdrP P€.bntan 90 ij

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sugeng Mulyono
Jabatan : Kepala Balai Pelatihan Pertanian Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ldha Widi Arsanti
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Jambi, 26 Februari 2025

Pihak Pertama,

7

Sugeng Mulyono

Lt &,-d
urr{wioiarsanti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALA] PELATIHAN PERTANIAN JAMB]

97.50 o/o1. Persentase SDM pertanian yang
meningkat kapasitasnya

1 Meningkatnya kualitas
sumberdaya manusia
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

3.60 skala-likert
(14)

2. Tingkat kepuasan peserta
pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan
pertanian

2 Meningkatnya kualitas
layanan
penyelenggaraan
pelatihan pertanian

80 Nilai3. Nilai Mandiri Zona lntegritas Bapeltan
Jambi

Tenrvujudnya Birokrasi
Bapeltan Jambi yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

95.16 Nilai4. Nilai lndikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Bapeltan Jambi

4 Meningkatnya tata
kelola anggaran
Bapeltan Jambi

NO
1.
2.

Kegiatan
Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya

Jumlah

Kepala Badan,

Rp. 9.050.9,15.000

Jambi, 26 Februari 2025

Kepala Balai,

Rp.
Rp.

Anggaran
1.542.555.000
7.508.390.000

r"d (i" (

td Widi Arsanti Sugeng Mu no

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET



KEi,ENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN OAI{ PET{GEI'BANGAI{ SUXBER DAYA A USIA PERTANIAN

JAI.AN I{ARSONO RM NOMOR 3, RAGUMN PASAR MINGSJ JAXARTA 12560 XOTAK POS 7214iJ(SPM

TELEPOT'] (021) 7815@ - ?815!80 FA(SII4LE (921)7804386

SITUS Y iw bPPsdrP P€'hnran go d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan I3P efe\til' transparan' dan akuntabel

""nt" 
U"ioriint"ti pad'a hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sugeng MulYono

.lalatan : Kepala Balai Pelatihan Pertanian Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ldha Widi Arsanti
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber DaYa Manusia

Pertanian

Jambi, 26 September 2025

Pihak Pertama,

i
Sugeng Mulyono

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

per.ianjian ini, dalam ,"ngx" ,n"nopai target kineria.jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ke6erhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut men.iadi tanggung jawab kami'

Pihakkeduaakanmelakukansupervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasiterhadap

"rpl,rn 
rinor" dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

(

Pihak Kedua,

*tu-d
rar,{wioirrs"nti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALA] PELATIHAN PERTANIAN JAMB]

97.50 o/o1. Persentase SDM pertanian yang
meningkat kapasitasnya

1 Meningkatnya kualitas
sumberdaya manusia
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

3.60 skala-likert
(14)

2. Tingkat kepuasan peserta
pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan
pertanian

2 Meningkatnya kualitas
layanan
penyelenggaraan
pelatihan pertanian

80 Nilai3. Nilai Mandiri Zona lntegritas Bapeltan
Jambi

Terwujudnya Birokrasi
Bapeltan Jambi yang
Efektif , Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

J

95.16 Nilai4. Nilai lndikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Bapeltan Jambi

4 Meningkatnya tata
kelola anggaran
Bapeltan Jambi

Jumlah

Kepala Badan,

d

Anggaran
1.542.555.000
8.498.603.000

't 0.041 .158.000

Jambi, 26 September 2025

Kepala Balai,

Sugeng Mulyon

Rp.
Rp.

Rp.

$*
td Widi Arsanti

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

NO Kegiatan
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya



KEITENTERIAN PERTANIAN

BADAI{ PET{YULUHA}I DAII PEI{GEIIBA}IGAII SUTBER DAYA AIIUSIA PERTAiIIAN

JALAN MRSOT{O RM I.IOMOR 3, RAGUMN PASAR MINGG] JAXP.RTA 12560 KOTAK POS 7214IJKSPM

TELEPON (m 1 ) 781 5380 - 781 5480. FAXSIMLE (m1 ) 7804386

SITUS vr*w bPpsdrlp Pslantan go d

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sugeng Mulyono
Jabatan : Kepala Balai Pelatihan Pertanian Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: ldha Widi Arsanti
: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Jambi, 31 OKober 2025

Pihak Pertama,

&d
td Widi Arsanti Sugeng Mulyo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI

97.50 o/o1. Persentase SDM pertanian Yang
meningkat kapasitasnya

1 Meningkatnya kualitas
sumberdaya manusia
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

3.60 skalalikert
(14)

2. Tingkat kepuasan peserta
pelatihan terhadap
penyelenggaraan Pelatihan
pertanian

2 Meningkatnya kualitas
layanan
penyelenggaraan
pelatihan pertanian

80 Nilai3. Nilai Mandiri Zona lntegritas Bapeltan
Jambi

L Tenvujudnya Birokrasi
Bapeltan Jambi yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

95.16 Nilai4. Nilai lndikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Bapeltan Jambi

Meningkatnya tata
kelola anggaran
Bapeltan Jambi

NO Kegiatan
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya

Jumlah

Kepala Badan,

Rp.
Rp.

Anggaran
1.710 986.000
8.498.603.000

Rp. 10.209.589.000

Jambi, 31 Oktober 2025

Kepala Balai,

Sugeng Mulyono"1".s,'drorrf wioinrsanti

t^

NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET

4.



KEMENTERIAN PERTANIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sugeng Mulyono

Jabatan : Kepala Balai Pelatihan Pertanian Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: ldha Widi Arsanti

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Jambi, 31 Desember 2025

Pihak Pertama,

,{rn /rh,
,5

td Widi Arsanti Sugeng Mulyono



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN
KEGIATAN

25,OO o/o

4
(Skala

likert 1-5)

90,00
N ilai

3,60
(Skala

likert 1-4)

NO
1.

2.

KEGIATAN
Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya
BPPSDMP

J umlah

Kepala Badan,

IJ

Rp. 10.255.036.000

Jambi, 31 Desember 2025

Kepala Balai,

Rp

Rp

ANGGARAN
1 .710.986.000
8.544.050.000

I (*L'

1 Meningkatnya kompetensi
peserta pelatihan (sesudah
pelatihan)

1 Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi
pelatihan dari peserta pelatihan teknis
pertanian (aparatur)

20,oo o/o

2 Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi
pelatihan dari peserta pelatihan teknis
pertanian (non aparatur)

2

Meningkatnya kepuasan
peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan

J lndeks kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan

3 Meningkatnya kualitas
pengelolaan anggaran
Bapeltan Jambi

4 Nilai lndikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Bapeltan Jambi

4 Meningkatnya kepuasan
masyarakat terhadap
layanan Publik Bapeltan
Jambi

lndeks Kepuasan Masyarakat terhadap
layanan Publik Bapeltan Jambi

rdh Widi Arsanti Sugeng Mulyono

TARGET

5.



PENGHITUNGAN CGI PELATIHAN NON APARATUR TAHUN 2025 
                

N
o. 

Nama 
Pelatihan 

Standar 
Kompet
ensi 
Kerja 
(%) 

Pengatahuan Keteram
pilan (%) 

  Nila
i PK 
(%) 

 
Sika
p 
dan 
Peril
aku 
(%) 

Nilai 
Kompetensi 
(%) (Juklak 
No 137 
Tahun 2024) 

Predikat 
Kompete
nsi 
(Juklak 
No 137 
Tahun 
2024) 

Hasil 
CGI(
%) 

Tar
get 
CGI 
(%) 

Ket CGI  
Pre 
Tes
t 

Pos
t 
Tes
t 

N-
Gai
n 
Sc
ore 
(%) 

Ket Predikat  
Ketrampil
an 

    (5-
4) 

  (6+
8)/2 

   
(50%*8)+(30
%*6)+ 
(20%*11) 

(3-11)     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 1) 

100 41,
11 

83,
63 

72,
20 

Cukup 
Efektif 

76,16 Terampil 74,
18 

79,0
0 

75,54 Baik 24,46 25  Memenuhi 
Target  

2 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 2) 

100 39,
32 

80,
20 

67,
37 

Cukup 
Efektif 

79,98 Terampil 73,
67 

77,5
6 

75,71 Baik 24,29 25  Memenuhi 
Target  

3 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 3) 

100 32,
43 

81,
23 

72,
22 

Cukup 
Efektif 

79,87 Terampil 76,
05 

72,4
0 

76,08 Baik 23,92 25  Memenuhi 
Target  

4 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 

100 34,
00 

87,
00 

80,
30 

Efektif 71,28 Terampil 75,
79 

78,2
5 

75,38 Baik 24,62 25  Memenuhi 
Target  



Brigade Pangan 
(Batanghari 4) 

5 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 5) 

100 35,
56 

80,
34 

69,
49 

Cukup 
Efektif 

79,45 Terampil 74,
47 

81,3
9 

76,85 Baik 23,15 25  Memenuhi 
Target  

6 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 6) 

100 24,
00 

81,
00 

75,
00 

Cukup 
Efektif 

80,00 Terampil 77,
50 

70,0
0 

76,50 Baik 23,50 25  Memenuhi 
Target  

7 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 7) 

100 24,
44 

81,
00 

74,
85 

Cukup 
Efektif 

75,00 Terampil 74,
93 

75,2
2 

75,00 Baik 25,00 25  Memenuhi 
Target  

8 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 8) 

100 36,
67 

79,
00 

66,
84 

Cukup 
Efektif 

78,00 Terampil 72,
42 

80,0
0 

75,05 Baik 24,95 25  Memenuhi 
Target  

9 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 9) 

100 37,
31 

79,
00 

66,
50 

Cukup 
Efektif 

79,00 Terampil 72,
75 

78,0
0 

75,05 Baik 24,95 25  Memenuhi 
Target  

10 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 10) 

100 24,
87 

79,
00 

72,
05 

Cukup 
Efektif 

78,00 Terampil 75,
02 

74,0
0 

75,41 Baik 24,59 25  Memenuhi 
Target  



11 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 11) 

100 37,
31 

77,
89 

64,
73 

Cukup 
Efektif 

78,97 Terampil 71,
85 

81,0
0 

75,10 Baik 24,90 25  Memenuhi 
Target  

12 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 12) 

100 41,
23 

80,
00 

65,
97 

Cukup 
Efektif 

79,50 Terampil 72,
73 

77,7
5 

75,09 Baik 24,91 25  Memenuhi 
Target  

13 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 13) 

100 32,
29 

81,
15 

72,
16 

Cukup 
Efektif 

79,00 Terampil 75,
58 

75,0
0 

76,15 Baik 23,85 25  Memenuhi 
Target  

14 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 14) 

100 32,
00 

80,
00 

70,
59 

Cukup 
Efektif 

77,75 Terampil 74,
17 

80,0
0 

76,05 Baik 23,95 25  Memenuhi 
Target  

15 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 15) 

100 33,
45 

81,
12 

71,
63 

Cukup 
Efektif 

75,82 Terampil 73,
73 

80,2
3 

75,45 Baik 24,55 25  Memenuhi 
Target  

16 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 16) 

100 27,
11 

75,
89 

66,
92 

Cukup 
Efektif 

79,63 Terampil 73,
28 

81,2
6 

76,14 Baik 23,86 25  Memenuhi 
Target  

17 Pelatihan 
Penyiapan 

100 43,
43 

85,
27 

73,
96 

Cukup 
Efektif 

75,83 Terampil 74,
90 

76,2
1 

75,35 Baik 24,65 25  Memenuhi 
Target  



Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Bungo 1) 

18 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Bungo 2) 

100 45,
32 

84,
03 

70,
79 

Cukup 
Efektif 

77,50 Terampil 74,
15 

76,2
0 

75,23 Baik 24,77 25  Memenuhi 
Target  

19 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 1) 

100 26,
33 

83,
27 

77,
29 

Efektif 76,16 Terampil 76,
73 

76,6
1 

76,59 Baik 23,41 25  Memenuhi 
Target  

20 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 2) 

100 26,
33 

79,
00 

71,
49 

Cukup 
Efektif 

77,00 Terampil 74,
25 

78,0
0 

75,55 Baik 24,45 25  Memenuhi 
Target  

21 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 3) 

100 40,
34 

78,
52 

64,
00 

Cukup 
Efektif 

79,87 Terampil 71,
93 

79,8
9 

75,11 Baik 24,89 25  Memenuhi 
Target  

22 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 4) 

100 41,
11 

78,
89 

64,
15 

Cukup 
Efektif 

79,87 Terampil 72,
01 

80,0
0 

75,18 Baik 24,82 25  Memenuhi 
Target  

23 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 

100 34,
50 

75,
23 

62,
18 

Cukup 
Efektif 

79,34 Terampil 70,
76 

84,7
7 

75,28 Baik 24,72 25  Memenuhi 
Target  



Brigade Pangan 
(Kerinci 5) 

24 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 6) 

100 39,
00 

79,
49 

66,
38 

Cukup 
Efektif 

79,14 Terampil 72,
76 

80,8
8 

75,66 Baik 24,34 25  Memenuhi 
Target  

25 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 7) 

100 39,
45 

80,
23 

67,
35 

Cukup 
Efektif 

79,98 Terampil 73,
66 

77,5
6 

75,71 Baik 24,29 25  Memenuhi 
Target  

26 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 8) 

100 34,
50 

79,
59 

68,
84 

Cukup 
Efektif 

79,12 Terampil 73,
98 

77,0
3 

75,62 Baik 24,38 25  Memenuhi 
Target  

27 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 9) 

100 27,
86 

78,
86 

70,
70 

Cukup 
Efektif 

77,69 Terampil 74,
19 

77,0
3 

75,46 Baik 24,54 25  Memenuhi 
Target  

28 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 10) 

100 26,
73 

87,
45 

82,
87 

Efektif 75,51 Terampil 79,
19 

66,4
2 

75,90 Baik 24,10 25  Memenuhi 
Target  

29 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 11) 

100 34,
68 

80,
00 

69,
38 

Cukup 
Efektif 

76,29 Terampil 72,
84 

82,4
5 

75,45 Baik 24,55 25  Memenuhi 
Target  



30 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 12) 

100 30,
00 

76,
50 

66,
43 

Cukup 
Efektif 

79,28 Terampil 72,
85 

77,8
3 

75,13 Baik 24,87 25  Memenuhi 
Target  

31 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 13) 

100 40,
00 

80,
00 

66,
67 

Cukup 
Efektif 

79,00 Terampil 72,
83 

78,8
9 

75,28 Baik 24,72 25  Memenuhi 
Target  

32 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 14) 

100 30,
00 

78,
00 

68,
57 

Cukup 
Efektif 

78,67 Terampil 73,
62 

80,0
0 

75,91 Baik 24,09 25  Memenuhi 
Target  

33 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 15) 

100 40,
00 

80,
12 

66,
87 

Cukup 
Efektif 

78,56 Terampil 72,
71 

79,8
9 

75,32 Baik 24,68 25  Memenuhi 
Target  

34 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 16) 

100 40,
00 

82,
50 

70,
83 

Cukup 
Efektif 

77,96 Terampil 74,
40 

77,1
3 

75,66 Baik 24,34 25  Memenuhi 
Target  

35 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Sungai Penuh 
1) 

100 35,
23 

80,
78 

70,
33 

Cukup 
Efektif 

78,56 Terampil 74,
44 

76,2
3 

75,62 Baik 24,38 25  Memenuhi 
Target  



36 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Sungai Penuh 
2) 

100 39,
00 

81,
45 

69,
59 

Cukup 
Efektif 

76,87 Terampil 73,
23 

81,2
3 

75,56 Baik 24,44 25  Memenuhi 
Target  

37 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Sungai Penuh 
3) 

100 30,
00 

79,
82 

71,
17 

Cukup 
Efektif 

78,35 Terampil 74,
76 

77,7
1 

76,07 Baik 23,93 25  Memenuhi 
Target  

38 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Merangin) 

100 39,
00 

78,
50 

64,
75 

Cukup 
Efektif 

79,54 Terampil 72,
15 

81,2
4 

75,44 Baik 24,56 25  Memenuhi 
Target  

39 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 5) 

100 40,
00 

78,
00 

63,
33 

Cukup 
Efektif 

79,02 Terampil 71,
18 

83,4
4 

75,20 Baik 24,80 25  Memenuhi 
Target  

40 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 6) 

100 30,
00 

81,
15 

73,
07 

Cukup 
Efektif 

75,89 Terampil 74,
48 

76,3
6 

75,14 Baik 24,86 25  Memenuhi 
Target  

41 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 4) 

100 30,
00 

80,
25 

71,
79 

Cukup 
Efektif 

77,62 Terampil 74,
70 

77,7
2 

75,89 Baik 24,11 25  Memenuhi 
Target  



42 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 1) 

100 40,
00 

80,
80 

68,
00 

Cukup 
Efektif 

78,90 Terampil 73,
45 

80,3
8 

75,93 Baik 24,07 25  Memenuhi 
Target  

43 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 2) 

100 39,
00 

81,
45 

69,
59 

Cukup 
Efektif 

78,32 Terampil 73,
96 

84,2
7 

76,89 Baik 23,11 25  Memenuhi 
Target  

44 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Muaro Jambi 3) 

100 34,
73 

80,
00 

69,
36 

Cukup 
Efektif 

77,96 Terampil 73,
66 

76,9
5 

75,18 Baik 24,82 25  Memenuhi 
Target  

45 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Sarolangun) 

100 35,
89 

81,
14 

70,
58 

Cukup 
Efektif 

77,63 Terampil 74,
11 

80,1
1 

76,01 Baik 23,99 25  Memenuhi 
Target  

46 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 7) 

100 30,
00 

85,
00 

78,
57 

Efektif 70,56 Terampil 74,
57 

82,1
2 

75,28 Baik 24,72 25  Memenuhi 
Target  

47 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 8) 

100 20,
00 

80,
23 

75,
29 

Cukup 
Efektif 

76,96 Terampil 76,
12 

79,0
0 

76,87 Baik 23,13 25  Memenuhi 
Target  

48 Pelatihan 
Penyiapan 

100 38,
92 

80,
12 

67,
45 

Cukup 
Efektif 

79,26 Terampil 73,
36 

78,9
2 

75,65 Baik 24,35 25  Memenuhi 
Target  



Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 9) 

49 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 6) 

100 30,
00 

80,
00 

71,
43 

Cukup 
Efektif 

77,63 Terampil 74,
53 

76,1
9 

75,48 Baik 24,52 25  Memenuhi 
Target  

50 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 
10) 

100 40,
00 

84,
00 

73,
33 

Cukup 
Efektif 

75,96 Terampil 74,
65 

75,6
1 

75,10 Baik 24,90 25  Memenuhi 
Target  

51 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 
11) 

100 44,
00 

85,
00 

73,
21 

Cukup 
Efektif 

74,56 Terampil 73,
89 

79,4
2 

75,13 Baik 24,87 25  Memenuhi 
Target  

52 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 1) 

100 40,
20 

80,
34 

67,
12 

Cukup 
Efektif 

78,96 Terampil 73,
04 

76,9
3 

75,00 Baik 25,00 25  Memenuhi 
Target  

53 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 2) 

100 40,
00 

80,
00 

66,
67 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 72,
59 

81,1
2 

75,48 Baik 24,52 25  Memenuhi 
Target  

54 Pelatihan 
Penyiapan 

100 28,
00 

80,
00 

72,
22 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 75,
37 

77,8
3 

76,49 Baik 23,51 25  Memenuhi 
Target  



Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 3) 

55 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 4) 

100 40,
00 

81,
00 

68,
33 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
42 

81,0
0 

75,96 Baik 24,05 25  Memenuhi 
Target  

56 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Barat 5) 

100 35,
00 

77,
00 

64,
62 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 71,
56 

83,5
9 

75,36 Baik 24,64 25  Memenuhi 
Target  

57 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 6) 

100 36,
00 

80,
23 

69,
11 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
81 

79,8
9 

75,97 Baik 24,03 25  Memenuhi 
Target  

58 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 7) 

100 35,
45 

80,
00 

69,
02 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
76 

77,1
3 

75,39 Baik 24,61 25  Memenuhi 
Target  

59 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 8) 

100 34,
52 

80,
00 

69,
46 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
98 

79,1
9 

75,93 Baik 24,07 25  Memenuhi 
Target  

60 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 

100 38,
00 

81,
00 

69,
35 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
93 

77,5
3 

75,57 Baik 24,43 25  Memenuhi 
Target  



Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 9) 

61 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 1) 

100 30,
00 

80,
00 

71,
43 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
97 

77,7
1 

76,23 Baik 23,77 25  Memenuhi 
Target  

62 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 2) 

100 42,
00 

80,
00 

65,
52 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 72,
01 

81,2
4 

75,16 Baik 24,84 25  Memenuhi 
Target  

63 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 3) 

100 40,
21 

79,
87 

66,
33 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 72,
42 

83,4
4 

75,84 Baik 24,16 25  Memenuhi 
Target  

64 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 4) 

100 27,
11 

78,
67 

70,
74 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
62 

76,3
6 

75,75 Baik 24,25 25  Memenuhi 
Target  

65 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 5) 

100 46,
00 

81,
12 

65,
04 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 71,
77 

81,5
4 

75,07 Baik 24,93 25  Memenuhi 
Target  

66 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 

100 34,
89 

77,
86 

66,
00 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 72,
25 

81,3
8 

75,33 Baik 24,67 25  Memenuhi 
Target  



(Tanjab Timur 
10) 

67 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
11) 

100 36,
05 

79,
15 

67,
40 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 72,
95 

84,2
7 

76,33 Baik 23,67 25  Memenuhi 
Target  

68 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tebo 1) 

100 36,
00 

78,
11 

65,
80 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 72,
15 

82,1
2 

75,42 Baik 24,58 25  Memenuhi 
Target  

69 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tebo 2) 

100 24,
50 

78,
56 

71,
60 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 75,
06 

80,1
1 

76,76 Baik 23,24 25  Memenuhi 
Target  

  Pelatihan Non 
Aparatur (BP 
2025) 

                            

1 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Bungo 3) 

100 35,
44 

80,
00 

69,
02 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
77 

77,8
0 

75,52 Baik 24,48 25  Memenuhi 
Target  

2 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Bungo 4) 

100 37,
68 

80,
00 

67,
91 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
21 

77,8
3 

75,19 Baik 24,81 25  Memenuhi 
Target  

3 Pelatihan 
Penyiapan 

100 40,
00 

80,
00 

66,
67 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 72,
59 

81,0
0 

75,46 Baik 24,55 25  Memenuhi 
Target  



Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tebo 3) 

4 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tebo 4) 

100 40,
00 

80,
00 

66,
67 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 72,
59 

83,5
9 

75,97 Baik 24,03 25  Memenuhi 
Target  

5 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tebo 5) 

100 37,
22 

80,
10 

68,
30 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
41 

79,8
9 

75,72 Baik 24,28 25  Memenuhi 
Target  

6 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tebo 6) 

100 35,
00 

80,
00 

69,
23 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
87 

77,1
3 

75,45 Baik 24,55 25  Memenuhi 
Target  

7 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tebo 7) 

100 34,
44 

80,
25 

69,
87 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
19 

76,5
6 

75,53 Baik 24,47 25  Memenuhi 
Target  

8 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Sei. Penuh 4) 

100 36,
67 

81,
25 

70,
39 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
45 

77,5
3 

75,88 Baik 24,12 25  Memenuhi 
Target  

9 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 

100 37,
31 

82,
13 

71,
49 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 75,
00 

77,7
1 

76,25 Baik 23,75 25  Memenuhi 
Target  



Brigade Pangan 
(Sei. Penuh 5) 

10 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 17) 

100 24,
87 

76,
15 

68,
26 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
38 

81,2
4 

75,98 Baik 24,02 25  Memenuhi 
Target  

11 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 18) 

100 37,
31 

80,
55 

68,
97 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
74 

83,4
4 

76,64 Baik 23,36 25  Memenuhi 
Target  

12 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 19) 

100 22,
00 

80,
00 

74,
36 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 76,
43 

76,3
6 

76,83 Baik 23,17 25  Memenuhi 
Target  

13 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 20) 

100 38,
00 

80,
00 

67,
74 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
13 

77,7
2 

75,12 Baik 24,88 25  Memenuhi 
Target  

14 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Batanghari 21) 

100 32,
00 

80,
00 

70,
59 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
55 

81,3
8 

76,71 Baik 23,29 25  Memenuhi 
Target  

15 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 

100 35,
00 

79,
00 

67,
69 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
10 

84,2
7 

76,42 Baik 23,58 25  Memenuhi 
Target  



(Tanjab Timur 
12) 

16 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
13) 

100 27,
11 

78,
67 

70,
74 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
62 

76,9
5 

75,87 Baik 24,13 25  Memenuhi 
Target  

17 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
14) 

100 35,
00 

81,
00 

70,
77 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
64 

80,1
1 

76,51 Baik 23,49 25  Memenuhi 
Target  

18 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
14 

100 32,
67 

81,
07 

71,
88 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 75,
20 

74,9
9 

75,82 Baik 24,18 25  Memenuhi 
Target  

19 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
12) 

100 30,
00 

79,
00 

70,
00 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
26 

79,0
0 

76,06 Baik 23,95 25  Memenuhi 
Target  

20 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
13) 

100 35,
33 

81,
27 

71,
04 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
77 

78,9
2 

76,35 Baik 23,65 25  Memenuhi 
Target  



21 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
14) 

100 24,
50 

77,
50 

70,
20 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
35 

76,1
9 

75,55 Baik 24,45 25  Memenuhi 
Target  

22 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
15) 

100 41,
11 

83,
05 

71,
22 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
86 

75,6
1 

75,74 Baik 24,26 25  Memenuhi 
Target  

23 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
16) 

100 34,
50 

82,
45 

73,
21 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 75,
86 

79,4
2 

77,10 Baik 22,90 25  Memenuhi 
Target  

24 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Tanjab Timur 
17) 

100 39,
00 

83,
67 

73,
23 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 75,
87 

76,9
3 

76,61 Baik 23,39 25  Memenuhi 
Target  

25 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 17) 

100 32,
33 

80,
45 

71,
11 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
81 

79,0
0 

76,39 Baik 23,61 25  Memenuhi 
Target  

26 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 

100 34,
50 

79,
33 

68,
44 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 73,
48 

78,9
2 

75,57 Baik 24,43 25  Memenuhi 
Target  



Brigade Pangan 
(Kerinci 18) 

27 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 19) 

100 27,
86 

80,
26 

72,
64 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 75,
57 

76,1
9 

76,28 Baik 23,72 25  Memenuhi 
Target  

28 Pelatihan 
Penyiapan 
Tenaga 
Kompeten 
Brigade Pangan 
(Kerinci 20) 

100 26,
73 

77,
70 

69,
56 

Cukup 
Efektif 

78,51 Terampil 74,
04 

75,6
1 

75,25 Baik 24,75 25  Memenuhi 
Target  

RATA-RATA 34,
60 

80,
31 

69,
75 

Cukup 
Efektif 

78,14 Terampil 73,
94 

78,7
5 

75,74 Baik 24,26 25  Memenuhi 
Target  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENGHITUNGAN CGI PELATIHAN APARATUR TAHUN 2025 
                

N
o. 

Nama 
Pelatihan 

Standar 
Kompet
ensi 
Kerja 
(%) 

Pengatahuan Keteram
pilan (%) 

  Nilai 
PK 
(%) 

 
Sika
p 
dan 
Peril
aku 
(%) 

Nilai 
Kompetensi 
(%) (Juklak 
No 137 Tahun 
2024) 

  Hasil 
CGI(
%) 

Targ
et 
CGI 
(%) 

Ket CGI  
Pre 
Test 

Post 
Test 

N-
Gai
n 
Sco
re 
(%) 

Ket Predikat  
Ketrampila
n 

Predikat 
Kompeten
si (Juklak 
No 137 
Tahun 
2024) 

          (5-
4) 

      (6+8
)/2 

   
(50%*8)+(30
%*6)+ 
(20%*11) 

  (3-12)     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1 Pelatihan 

TOT 
Alsintan  

100 36,
40 

83,6
0 

74,
21 

Cukup 
Efektif 

79,38 Terampil 76,8
0 

90,4
2 

80,04 Sangat 
Baik 

19,96 20  Memenuhi 
Target  
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KATA PENGANTAR   

Masyarakat menuntut pelayanan prima, dan seiring dengan kemajuan teknologi, unit 

penyelenggara pelayanan publik dituntut untuk memenuhi harapan masyarakat dalam 

memberikan layanan. Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada layanan Balai 

Pelatihan Pertanian Jambi menjadi salah satu langkah penting dalam meningkatkan kinerja 

pelayanan publik di setiap Kementerian dan Lembaga pemerintah.  

Kejelasan indikator penilaian dalam pengukuran IKM akan mempengaruhi hasil 

evaluasi kepuasan masyarakat pada masing-masing unit pelayanan publik. Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi telah menyusun Laporan IKM Semester II Tahun 2025, yang diharapkan 

dapat menjadi dasar dalam meningkatkan kinerja pelayanan. Bagi masyarakat, Indeks 

Kepuasan Masyarakat ini dapat digunakan sebagai gambaran mengenai kinerja pelayanan unit 

kerja yang bersangkutan.  

Demikianlah Laporan IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) Semester II Tahun 2025 dari 

Balai Pelatihan Pertanian Jambi. Semoga laporan ini dapat bermanfaat dan memberikan 

informasi yang diperlukan oleh semua pihak yang berkepentingan.  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Kepala Balai,  30  Oktober    2025   

  

  

Sugeng Mulyono, S.TP, M.P    

NIP. 196804131994031010   
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BAB I. PENDAHULUAN  

1.1  Latar Belakang   

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 

tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib mengikutsertakan masyarakat 

dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik sebagai upaya membangun sistem penyelenggaraan 

Pelayanan Publik yang adil, transparan, dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting 

seiring dengan adanya konsep pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat 

juga dapat mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran.   

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun 2012 maka 

disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei 

Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. Pedoman ini memberikan 

gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja 

pelayanan publik guna meningkatkan kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian masyarakat 

atas penyelenggaraan pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9 (sembilan) unsur yang 

berkaitan dengan standar pelayanan, sarana prasarana, serta konsultasi pengaduan.   

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan Pertanian Balai Pelatihan Jambi 

(BAPELTAN JAMBI) sebagai salah satu penyedia layanan publik di bawah Kementerian 

Pertanian berlokasi di Provinsi Jambi, maka perlu diselenggarakan survei atau jajak pendapat 

tentang penilaian pengguna layanan publik terhadap pelayanan yang diberikan. Dengan 

berpedoman pada Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017, maka telah dilakukan 

pengukuran atas kepuasan masyarakat. Hasil SKM yang didapat merangkum data dan informasi 

tentang tingkat kepuasan masyarakat. Dengan elaborasi metode pengukuran secara kuantitatif dan 

kualitatif atas pendapat masyarakat, maka akan didapatkan kualitas data yang akurat dan 

komprehensif.    

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan bagi 

penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan perbaikan sehingga kualitas 

pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya pelayanan prima maka harapan dan 

tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka sebagai warga negara dapat terpenuhi. Hasil survei ini 

akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan bagi penyelenggara layanan publik 

untuk terus-menerus melakukan perbaikan sehingga kualitas pelayanan prima dapat segera 

dicapai. Dengan tercapainya pelayanan prima maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hakhak 

mereka sebagai warga negara dapat terpenuhi.  

  

1.2  Dasar Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat   

a. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.   

b. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang- Undang 

Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.   
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c. Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei 

Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.   

1.3   Maksud dan Tujuan  

a. Maksud pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat adalah untuk mengetahui tingkat 

kepuasan pelayanan melalui hasil pendapat dan penilaian masyarakat terhadap kinerja 

pelayanan yang diberikan oleh Aparatur Balai Pelatihan Pertanian Jambi.  

b. Tujuan pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat adalah untuk mengetahui dan 

mempelajari segala kegiatan pelayanan yang dilaksanakan oleh penyelenggara pelayanan 

publik pada unit Pelaksana IKM sebagai upaya pemenuhan kebutuhan penerima 

pelayanan, maupun dalam rangka pelaksanaan ketentuan peraturan perundang-undangan.  

1.4. Sasaran Survey Kepuasan Masyarakat  

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah :   

Masyarakat umum yang menggunakan berbagai fasilitas Balai Pelatihan Pertanian 

Jambi selama periode Semester II (Juli s/d Oktober) Tahun 2025 diharapkan dapat 

memberikan masukan mengenai keseluruhan pengalaman mereka. Hal ini mencakup tidak 

hanya aspek sarana dan prasarana, tetapi juga keramahan, kecepatan layanan, serta kualitas 

pelayanan secara keseluruhan. Dengan demikian, umpan balik dari masyarakat akan 

membantu meningkatkan berbagai aspek pelayanan yang tawarkan, melalui survey 

kepuasan masyarakat dapat diperoleh manfaat, antara lain:     

1. Diketahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam penyelenggara 

pelayanan publik;    

2. Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit pelayanan 

publik secara periodik;    

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut yang 

perlu dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat;    

4. Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil pelaksanaan 

pelayanan publik pada lingkup Pemerintah Pusat dan Daerah;   

5. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan pada lingkup Pemerintah 

Pusat dan Daerah dalam upaya peningkatan kinerja pelayanan;    

6. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan.   
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BAB II. ORGANISASI  

  

2.1. Dasar Hukum dan Tata Kerja  

Berdasarkan peraturan menteri pertanian Nomor 14 Tahun 2023 tanggal 17 Januari 2023 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian. Organisasi dan Tata Kerja Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi sebagai berikut :  

1. Kepala Balai  

2. Subbagian Tata Usaha  

3. Kelompok Jabatan Fungsional  

  

2.2. Struktur Organisasi Balai Pelatihan Pertanian Jambi  

  

 

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Pelatihan Pertanian Jambi  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Kepala   Balai   
Sugeng Mulyono,   S.TP,   MP   

  

  

Jabatan   Fungsional dan Jabatan Pelaksana   

Subbagian   Tata   Usaha   
Ngasiran, S.Pt,M.Kom   
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BAB III. LANGKAH PENYUSUNAN  

  

3.1  Pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)   

       Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Jambi melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat 

(SKM) dilakukan secara berkala dengan menggunakan periode survey setiap bulan. SKM 

dilaksanakan memalui  pengumpulan data bauk melalui pengisian kuiseioner atau google form. 

Data yang diperoleh secara akurat dan objektif dengan cara memberikan kuisioner pertanyaan 

kepada masyarakat mengenai unsur SKM terhadap jenis yang diberikan balai yaitu :   

1. Penyelenggara Pelatihan di Bidang Pertanian  

2. Pelayanan Kerjasama Penyelenggaraan Pelatihan  

3. Sertifikasi Profesi di Bidang Pertanian  

4. Layanan Pendukung Di Bidang Pertanian (Pemanfaatan Teknologi Dan Informasi, 

Pemanfaatan Sarpras/Penyewaan Mess Dan Auditorium, Hall, Konsultasi Agribisnis, 

Magang/PKL, Study Banding, PPID Dan Eduwisata).  

Unsur SKM yang ditanyakan kepada Masyarakat yang menerima pelayanan Balai 

Pelatihan Pertanian Jambi   

a. Persyaratan   

b. Sistem, Mekanisme, dan prosedur   

c. Waktu Penyelesaian   

d. Biaya atau Tarif   

e. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan Publik   

f. Kompetensi Pelaksanaan   

g. Perilaku Pelaksanaan   

h. Penanganan Pengaduan, Sarana, dan Masukan   

i. Prasarana dan Sarana   

3.2  Metode Pengumpulan Data   

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner manual  yang disebarkan kepada pengguna 

layanan. Kuesioner terdiri atas 9 pertanyaan sesuai dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan 

masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 

14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan 

Publik. Kesembilan unsur yang ditanyakan dalam kuesioner SKM Balai Pelatihan Pertanian Jambi 

yaitu :    

1. Persyaratan :  Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis 

pelayanan, baik persyaratan teknis maupun administratif.   

2. Sistem, mekanisme dan prosedur : Prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi 

pemberi dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan.   
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3. Waktu penyelesaian : Waktu pelayanan adalah jangka waktu yang diperlukan untuk 

menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan.   

4. Biaya/ tarif : Biaya/ tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam 

mengurus dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang besarnya ditetapkan 

berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat.   

5. Produk spesifikasi jenis pelayanan : Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasil 

pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan. Produk 

pelayanan ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi jenis pelayanan.   

6. Kompetensi pelaksana : Kompetensi pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh 

pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, ketrampilan dan pengalaman   

7. Perilaku pelaksana : Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas dalam memberikan pelayanan.   

8. Penanganan pengaduan, saran dan masukan : Penanganan pengaduan, saran dan masukan, 

adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjut.   

9. Sarana dan prasarana : Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam 

mencapai maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang merupakan penunjang 

utama terselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunan, proyek). Sarana digunakan untuk 

benda yang bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak 

(gedung).   

3.3   Lokasi Pengambilan Data   

Lokasi pengumpulan data dilakukan pada saat penerimaan layanan atau setelah penerimaan 

layanan selesai. Bagi penerima layanan pelatihan biasanya penilaian dilakukan setelah selesai 

mengikuti materi Pelatihan dan biasanya dilakukan bersamaan dengan waktu Rencana Tindak 

Lanjut (RTL). Pengisian kuesioner dilakukan sendiri oleh peserta yang menjadi responden sebagai 

penerima layanan yang sebelumnya mendapatkan penjelasan dari enumerator hasilnya 

dikumpulkan oleh petugas yang menangani SKM.    

3.4 Metode Pengolahan Data  

Nilai IKM dihitung dengan menggunakan “nilai rata-rata  tertimbang” masing-masing 

unsur pelayanan. Dalam penghitungan IKM terhadap 9  unsur  pelayanan  yang  dikaji,  setiap  

unsur  pelayanan  memiliki penimbang yang sama dengan rumus sebagai berikut:  

Bobot nilai rata-rata  

Tertimbang  

Jumlah bobot  

=  ------------------- 

-  

Jumlah Unsur  

1  

=    ------- =  0,11 

9  

Untuk memperoleh nilai IKM digunakan pendekatan nilai rata-rata tertimbang dengan 

rumus sebagai berikut:  

  Total dari Nilai Persepsi Per Unsur    IKM    = ---------------------------------

---------------- x  Nilai Penimbang  
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                                Total Unsur yang terisi  

Untuk   memudahkan   interpretasi   terhadap   penilaian   IKM,   yaitu antara 25-100 

maka hasil penilaian tersebut terhadap diatas dikonversikan dengan nilai dasar 25, dengan rumus 

sebagai berikut:   

   

 
  

   

Tabel  1.  Nilai  Persepsi,  Nilai Interval, Nilai Interval Konversi, Mutu  Pelayanan dan Kinerja 

Unit Pelayanan.  

Nilai 

Persepsi  
Nilai Interval  Nilai Interval Konversi  

Mutu 

Pelayanan (X) 
  Kinerja UKPP (Y)  

1  1,00  – 2,5996  25,00 – 64,99  D  Tidak Baik  

2  2,60  – 3,064  65,00 – 76,60  C  Kurang Baik  

3  3,0644 – 3,532  76,61 – 88,30  B  Baik  

4  3,532 – 4,00  88,31 – 100,00  A  Sangat Baik  

  

3.5 Waktu Pelaksanaan SKM   

Balai Pelatihan Pertanian Jambi melaksanakan SKM secara berkala dengan menggunakan 

periode survey setiap bulan,  Pelaporan hasil survey dilaksanakan 1 Juli sampai dengan 31 Oktober 

Tahun 2025     

3.6  Penentuan Jumlah Responden   

Penentuan responden dilakukan berdasarkan jumlah peserta yang mengikuti pelatihan dan 

para tamu yang mengunjungi Balai Pelatihan Pertanian Jambi (Bapeltan Jambi) dari seluruh jenis 

pelayanan yang tersedia. Jika dilihat dari perkiraan jumlah penerima layanan pada semester II 

tahun 2025, maka populasi penerima layanan di Bapeltan Jambi dalam kurun waktu satu semester 

adalah seluruh peserta yang mengikuti pelatihan reguler, pelatihan kerjasama, serta mahasiswa, 

siswa, dan masyarakat yang melakukan magang atau praktik di Bapeltan Jambi.  

Dari populasi tersebut, diambil secara sekitar 73% untuk menjadi responden, menggunakan 

metode kualitatif dengan pengukuran Skala Likert. Skala Likert adalah skala psikometrik yang 

umum digunakan dalam kuesioner (sistem angket) dan paling banyak diterapkan dalam riset 

berbentuk survei. Skala ini digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang 

atau sekelompok orang terhadap suatu jenis layanan publik.  

Pada Skala Likert, responden diminta untuk menentukan tingkat persetujuan mereka 

terhadap suatu pernyataan dengan memilih salah satu dari pilihan yang tersedia. Total populasi 

yang menggunakan layanan Bapeltan Jambi adalah 815 orang. Untuk mengetahui sejauh mana 

kepuasan masyarakat terhadap layanan yang diberikan, dilakukan survei dengan mengambil 

sampel 73% responden, yang berjumlah 600 orang.  

 

  

IK M U nit Pelayanan    X 25   
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BAB IV. ANALISIS HASIL DATA  SKM  

   

4.1  Jumlah Responden SKM   

Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden penerima layanan yang diperoleh 

yaitu 600 orang responden, dengan rincian sebagai berikut :   

 

Tabel 2. Sebaran Responden SKM Semester II  

No  KARAKTERISTIK  INDIKATOR  JUMLAH  PERSENTASE  
1      Jenis Kelamin   

    

Laki - laki  478  80%  
Perempuan  122  20%  

2   

   

   

Jenis Layanan   

   

   

Penyelenggara Pelatihan di 

Bidang Pertanian  
433  72%  

Penyelenggaraan Kerjasama  -  -  
Sertifikasi Profesi di Bidang 

Pertanian  
-  -  

Layanan Pendukung di Bidang  
Pertanian (Pemanfaatan  
Teknologi dan informasi,  
Pemanfaatan Sarpras/Penyewaan  
Mess dan Auditorium, Hall,  
Konsultasi Agribisnis,  
Magang/PKL, Study Banding,  
PPID dan Eduwisata)  

167  28%  

3  Pendidikan  SD  SD  82  
SLTP/ SEDERAJA  SLTP/SEDERAJAT  70  
SLTA / SEDERAJAT  STLA/ SEDERAJAT  268  
D1  D1  2  
D2  D2  3  
D3  D3  22  
D4/ S1  D4/S1  150  
S2  S2  3  
S3  S3  0  

4  Kategorisasi  
Pengguna  
Layanan  

Disabilitas    0  

Non Disabilitas  600  100  

5  Kategorisasi Jenis 

Disabilitas  
Disabilitas Fisik    0  

Disabilitas Intelektual    0  

Disabilitas Mental    0  

Disabilitas Sensorik    0  

6  Pekerjaan  ASN/TNI/POLRI  58  9.6  
HONORER  5  0.8%  
PPPK  8  1.3  
PELAJAR / MAHASISWA  91  15.2  
Petani/ nelayan  219  36.5  
Penyuluh Pertanian  5  0.8  

Wiraswasta/Usahawa  175  29.10  
Pegawai Swasta  14  2.33  
lainnya  25  4.17  
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Tabel 3. Indek Kepuasan  Masyarakat Per Jenis Layanan  

 

N o Jenis Layanan  

Jumlah 

Responden 

(Orang) 

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 Keterangan 

1  Penyelenggaraan  

Pelatihan di Bidang Pertanian  
433 

97,46 97,29 97,00 97,63 97,46 97,81 97,63 97,29 97,81 Rata Rata Nilai Ikm 

3,90 3,89 3,88 3,91 3,90 3,91 3,91 3,89 3,91 Nilai Rata Rata Unsur 

2  Penyelenggaraan Kerjasama 

(Ketenagaan) Pelatihan   
0          

 

3  Sertifikasi Profesi di Bidang 

Pertanian  
0          

 

4  Layanan Pendukung di Bidang 

Pertanian (Pemanfaatan 

Teknologi dan Informasi, 

Pemanfaatan Sarpras/Penyewaan  

Mess  dan  

Auditorium/Hall, Konsultasi  

Agribisnis, Magang/PKL/Studi 

banding, PPID dan Eduwisata.  

167 

97,16 97,01 95,66 97,75 97,01 97,31 96,86 97,46 96,86 Rata Rata Nilai Ikm 

3,89 3,88 3,83 3,91 3,88 3,89 3,87 3,90 3,87 Nilai Rata Rata Unsur 

  
Rerata nilai IKM per Unsur  600 

97,308 97,146 96,329 97,694 97,233 97,556 97,245 97,371 97,331 Rata Rata Nilai Ikm 

3,894 3,886 3,855 3,908 3,889 3,901 3,888 3,896 3,891 Nilai Rata Rata Unsur 

  IKM Unit Layanan   97, 25  

  Mutu Unit Layanan   A  
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Keterangan  

U1 : Persyaratan   U6  : Jenis Pelayanan Publik   

U2  : Sistem, Mekanisme, dan prosedur  U7  : Kompetensi Pelaksanaan  Perilaku Pelaksanaan    

U3  : Waktu Penyelesaian   U8  : Penanganan Pengaduan, Sarana, dan Masukan   

U4  : Biaya atau Tarif   U9  : Prasarana dan Sarana   

U5 : Produk Spesifikasi    

 

  

 

Gambar 1. Grafik Nilai SKM per Unsur Periode Semester II Bapeltan Jambi 

95,5

96

96,5

97

97,5

98

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9

Nilai SKM per Unsur
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4.2.Analisis Masalah Dan Rencana Tindak Lanjut  

Hasil survei kepuasan masyarakat menunjukkan bahwa Balai Pelatihan Pertanian Jambi 

berhasil memperoleh nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) total sebesar 97,25 yang 

masuk ke dalam kategori Sangat Baik (A). Nilai ini mencerminkan tingkat kepuasan yang 

tinggi dari pengguna layanan terhadap berbagai aspek pelayanan yang diberikan. Kesesuaian 

persyaratan pelayanan (U1) memperoleh nilai 3.894 menunjukkan bahwa sebagian besar 

pengguna merasa bahwa persyaratan yang ditetapkan sudah sesuai dan jelas. Kemudahan 

prosedur pelayanan (U2) mendapatkan nilai 3.886 yang menunjukkan bahwa prosedur yang 

ada cukup mudah dipahami dan diikuti oleh masyarakat. Meskipun kecepatan waktu dalam 

memberikan pelayanan (U3) memperoleh nilai 3.855 sedikit lebih rendah dibandingkan 

unsur lainnya, ini menunjukkan bahwa masih ada ruang untuk perbaikan dalam hal kecepatan 

pelayanan. Kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan (U4) mencapai nilai 3.908 menunjukkan 

bahwa masyarakat merasa biaya yang dikenakan dalam pelayanan sudah wajar dan sesuai 

dengan kualitas yang diterima. Kesesuaian produk pelayanan (U5) mendapat nilai 3.889 yang 

menunjukkan bahwa produk layanan yang diberikan sudah sesuai dengan harapan dan 

kebutuhan masyarakat.   

Kompetensi/kemampuan petugas dalam pelayanan (U6) memperoleh nilai 3.901 

menunjukkan bahwa petugas memiliki kualifikasi dan kemampuan yang memadai dalam 

melayani masyarakat. Perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan dan keramahan 

(U7) mencapai nilai 3.888 menunjukkan bahwa petugas bersikap sopan dan ramah kepada 

pengguna layanan. Penanganan pengaduan pengguna layanan (U8) memperoleh nilai 

tertinggi, yaitu 3.896 yang menunjukkan bahwa pengguna merasa puas dengan cara 

pengaduan mereka ditangani. Kualitas sarana dan prasarana (U9) mendapatkan nilai 3.891 

mencerminkan bahwa fasilitas yang ada cukup baik dan mendukung proses pelayanan. 

Secara keseluruhan, hasil survei ini menunjukkan bahwa masyarakat merasa puas dengan 

layanan yang diberikan oleh Balai Pelatihan Pertanian Jambi, meskipun terdapat beberapa 

aspek, seperti kecepatan waktu pelayanan, yang perlu diperhatikan untuk meningkatkan 

kepuasan masyarakat lebih lanjut. Hasil survey periode semester II dapat dilihat pada tabel 

berikut:  

Tabel 4. Hasil IKM Semester II  

NO UNSUR PELAYANAN 

RATA 

RATA 

NILAI PER 

UNSUR 

NILAI IKM 

U1   Kesesuaian persyaratan pelayanan   3,894 97,35 

U2   Kemudahan prosedur pelayanan   3,886 97,15 

U3   Kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan   3,855 96,38 

U4   Kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan   3,908 97,70 

U5   Kesesuaian produk pelayanan   3,889 97,23 

U6   Kompetensi/ kemampuan petugas dalam pelayanan   3,901 97,53 

U7   Perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan dan 

keramahan   
3,888 97,20 
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U8   Penangan pengaduan pengguna layanan  3,896 97,40 

U9   Kualitas sarana dan prasarana  3,891 97,28 

 Rata Rata NILAI IKM Setelah di konversi 

NRT* 25  

97.25 

Sangat Baik (A)  

  

Berdasarkan data sembilan unsur Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) di Bapeltan Jambi, 

setelah dilakukan analisis untuk mengidentifikasi area yang memerlukan perbaikan. Meskipun nilai 

keseluruhan menunjukkan kepuasan yang tinggi, analisis kuantitatif menyoroti unsur yang 

memiliki nilai terendah dan menjadi fokus perbaikan. Komponen dengan nilai terendah adalah 

Kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan  dengan nilai 96,38. 

Analisis kuantitatif Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) di Balai Pelatihan Pertanian 

(Bapeltan) Jambi mengidentifikasi dua dimensi layanan yang memerlukan tindak lanjut 

mendesak. Nilai rendah pada unsur Waktu Penyelesaian mengindikasikan adanya keluhan dari 

pengguna layanan terkait durasi proses administrasi dan penyelesaian output layanan yang dirasa 

masih lambat dan kurang memiliki kepastian waktu.  Analisis kualitatif terhadap keluhan dan 

saran peserta menguatkan temuan kuantitatif mengenai rendahnya nilai pada unsur Waktu 

Penyelesaian, yang mencapai 96,38. Isu utama yang diidentifikasi adalah kurangnya atau 

lambatnya respons panitia dalam penanganan pengaduan/keluhan peserta. Peserta menyoroti 

perlunya peningkatan kecepatan dalam menangani keluhan pada saluran air yang tersumbat dan 

permasaahan air yang terkadang tidak mengalir dan kurang bersih. Mereka juga mengemukakan 

keinginan untuk praktik langsung di lapangan diperbanyak dengan pilihan lokasi praktik yang 

lebih dekat dengan kelas. Berdasarkan temuan kuantitatif dan kualitatif dari Survei Kepuasan 

Masyarakat (SKM) yang telah dilaksanakan, Balai Pelatihan Pertanian Jambi menyusun 

Rencana Tindak Lanjut (RTL) yang tidak hanya bertujuan untuk meningkatkan nilai SKM secara 

angka, tetapi juga untuk menjawab permasalahan nyata yang dirasakan oleh masyarakat 

pengguna layanan Bapeltan Jambi. Rencana Tindak Lanjut dapat dilihat pada tabel berikut ini:  

Tabel 5. Rencana Tindak Lanjut  

Unsur  Rencana Tindak 

Lanjut  
Estimasi 

Waktu  
Penanggung 

Jawab  
Penjabaran  

Kecepatan 

waktu 

dalam 

memberikan 

pelayanan   

  

  

Sosialisasi SOP   Desember  
2025  

  

Kasubbag 

TU  
Mengadakan sosialisasi kepada 

karyawan tentang SOP yang 

ditetapkan, termasuk standar 

waktu layanan dan cara 

melaporkan keluhan. Hal ini 

bertujuan untuk meningkatkan 

kesadaran pengguna terhadap 

prosedur yang ada.  

Pemilihan Tim 

atau Petugas  
Handal  

Januari  
2026  

  

Kasubbag 

TU  
Melakukan evaluasi kinerja 

anggota tim untuk memilih 

petugas yang paling handal 

dalam menangani keluhan 

mendesak  

Mengatur lokasi 

praktik langsung 

yang lebih dekat 

dan menyediakan 

transportasi yang 

memadai.  

4 bulan  Kasubbag  

TU  

Menyusun jadwal praktik di 

lokasi yang lebih dekat dengan 

balai, serta menyediakan 

transportasi bagi peserta pualng 

pergi dari tempat praktirk ke 

kelas atau asrama.  
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4.3. Hasil Tindak Lanjut Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) periode Semester I  

Hasil Survey Kepuasan Masyarakat pada layanan Balai Pelatihan Pertanian Jambi periode 

Semester I (Januari s.d Juni 2025) sebagai berikut:  

Tabel 6. Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Semester I  

NO  Unsur Pelayanan  Nilai per Unsur  

U1   Kesesuaian persyaratan pelayanan   
3.970 

 

U2   Kemudahan prosedur pelayanan   
3.985 

 

U3   Kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan   
3.948 

 

U4   Kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan   
3.985 

 

U5   Kesesuaian produk pelayanan   
3.963 

 

U6   Kompetensi/ kemampuan petugas dalam pelayanan   
3.955 

 

U7   Perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan dan keramahan   
3.963 

 

U8   Penangan pengaduan pengguna layanan  
3.978 

 

U9   Kualitas sarana dan prasarana  
3.910 

 

 Rata-rata Nilai   
3.958 

 

 NILAI IKM Setelah di konversi NRT* 25  
98.947 

A (sangat baik) 

 

Berdasarkan hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Semester I Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi, unsur Sarana dan Prasarana teridentifikasi sebagai unsur dengan nilai terendah, 

yakni 3,910. Nilai ini mengindikasikan adanya ruang perbaikan yang substansi, mengingat 

beberapa pengguna merasa bahwa fasilitas yang tersedia belum sepenuhnya memenuhi 

ekspektasi mereka, terutama terkait kenyamanan, aksesibilitas, dan kelengkapan. Masalah 

spesifik yang berhasil diidentifikasi meliputi kurangnya ketersediaan sarana kebersihan dan 

selimut di asrama, jaringan internet yang kurang stabil, serta kondisi kamar yang kurang nyaman 

karena belum semua asrama dilengkapi dengan penyejuk udara (AC). Berdasarkan hal tersebut 

diperlukan evaluasi yang lebih menyeluruh terkait permasalahan sarana pendukung pelatihan 

tersebut guna mencapai standar layanan yang lebih tinggi dan meningkatkan kepuasan peserta 

pelatihan di masa mendatang. Sebagai tindak lanjut, beberapa kegiatan telah dilaksanakan untuk 

memperbaiki kondisi sarana dan prasarana di balai pelatihan. Impelmentasi tindak lanjut tersaji 

pada table berikut:  

 Tabel 7. Implementasi Kegiatan  

No  Kegiatan  Deskripsi  Status  

1  Pengadaan  

Peralatan  

Kebersihan  

Menyediakan sapu, ember, dan selimut untuk 

meningkatkan kebersihan asrama.  

Sudah 

dilaksanakan  

2  Peningkatan 

Sinyal Wi-Fi  

Evaluasi jaringan untuk mengidentifikasi titik 

lemah sinyal  

Sedang 

dalam 

proses  
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3  Pengadaan 

AC  

Pengadaan dan pemasangan unit AC di kamar 

asrama yang panas.  

Sudah 

dilaksanakan  

4  Monitoring dan  

Evaluasi  

Mengadakan evaluasi berkala untuk menilai 

kepuasan pengguna setelah perbaikan.  

Dijadwalkan 

setiap 6 

bulan  
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BAB V. PENUTUP  

Kesimpulan 

Hasil survei kepuasan masyarakat pada Balai Pelatihan Pertanian Jambi untuk semester II 

menunjukkan bahwa secara keseluruhan, layanan yang diberikan berada pada tingkat yang sangat 

baik dengan nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) total mencapai 97.255. Pengguna layanan 

umumnya merasa puas terhadap berbagai aspek pelayanan, termasuk kejelasan persyaratan, 

kemudahan prosedur, dan kewajaran biaya.  

Meskipun demikian, terdapat beberapa area yang perlu diperhatikan untuk meningkatkan 

kepuasan lebih lanjut, khususnya dalam hal kecepatan waktu pelayanan, yang memperoleh nilai 

terendah di antara unsur lainnya. Aspek lain, seperti penanganan pengaduan, menunjukkan hasil 

yang sangat positif, dengan nilai tertinggi mencerminkan efektivitas dalam menangani keluhan 

pengguna.  

Secara keseluruhan, survei ini menunjukkan bahwa Balai Pelatihan Pertanian Jambi telah 

berhasil memenuhi harapan masyarakat, namun tetap perlu melakukan perbaikan berkelanjutan 

untuk mempertahankan dan meningkatkan kualitas layanan demi kepuasan pengguna yang lebih 

optimal di masa depan.  
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Lampiran Dokumentasi Kegiatan 

 

   

  

  

  

  

 

Foto Pelayanan Penyelengaraan Pelatihan 

 

Foto Pelayanan Pendukung Bidang Pertanian (Magang SMK Pertanian)  

dan Foto Perbaikan Sarana  Penunjang Pelatihan seperti AC

 

  

             Foto  Pen yeleng garaan Pelatihan                                     Foto  dokumentasi Publik Hearing   
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 Lampiran Tabulasi Data Survey  

 Nilai Survei Kepuasan Masyarakat Pelayanan Penyelenggaraan Pelatihan  

 

No Nama Responden 
Usia  

(Th) 

Jenis  

Kelamin 
Pendidikan Profesi 

Responden 

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 

1 Muhammad Ferado 21 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

2 Luvyta Sary Siahaa 21 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 Elfrida Cristia Ambarita 22 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 Ahmad Gustio 20 Laki laki D4 / S1 Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 Kuria Della Satri 20 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 Aula Azahroh  17 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

7 bagas opriwa putra 17 Laki laki SLTP / Sederajat Mahasiswa 4 3 3 4 3 3 4 4 3 

8 Febrita urti Adii .R .I 20 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 Aada Putri Gea 21 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 Atika ahlatul Laila  20 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 Ejelita Br Gitig  22 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 3 4 3 3 3 4 4 4 

12 M.Ilham Riska 20 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 Rio Prayoga  22 Laki laki D3 Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 FIKRY ADIKA  19 Laki laki D3 Mahasiswa 3 3 4 4 3 4 4 4 4 

15 ALFI OKTAVIA RAMADHA 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 3 4 4 3 3 4 4 4 

16 Rahmad Haif.S 18 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 Taufik Khurrahma 22 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 Yusuf Bekti 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

19 Silfia farhah  19 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 3 4 3 3 3 4 4 4 4 

20 Sady perdaa Harahap  19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

21 Aisa Rahmatia  18 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 Ayfa Adiba Purba 19 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

23 Karel Rajuata Dakohta 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 aufal Zaky 21 Laki laki D3 Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 Diki Wahyudi 21 Laki laki D3 Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 MUHAMMAD TRI LEFIFRIZZY  19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 4 4 3 

27 Zoa saputra 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 MUIA DHARMA 20 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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29 Berti 19 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 Tri mudaris 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

31 Mari 18 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 Tiara adriai  18 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 ASEP MUHUG 19 Laki laki D3 Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

34 Cita Laura  18 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 david 23 Laki laki D3 Mahasiswa 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

36 TRYAS UGRAHA PAMUGKAS 20 Laki laki D3 Mahasiswa 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

37 Trisa wahyui 18 Perempua D3 Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 Masputra Gog Matua 20 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 3 4 4 3 3 4 4 4 3 

39 Ahmad fair 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 Dadag Alvaro  19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 3 4 3 4 3 1 4 

41 FEBRI ASHRI YATI SITORUS  19 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

42 Aureliyah Zalsabila Azis  21 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 3 4 3 4 3 4 3 

43 Jodi ferdiasyah 18 Laki laki D3 Mahasiswa 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

44 yusrial gusri 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 3 3 3 4 3 

45 Muhammad Sampura Hasibua  20 Laki laki D3 Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

46 aufal Zaky 21 Laki laki D3 Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 Teddy arya pratama 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 3 4 3 3 3 4 4 4 4 

48 MUHAMMAD FAHRUL AJIZI  18 Laki laki D3 Mahasiswa 3 4 3 3 3 4 4 3 4 

49 Marliaa Syafitri 20 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

50 Abdullah Ariel Putra 20 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

51 MUHAMMAD EKA RIFADA 20 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 3 3 3 3 4 4 4 4 3 

52 TOTI GOZALES 18 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

53 Dirgi Gusli Rumahorbo 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 3 4 3 4 4 4 4 4 3 

54 Ikhsa  30 Laki laki D4 / S1 Pegawai Swasta / BUM 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

55 Solihi 35 Laki laki D4 / S1 Pegawai Swasta / BUM 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

56 SAMBET DWI PUTRI S 27 Perempua D4 / S1 Pegawai Swasta / BUM 4 3 3 4 4 4 4 4 3 

57 Efta 23 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 3 4 4 2 3 4 4 4 

58 Adrea 23 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 Rifky Dawam Habibullah 23 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

60 REVI SUSRI WATO 22 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

61 Muttaqi 45 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 3 3 4 4 4 3 4 4 

62 EDRIADI  44 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

63 Irwadi 41 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 3 4 4 3 3 4 
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64 afriai Hardi Saputra  27 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

65 IKHWAUL HAKI 37 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

66 ETIKASMIATI 31 Laki laki SLTA / Sederajat MEGURUS RUMAH TAGGA 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

67 AMA PARDEDE 45 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

68 ASYRUDI  44 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

69 Adriai Hardi Saputra  27 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 3 3 4 3 3 

70 Gii 50 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 3 4 3 4 3 

71 MUHAMMAD MUHSI  20 Laki laki SLTP / Sederajat Pegawai Swasta / BUM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

72 Muslih 67 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 3 4 4 4 4 4 3 3 4 

73 Misbahul muir 45 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 Muira 65 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

75 M. Ridwa 32 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 ERAWATI 46 Perempua SLTA / Sederajat MEGURUS RUMAH TAGGA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 Daroji 45 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

78 Diki leo perado  19 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

79 Deta amelia 19 Perempua SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

80 M. SUGEG TRIYOO 42 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

81 Mustofa 33 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

82 asrori 40 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

83 Eli ermawati 26 Perempua D2 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

84 Erwi 56 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

85 urhasa Ibu hajar  42 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

86 M.yusuf 40 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

87 Miska 62 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

88 Muhamad romli 39 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

89 Jumai 71 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

90 Sahroi 56 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

91 Agus Riyato  34 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

92 Suryati 41 Perempua SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

93 SUGIMA 53 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

94 Sabrii 70 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 3 4 4 4 3 3 4 

95 Wahyu Saputra  20 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

96 Sarjai 55 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

97 Rosma 24 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 3 3 4 4 4 4 3 4 3 

98 RHAMA AFRIWA  21 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan / elaya 4 3 4 4 4 4 3 4 4 
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99 Agus ur cahyoo 36 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

100 Roseli 53 Perempua SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

101 SAHERDI 56 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

102 Sumri 57 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

103 Ai Jamilah  35 Perempua D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

104 SAMIJA 48 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

105 Riadus solehi 40 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

106 AGUS SUMADOKO 31 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

107 Tomi japisa 37 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

108 Rosma Dewi 46 Perempua D2 Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

109 Saro 47 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

110 Subha 42 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

111 Agustia  43 Perempua SLTA / Sederajat Karyawa Honorer 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

112 Suroto 63 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

113 SAMSURI 63 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

114 Tibroi  48 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

115 Syamsul khoir 38 Laki laki D4 / S1 Guru 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

116 Sumari 60 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

117 ahmad sudarto  68 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 3 4 3 4 4 4 4 3 4 

118 Sugiato 51 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 3 4 3 4 3 3 4 4 4 

119 Sareg 45 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

120 Wahid 52 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

121 Tobrai 43 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

122 Tukira.   45 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

123 gatimi 55 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

124 Alvi urya sari  25 Perempua D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

125 Muaddat 34 Laki laki D4 / S1 Pegawai Swasta / BUM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

126 Lydya risa melaia  25 Perempua D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

127 Dwi Ramadha, S.P. 31 Laki laki D4 / S1 Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

128 Kasiyo 64 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

129 Devita Rachmawati 30 Perempua D4 / S1 IRT 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

130 Mardaum 60 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

131 Jamesri 58 Laki laki D1 Petani /nelayan 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

132 Fitri 36 Perempua SLTA / Sederajat Pegawai Swasta / BUM 4 3 4 4 4 4 3 3 4 

133 Bomerludi  49 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 3 4 4 4 3 4 4 4 
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134 ITA PURAMA SARI 31 Perempua SLTA / Sederajat Honorer 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

135 Hidayat 65 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

136 Arif Setiawa  24 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

137 ramadha 23 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

138 urdiaa 31 Perempua SLTA / Sederajat IRT 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

139 Bagas Triatmaja 23 Laki laki SLTP / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

140 BASHORI 54 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

141 Didi sarifudi 34 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 Padlul azim 39 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

143 esi 46 Laki laki SD Petani /nelayan 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

144 ovila yei rahma 22 Perempua D4 / S1 Ibu rumah tagga 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

145 hadi 51 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

146 Maryoo 59 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

147 Kima haryato 61 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

148 Cadra irawa 47 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

149 Madiyo 66 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

150 Tibroi 49 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

151 David Assidiqi  22 Laki laki D4 / S1 Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

152 Tody Raja Pajaita 25 Laki laki D3 freelace 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

153 aag Fariya urhida,S.Pd 36 Laki laki D4 / S1 Karyawa swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

154 Abdul Haqq  22 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

155 Irfa 34 Laki laki D4 / S1 Muballigh 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

156 Syamsul amri 30 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

157 Qurota akyu 45 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

158 Zaial uraidi 42 Laki laki D4 / S1 Guru Swasta 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

159 Ali Mustofa  37 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

160 Muhaimi 39 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

161 Rahmat  47 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

162 Ahmad Maulaa Putra 21 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

163 Hamzah 31 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

164 Sofya Hadi 38 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

165 Achmad Salos Almabruri 51 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

166 Abdul rohmat 34 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 3 4 3 3 4 4 

167 Rahmat 51 Laki laki D3 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 3 4 4 4 
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U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 

TOTAL NILAI UNSUR  649 648 639 653 648 650 647 651 647 

 NILAI RATA RATA UNSUR 
 

3,886 3,880 3,826 3,910 3,880 3,892 3,874 3,898 3,874 

 TOTAL NRT* 25 
 

97,156 97,006 95,659 97,754 97,006 97,305 96,856 97,455 96,856 

Rata rata nilai IKM Setelah di konversi NRT* 25  97,006 

 MUTU LAYANAN  
 

SANGAT BAIK A           
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Layanan Pendukung di Bidang Pertanian (Pemanfaatan Teknologi dan informasi, Pemanfaatan Sarpras/Penyewaan Mess dan Auditorium, Hall, Konsultasi Agribisnis,  

Magang/PKL, Study Banding, PPID dan Eduwisata)  

 

NO NAMA RESPONDEN UMUR JENIS KELAMIN PENDIDIKAN PEKERJAA UTAMA  U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 

1 Imam Masyhuri 42 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

2 Mara tri diata pae 40 Laki laki D4 / S1 Oer: 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

3 Joko waluyo 31 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 Rege 33 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

5 Sholeh 20 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

6 Sucipto 25 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 Kasiri 43 Laki laki SLTA / Sederajat Oer: 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

8 LEO ARWASYAH 46 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 Rokim 26 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

10 Wirato 41 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 Asep Mahedra  23 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

12 Muhamad Irfa Setiawa 32 Laki laki SLTA / Sederajat Pegawai Swasta 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 Eko may shady 20 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

14 Erry Fatkhur rahma 28 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 Warto ks 29 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

16 Ade oktafiato 48 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 Suliadi  27 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

18 Ristu 51 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 Rusdiyato 28 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

20 Radi 44 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 Rei rosida 41 Perempua SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 Irwa Saputra  42 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 Rizky ur Alamsyah 23 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 Eko may shady 32 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 M.zaiuddi 28 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 Riyato 34 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 Mohammad Eko Susilo 43 Laki laki SLTA / Sederajat Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 tukima 39 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

29 Satoso  61 Laki laki SD Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 Marjoi 38 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 TIURMA BR PADIAGA 56 Perempua SD Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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32 M ur Hidayat  45 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 KARSIMA 41 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

34 Okma setioo 41 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 M Muchlisi 26 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 Mayus sutioo 52 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 juada 53 Laki laki SLTP / Sederajat Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 Agga Irmasyah  39 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 Ahmad firmasyah 68 Laki laki SD Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 urkholis  43 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 m.tuslam 23 Laki laki SLTA / Sederajat Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

42 Dimas Badri, S.Tr.P 38 Laki laki SLTA / Sederajat ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 Sugeg Paryato  34 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

44 Fadi Tri Adika 51 Laki laki SLTA / Sederajat Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 Aggi Ade asti  26 Perempua D4 / S1 Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

46 Yulpida Aita 24 Perempua D4 / S1 Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 suci 40 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 Iqmal Hisa Maulaa 30 Laki laki D4 / S1 Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

49 Idri Ayu Lestaru 23 Perempua SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

50 Wahid ugroho 22 Laki laki D4 / S1 Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

51 masturidi 41 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

52 Muhammad Eko Susilo 37 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

53 Rustam epedi 39 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

54 Wartijo 50 Laki laki SLTA / Sederajat Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

55 Muslimi  46 Laki laki SLTA / Sederajat Oer: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

56 Ade kosasi 46 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

57 Puromo  59 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

58 Siti muakhiroh 43 Perempua SLTA / Sederajat Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 UR KOLIK 47 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

60 Sahiru 38 Laki laki D3 ASN/TNI/POLRI 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

61 Suyami 46 Perempua SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

62 Ary paschary Barus 42 Laki laki SLTA / Sederajat Oer: 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

63 Sugiyato 22 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

64 siti afriliaa 41 Perempua D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

65 Kelik rahmadi 28 Laki laki SLTA / Sederajat Oer: 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

66 M. Soleh 28 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

67   40   SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 3 
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68 Alvi Alamsyah 20 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

69 azila 21 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

70 Davis oer awali 19 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 3 3 3 4 4 4 4 4 3 

71 aag hidayat 25 Laki laki S2 Wiraswasta/Usahawa 3 4 3 4 4 4 4 4 3 

72 AMRO MUSLIMI 39 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

73 Baihaki 50 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 Adika okky ramadasyah 19 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

75 HAMBALI 22 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

76 Edag topik hidayat 22 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

77 ICA TRISA WATI 33 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

78 Bisri 36 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

79 Widi Wuladari 22 Perempua SLTA / Sederajat Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

80 Dai alfarizi 22 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

81 IBU KASIR 26 Laki laki SLTA / Sederajat Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

82 Haryoo 33 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

83 Satrio 23 Laki laki SLTA / Sederajat Mahasiswa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

84 Abdul somad 43 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

85 ahmad zikwa 33 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

86 Ahmad rosidi 33 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 3 3 4 

87 Dai alfarizi 22 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 Badru 57 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

89 Amalia 29 Perempua SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

90 atikkausari 52 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

91 Brad hutama sarbai 19 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

92 DARSI KELAA.S 64 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

93 Dai alfarizi 22 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

94 Ekiyadi maopo 38 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

95 Hamidi 57 Laki laki SLTA / Sederajat ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

96 Ahmad izari 26 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

97 AHMAD AWI 46 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

98 ARI ZOA PUTRA 23 Laki laki SLTA / Sederajat Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

99 Bariza hapip 37 Laki laki D3 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

100 Agus Safari 51 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

101 Agus wibowo 42 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

102 Ahmad yai 61 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 3 4 4 3 3 4 4 4 

103 Evita sari 28 Perempua SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 3 4 4 3 3 4 4 3 
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104 M Fauzi 28 Laki laki D4 / S1 Pegawai Swasta 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

105 ZIKRIE AFSY 24 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

106 M. ALFI YUDHA WIDJAYA 17 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

107 Rori prasolia putra 36 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

108 AA SUPRIYATA 34 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

109 gadiri  57 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

110 PARWITO 43 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

111 Rusmi uryadi 27 Laki laki D3 Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

112 Rio Hadika Saputra  25 Laki laki D1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

113 Jaswadi 30 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

114 Ridwa setiyawa 43 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

115 Semi 49 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

116 Muhammad yazid 45 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

117 Samio 58 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

118 Rudi suardi 38 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

119 Muhajir 30 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

120 ur Salim 42 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

121 REDI ADI SAPUTRA 22 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

122 Jumio 42 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

123 JUPRIYATO  34 Laki laki SLTA / Sederajat Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

124 jasawi 30 Laki laki SLTP / Sederajat Pelajar 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

125 JUAEDI 46 Laki laki SD Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

126 Musli hidayat 38 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

127 Sasmo Tuba 45 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

128 Juaidi  36 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

129 SARWOO  40 Laki laki SD Pegawai Swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

130 MURIDI  46 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

131 Pariato 43 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

132 Purwato 40 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

133 MUHAMMADPADLI 26 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

134 SUMARSIH 39 Perempua SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

135 Utug Raharjo 49 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

136 Sudar mato 44 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

137 Suharo 55 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

138 TUSIO 60 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

139 Sumito  54 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 3 3 3 4 4 4 
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140 SUSATO 45 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

141 Wagiyo 51 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 Sumaro 41 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

143 ZIKRIE AFSY 24 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

144 Yosep prihatoro 53 Laki laki SLTP / Sederajat Pegawai Swasta 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

145 Supoyo  61 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 3 4 3 3 4 4 4 4 

146 Yusuf suherla 25 Laki laki SD Pegawai Swasta 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

147 Sutriso 56 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 3 4 4 3 3 4 4 3 

148 Tugiyato  63 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

149 Supriyato 52 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 3 3 4 4 

150 Suyoo  35 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

151 wadi 37 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

152 Tedi sabaro 43 Laki laki SD Pegawai Swasta 4 4 4 3 4 3 3 4 4 

153 TAUPIK 48 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

154 Sudarjo 59 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 3 4 3 3 4 3 

155 Supar 70 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

156 WAHYU CAHYOO  33 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

157 Wigati 39 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

158 Sugiyato 43 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

159 Sugiyarto  60 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 3 4 3 3 4 3 

160 Tugiyoa 67 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

161 Widi wiyoo 68 Laki laki SD Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

162 Sumari 37 Perempua SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

163 SUYATO 45 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 3 4 4 4 3 3 4 3 

164 Atika ahlatul Laila  20 Perempua SLTA / Sederajat Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

165 Hariyato Hasibua SP  40 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

166 uzul karim SE  56 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

167 Aulia Choiruisa  33 Perempua SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

168 Karsii 47 Perempua D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

169 Jatmiatu 37 Perempua D4 / S1 Petani /nelayan 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

170 CADRI, S.P  40 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

171 Tia Hariyati, S.P 28 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 3 4 4 4 3 4 3 4 4 

172 Kasiru 44 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

173 ROHAYATI  45 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 3 4 3 4 4 3 4 

174 Wida suryai 29 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

175 ASMATO 37 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 3 4 4 4 4 
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176 urdalea ,SP. 58 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

177 FIKA PRIAI 35 Perempua D3 Petani /nelayan 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

178 Reto Wuladari  30 Perempua D3 Megurus rumah tagga  4 3 3 4 4 4 3 4 3 

179 KARIJO 56 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan / elaya 4 3 4 4 3 4 3 4 4 

180 Febriato, SP 39 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

181 M. Chairil Cadra S, SP 27 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

182 TARTO 71 Laki laki SD Petani/ nelayan / elaya 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

183 Rosdi Arifi  43 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

184 ur Mufid  46 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

185 Emilia Wahyu Saputri 25 Perempua D4 / S1 Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

186 TUKIMI 49 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

187 Wiaigsih  63 Perempua D4 / S1 Pesiua ps 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

188 Muhammad urrohim qolbu 35 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

189 HERPIADI, SP 40 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

190 SUDARO 55 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

191 Atik Susilawati  55 Perempua SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

192 mursimi  40 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

193 SUPARMA  49 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

194 SARMI 43 Perempua SD Pegurus rumah tagga 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

195 Mustofa 45 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

196 SISWOO 45 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

197 Sujari 66 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

198 Purbo 47 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

199 ASLAM 56 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

200 MUHAMAD YAKI 51 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 3 4 3 4 4 4 4 4 3 

201 Mujioo 46 Laki laki SD Petani /nelayan 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

202 Kartai 50 Laki laki SD Petani /nelayan 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

203 Karo 67 Laki laki SD Petani /nelayan 3 3 3 4 4 3 3 4 3 

204 AHCMAD FAUZI PRATAMA 19 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

205 Fitri Widia sari 57 Perempua SLTP / Sederajat Ibu rumah tagga 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

206 HEDI GEPSY 25 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

207 Salamu 60 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 3 3 4 4 3 4 3 4 3 

208 Supar 51 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

209 Meida wula pratiwi 35 Perempua D4 / S1 AS P3K 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

210 Liber sihombig  53 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

211 Suwito 56 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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212 Fitri Widia sari  27 Perempua SLTP / Sederajat Ibu rumah tagga 4 3 4 4 3 4 4 3 4 

213 padu hasaudi 58 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 3 4 4 3 3 

214 FHAREL AVAZA 18 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

215 Rasja 70 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

216 Waraya 58 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

217 Titir Martiaa Siagia  52 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

218 Patar Sirait 53 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

219 PURWATO 60 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

220 Sukaro 60 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

221 Sariyem 60 Perempua SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

222 ASA 53 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

223 Ayul Mardhiyah 20 Perempua D4 / S1 Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

224 SUWASOO  58 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

225 A. MAIK 55 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

226 Ramla  60 Perempua D4 / S1 Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

227 Titir Martiaa Siagia  52 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

228 SARMI 43 Perempua SD Pegurus rumah tagga 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

229 sidik 20 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

230 YEYET RAHYATI 64 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

231 Very adriawa  30 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

232 SHOLIKU  57 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan / elaya 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

233 ARDIASAH  31 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

234 FITRI WIDIA SARI  27 Perempua SLTA / Sederajat MEGURUS RUMAH TAGGA  4 3 4 4 4 4 4 4 4 

235 KARDAA  52 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan / elaya 3 4 4 4 3 4 3 4 3 

236 Doriswadi, SE 45 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

237 ROKI CADRA 33 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

238 Agus praoto 33 Laki laki SLTA / Sederajat Stap disbuak 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

239 WARTOO  48 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

240 Muhammad Rois 25 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

241 EFRIYADI  32 Laki laki D3 Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

242 HARIZOA  39 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

243 M. Kasroh 63 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

244 M.khairul umam 27 Laki laki D4 / S1 Staf dias perkebua 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

245 Sumaro 62 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

246 ASORI  39 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

247 SUPRIYADI 39 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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248 Ari Yato  41 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

249 Faisal Riza 50 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

250 IWA ABDUL ROHMA  44 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

251 Pusako Cahyoo 34 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

252 Very adriawa  30 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

253 SABI  62 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

254 aswa Simatupag 52 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

255 EDI SUCIPTO 37 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

256 DEDI SAPUTRA 30 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 3 3 4 3 3 3 4 3 

257 KAMSIAH  52 Perempua SLTA / Sederajat Ibu rumah tagga  4 4 4 4 4 4 3 4 3 

258 KARIYATO  45 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 3 3 4 4 3 4 3 4 3 

259 SUPRIYATI  46 Perempua SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

260 Sudirmato Bagu  42 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

261 SRIWHYUI 25 Perempua SLTA / Sederajat Ibu rumah tagga 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

262 Musya 53 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

263 Sarito 48 Laki laki SD Petani/ nelayan / elaya 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

264 M SALI KUDI 28 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan / elaya 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

265 SUYATMI 51 Perempua SLTP / Sederajat Ibu rumah tagga 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

266 Sumaro 62 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

267 Sarig 57 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

268 KAMALUDI 69 Laki laki SD Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

269 SE HERI 39 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

270 puseg tampubolo 42 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

271 Aprizal  42 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

272 Sugiharto  55 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

273 Kamid 65 Laki laki SLTP / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

274 Jhoy walter saragih 66 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

275 IDELA YURIATI  22 Perempua SLTA / Sederajat PEKERJAA TOKOH SEMBAKO 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

276 TEGUH WIYOO 52 Laki laki SLTA / Sederajat Petani /nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

277 Asori  36 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

278 Sukaidi  54 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

279 SAMII'UM 50 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

280 AAG KUSBADOO 39 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

281 Sudirmato Bagu  43 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

282 HARDIASAH  41 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

283 DAIURI SIDIK  23 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 3 3 4 4 3 4 4 4 
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284 pitriai  32 Perempua SD Ibu rumah tagga  3 3 4 4 4 4 4 4 4 

285 JULIAA 29 Perempua SD Ibu rumah taga 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

286 Marziwa 42 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

287 ISMIYATI 43 Perempua SLTA / Sederajat IRT 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

288 Tarutug siaga 45 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

289 Atwoko 52 Laki laki SD Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

290 Sudirmato Bagu  43 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

291 M jhoi 49 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

292 Rusdi 71 Laki laki SD Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

293 Aswardi 66 Laki laki SD Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

294 JUTRA UTUG  25 Laki laki SLTP / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

295 Pitriai  32 Perempua SD Irt 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

296 PARYATO 51 Laki laki D4 / S1 Peyuluh Pertaia Lapaga 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

297 Mohd Amir Amrullah  46 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

298 ROI 43 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

299 ROI 43 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

300 Tamri 43 Laki laki SD Petani/ nelayan 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

301 Sahrul 41 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

302 Ismal Baii 47 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

303 Faurrozi 30 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

304 Awaluddi fajar 32 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

305 Adi Rezki Saputri  23 Perempua D4 / S1 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

306 Mulyadi 47 Laki laki SD Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

307 Muhammad Yusuf 35 Laki laki D4 / S1 Peragkat Desa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

308 Zuli faulloh 25 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

309 Adi yulia bagsawa 22 Perempua SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

310 Saputra Pebriadi 32 Laki laki SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

311 M. Rifa'i  26 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

312 Adi Riska Saputri 22 Perempua D4 / S1 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

313 Heri mariyato 37 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

314 Dimas setiawa 26 Laki laki S2 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

315 Adi hardai 37 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

316 Agus Suroo 35 Laki laki D2 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

317 Piky haryadi 37 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

318 Arba'i SE  37 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

319 Hedri darmawa 47 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 3 4 4 4 4 4 4 4 4 
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320 Helri  43 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

321 Samsir 48 Laki laki SD Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

322 Yuita 36 Perempua SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

323 Misgiato 43 Laki laki SD Petani/ nelayan 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

324 Syapiri 48 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

325 Gita Puspita sari  26 Perempua D4 / S1 Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

326 opiasah 42 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan / elaya 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

327 Edi prasetio 29 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

328 irwaa 50 Perempua SLTA / Sederajat Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

329 Ahmad muri 49 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

330 Adag supriato 41 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

331 Muhammad moyafi 25 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

332 Imam rabbai  28 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

333 Haryato too 44 Laki laki D4 / S1 Honorer  4 4 4 4 4 4 4 4 4 

334 Abdulmajid  33 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

335 erowadi idris 48 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

336 Ridua r 46 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

337 MASRIZAL  42 Laki laki D4 / S1 Karyawa Honorer  4 4 4 4 4 4 4 4 4 

338 Okzi yudha 25 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

339 Mulya putra ova 37 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

340 Sugiato  50 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

341 Siti Cholijah  30 Perempua SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

342 chadra kuria putra 31 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

343 SAPUA 42 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

344 oval diada 30 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

345 Agusrizal 35 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

346 aag triyato 35 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

347 Budisatria  38 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

348 Ramdha 56 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

349 Dei Riki Afriato 29 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

350 Arif mubaidah 29 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 3 3 3 4 4 4 4 4 

351 Gusdur kirahma 26 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan / elaya 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

352 WALFAJRI ZAEKA.M 26 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

353 M.hafiz Prasetyo  20 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

354 Ibu khalik 54 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan  4 2 4 3 4 4 4 4 4 

355 Suryal 30 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan  4 4 3 3 4 4 4 4 4 
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356 Fifi Hedra yoli 34 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan  4 4 4 3 4 4 4 4 4 

357 Charli dapitri 40 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

358 MUHAMMAD FARIQ 30 Laki laki SLTA / Sederajat Pekerja haria lepas 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

359 Edi Yuwada 52 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

360 Rica guswada 25 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

361 DERI SAPUTRA 30 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 3 4 3 4 4 4 3 4 4 

362 Zulkifli 33 Laki laki SLTP / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

363 Agustia Rada 29 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

364 WIALDO OKSI JAYA  26 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan  4 3 4 4 4 4 3 4 4 

365 Rozy Gustijo  34 Laki laki D4 / S1 Petani/ nelayan  4 3 4 4 4 4 3 4 4 

366 Resmiadi 39 Laki laki D4 / S1 Honorer 4 3 4 3 4 4 3 4 4 

367 Obelketra 25 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

368 ARAFIK 44 Laki laki SLTA / Sederajat Petani/ nelayan 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

369 Ali amra 31 Laki laki SD Petani/ nelayan 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

370 JUMROTUL HOIRO 39 Laki laki D4 / S1 Wiraswasta/Usahawa 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

371 Herdiasyah 30 Laki laki SLTA / Sederajat freelads 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

372 Ibrahim  43 Laki laki SD Petani/ nelayan  4 4 4 4 4 3 4 4 4 

373 Axel Friedrick 19 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

374 Sidy Aura Dewita  21 Perempua D4 / S1 Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

375 widya lawra arrahma 20 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

376 Miftahus Sakiah  20 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

377 Bitag aurura 19 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

378 Afifah Dhia abila 21 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

379 Zahwa Maudia 19 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

380 abila Firda Aulia 20 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

381 Veyola Sesilia  21 Perempua D3 Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

382 Aifah  21 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

383 Azifah T. 19 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

384 ajhai Qisia asutio 19 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

385 Eva Ferado  19 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

386 abila ursyabria  20 Perempua D4 / S1 Pelajar / Mahasiswa 4 4 3 4 4 4 4 3 4 

387 Suci Syawaliah Putri 21 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

388 eisya Agrilloza  19 Perempua SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 3 4 3 3 4 3 4 4 3 

389 Fabia Fausta Al-Khairi Diatra 19 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

390 Dhesviaa 20 Perempua D4 / S1 Pelajar / Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

391 M. Shukriel Aulia 21 Laki laki SLTA / Sederajat Pelajar / Mahasiswa 4 2 4 4 4 4 4 4 4 
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392 Fitria Ramadai, S.P. 23 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

393 Aa Setiawa, S. TP 30 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

394 Robbysyrahly Sodry, S.P 35 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

395 Lilis Safitri  37 Perempua D4 / S1 PPPK 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

396 Yusvita, S. TP 35 Perempua D4 / S1 PPPK 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

397 Suardi, S.P 54 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

398 Asbullah, S.P 38 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 3 4 4 3 4 4 3 4 

399 Vika Oktapiada,S.Pt 34 Perempua D4 / S1 PPPK 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

400 Mustika Hikmah, S.P 28 Perempua D4 / S1 Peyuluh Pertaia (L-D) 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

401 Wahid.AMD 45 Laki laki D3 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 3 4 3 4 

402 AGGRA SAPUTRA,S.P 29 Laki laki D4 / S1 PPPK 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

403 RISMIATI  35 Perempua D4 / S1 PPPK 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

404 Marjoha, S.Pt 46 Laki laki D4 / S1 Penyuluh Pertanian 4 4 3 4 4 4 4 3 4 

405 JAKES SITO. SP 42 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

406 Iwa Septiawa 32 Laki laki D4 / S1 LD 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

407 Maria Ulpah.SP 44 Perempua D4 / S1 PPPK  4 3 4 4 4 4 4 4 4 

408 Agusmatoi SST  54 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

409 SEPMI TADA,S.PKP 56 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 3 4 3 4 4 

410 OFRI YESIH, S.ST 39 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

411 Robiatul Adawiyah 28 Perempua D4 / S1 PPPK 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

412 MEGA SRI MARLII 38 Perempua D4 / S1 PPPK 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

413 VIA MUSDIATI,S.Pt 43 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

414 ALMER RAYADA AKBAR 34 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 3 4 4 3 4 3 4 

415 SUHAIRI SP  30 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

416 Fakhrurrozi, SP., M.Si  50 Laki laki S2 ASN/TNI/POLRI 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

417 Kamsiah sp 56 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 3 4 3 3 4 

418 Al Asra, S.TP  53 Laki laki D4 / S1 PPPK  4 4 4 4 4 4 4 4 4 

419 Padhel, sp 24 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 3 3 3 4 4 4 4 3 

420 Wida trijayati 30 Perempua D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

421 Ambo Asse. R, SP 43 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

422 Didik Wahyudi, SP. 43 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 4 3 4 3 4 4 

423 Ilham  42 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

424 Ispriyati Hidayah,SP 57 Perempua D4 / S1 Honorer  4 4 4 4 3 4 4 4 3 

425 Yuskaresda Tjahrir, SP 51 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 4 3 4 3 3 

426 Mustaqim, SP 36 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

427 Suherdiato, S.P 47 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 4 3 4 4 4 
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428 Musdyasyah  43 Laki laki SLTA / Sederajat Peyuluh pertaia L D 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

429 Eka Haryato,SP 52 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

430 Miso 50 Laki laki SLTA / Sederajat Honorer 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

431 PERI ARYASYAH  41 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

432 Rudiasah 41 Laki laki D4 / S1 ASN/TNI/POLRI 4 4 4 3 4 4 3 4 3 

433 M Wahyudi 32 Laki laki D4 / S1 lainnya 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

  TOTAL NILAI UNSUR 1688 1685 1680 1691 1688 1694 1691 1685 1694 

   NILAI RATA RATA UNSUR 3,8984 3,891 3,88 3,9053 3,8984 3,9122 3,9053 3,8915 3,91224 

   TOTAL NRT* 25 97,460 97,286 96,998 97,633 97,460 97,806 97,633 97,286 97,806 

  Rata rata nilai IKM Setelah di konversi NRT* 25 97,485                 

   MUTU LAYANAN  A SANGAT BAIK           
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Lampiran  Quesioner Servey Kepuasan Masyarakat 

 

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT  

KEMENTERIAN PERTANIAN REPUBLIK INDONESIA  

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI  

  

  

Untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik di Kementerian Pertanian, kami 

mohon bantuan para pelanggan untuk mengisi kuesioner berikut ini.  

  

NAMA        :  

TEMPAT/TANGGAL LAHIR  :  

NO. HP        :  

ALAMAT EMAIL      :  

JENIS LAYANAN : 1. Penyelenggaran Pelatihan  

2. Kerjasama Pelatiha (Ketenagaan) bidang Pertania  

3. Sertifikasi Profesi di bidang Pertania  

4. Layanan Pendukung di Bidang Pertanian (Pemanfaatan Teknologi dan 

informasi, Pemanfaatan  

Sarpras/Penyewaan Mess dan Auditorium, Hall, Konsultasi Agribisnis, Magang/PKL, Study 

Banding, PPID dan Eduwisata)   

  

DATA RESPONDEN (tulis kode angka ke dalam kotak data masyarakat/responden, kecuali pada 

keterangan umur)  

Jenis Kelamin      1. Laki-laki     2. Perempuan  

Umur                           tahun  

Pendidikan Terakhir   1. SD kebawah    4. D1, D2, D3  

2. SLTP      5. D4, S1  

3. SLTA      6. S1 keatas  

Peekerjaan Utama    1. PNS/TNI/POLRI   4. Pelajar  

2. Pegawai Swasta    5. Mahasiswa  

3. Wiraswasta/usahawan  

Stand Unit Kerja  

Pendapat penerima Pelayanan Tentang Kualitas Layanan  

1. Bagaimana pendapat Saudara tentang kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis 

pelayanannya? 1. Tidak sesuai  

2. Kurang sesuai  

3. Sesuai   

4. Sangat sesuai  

2. Bagaimana pemahaman Saudara tentang kemudahan prosedur pelayanan di unit ini?  

1. Tidak mudah  
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2. Kurang mudah  

3. Mudah   

4. Sangat mudah  

  

3. Bagaimana pendapat Saudara tentang kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan?  

1. Tidak cepat  

2. Kurang cepat  

3. Cepat   

4. Sangat cepat  

4. Bagaimana pendapat Saudara tentang kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan?  

1. Sangat mahal  

2. Cukup mahal  

3. Murah   

4. Gratis  

5. Bagaimana pendapat Saudara tentang kesesuaian produk pelayanan antara yang tercantum 

dalam standar pelayanan dengan hasil yang diberikan?  

1. Tidak sesuai  

2. Kurang sesuai  

3. Sesuai  

4. Sangat sesuai  

6. Bagaimana pendapat Saudara tentang kompetensi/kemampuan petugas dalam pelayanan?  

1. Tidak kompeten  

2. Kurang kompeten  

3. Kompeten  

4. Sangat kompeten  

7. Bagaimana pendapat Saudara tentang perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan dan 

keramahan?  

1. Tidak sopan dan ramah  

2. Kurang sopan dan ramah  

3. Sopan dan ramah  

4. Sangat sopan dan ramah  

8. Bagaimana pendapat Saudara tentang penanganan pengaduan pengguna layanan?  

1. Tidak ada  

2. Ada tetapi tidak berfungsi  

3. Berfungsi kurang maksimal  

4. Dikelola dengan baik  

9. Bagaimana pendapat Saudara tentang kualitas sarana dan prasarana?  

1. Buruk  

2. Cukup  

3. Baik  

4. Sangat baik  

*Terimakasih Bapak/Ibu/Saudara telah bersedia mengisi lembar survey ini.  

Mohon lembar survey evaluasi yang telah diisi diserahkan kembali kepada petugas infoguide.  































































































 

 

 

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN  

        NOMOR: 36/Kpts/RC.010/I/02/2025 SM.100/J/2/11 

 
TENTANG 

PETUNJUK TEKNIS PENUMBUHKEMBANGAN BRIGADE PANGAN 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN, 

 

Menimbang : a. bahwa untuk mengelola pertanian modern berbasis tanaman 

padi oleh kelembagaan usaha yang berbentuk Brigade 

Pangan telah ditetapkan Keputusan Kepala Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Pertanian Nomor 227/Kpts/RC.010/I/11/2024 tentang 

Petunjuk Teknis Penumbuhkembangan Brigade Pangan;  

b. bahwa untuk mengoptimalkan peran Brigade Pangan pada 

lokasi optimasi lahan dan cetak sawah rakyat dan 

mempertimbangkan perubahan lingkungan strategis, perlu 

meninjau dan menetapkan kembali Keputusan Kepala Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Pertanian tentang Petunjuk Teknis Penumbuhkembangan 

Brigade Pangan; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 166, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4916) sebagaiman telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 61 Tahun 2024 tentang Perubahan Undang-

Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

225, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6994); 

 



2 

 

2. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2013 tentang 

Perlindungan dan Pemberdayaan Petani (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 131, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5433) 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

3. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2019 tentang Sistem Budi 

Daya Pertanian Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 201, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6412) sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6856); 

4. Peraturan Presiden Nomor 140 Tahun 2024 tentang 

Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara Tahun 

2024 Nomor 250); 

5. Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2024 tentang 

Kementerian Pertanian (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2024 Nomor 389); 

6. Keputusan Presiden Nomor 103/TPA Tahun 2024 tentang 

Pemberhentian dan Pengangkatan dari dan dalam Jabatan 

Tinggi Madya di Lingkungan Kementerian Pertanian; 

7. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 19 Tahun 2022 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian; 

8. Keputusan Bersama Menteri Pertanian dan Menteri 

Pekerjaan Umum Nomor 607/KPTS/HK.210/M/11/2024 

dan Nomor 2982/KPTS/M/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan;         
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9. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

645/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Sumatera Selatan; 

10. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

646/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Kalimantan Selatan; 

11. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

647/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Aceh; 

12. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

648/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Sulawesi Selatan; 

13. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

649/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Riau; 

14. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

650/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Sumatera Utara; 

15. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

651/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Jambi; 

16. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

652/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Papua Selatan; 

17. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

653/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung; 

18. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

654/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Kalimantan Barat; 

19. 655/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Kalimantan Timur; 

20. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

656/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Lampung; 
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21. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

657/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Kalimantan Utara; 

22. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 

658/KPTS/OT.050/M/11/2024 tentang Satuan Tugas 

Swasembada Pangan di Provinsi Kalimantan Tengah; 

23. Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian 

Nomor 3426/KPTS/RC.010/A/10/2024 tentang Pedoman 

Umum Pertanian Modern Berbasis Tanaman Padi; 

24. Keputusan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian Nomor 

25/Kpts/SM.010/01/2025 tentang Penyuluh Pertanian 

Sebagai Pendamping Brigade Pangan Pada Lokasi Optimasi 

Lahan dan Cetak Sawah Tahun 2025; 

 

  MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN 

TENTANG PETUNJUK TEKNIS PENUMBUHKEMBANGAN 

BRIGADE PANGAN. 

KESATU : Menetapkan Petunjuk Teknis Penumbuhkembangan Brigade 

Pangan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini. 

KEDUA : Petunjuk Teknis Penumbuhkembangan Brigade Pangan 

sebagaimana dimaksud diktum KESATU digunakan sebagai 

acuan dalam pelaksanaan penumbuhkembangan Brigade 

Pangan. 

KETIGA : Pada saat keputusan ini mulai berlaku, Keputusan Kepala Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian 

Nomor 227/Kpts/RC.010/I/11/2024 tentang Petunjuk Teknis 

Penumbuhkembangan Brigade Pangan, dicabut dan dinyatakan 

tidak berlaku. 
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KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

 

     Ditetapkan di Jakarta 

     pada tanggal 07 Februari 2025 

 

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN, 

 

  

IDHA WIDI ARSANTI 

                        NIP. 197301141999032002 

 

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth.: 

1. Menteri Pertanian; 

2. Wakil Menteri Pertanian; 

3. Pejabat Pimpinan Tinggi Madya Kementerian Pertanian; 

4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Kementerian Pertanian; 

5. Kepala Dinas Provinsi yang Melaksanakan Urusan di Bidang Tanaman 

Pangan Wilayah Optimasi Lahan dan Cetak Sawah Rakyat; 

6. Kepala Dinas Kabupaten yang Melaksanakan Urusan di Bidang Tanaman 

Pangan Wilayah Optimasi Lahan dan Cetak Sawah Rakyat. 
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LAMPIRAN: KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN 

 NOMOR : 36/Kpts/RC.010/I/02/2025 

 TANGGAL : 07 Februari 2025 

 

PETUNJUK TEKNIS PENUMBUHKEMBANGAN BRIGADE PANGAN 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Ketersediaan pangan global saat ini sedang menghadapi tantangan besar. 

Perubahan iklim El Nino dan La Nina, konflik geopolitik, serta kebijakan 

pembatasan ekspor menjadi faktor utama yang menyebabkan penurunan 

drastis dalam ketersediaan pangan dunia. Tantangan ketersediaan pangan 

masa depan di Indonesia merupakan isu yang semakin mendesak untuk 

diatasi. Diperkirakan bahwa pada tahun 2030-2040, Indonesia akan 

menjadi salah satu negara dengan populasi terbesar keempat di dunia. 

Dengan jumlah penduduk yang mencapai 297 juta, negara ini akan 

menghadapi tantangan besar dalam memenuhi kebutuhan pangan bagi 

seluruh warganya. 

Pertumbuhan penduduk yang berdampak pada pembangunan industri dan 

pemukiman sangat berpengaruh terhadap pengembangan sektor pertanian, 

khususnya produksi padi karena menyebabkan alih fungsi lahan sawah 

menjadi lahan non pertanian. Hal ini akan mengancam kemandirian dan 

ketahanan pangan nasional. Sehubungan dengan hal tersebut dalam 

mewujudkan swasembada pangan maka upaya peningkatan Indeks 

Pertanaman/produksi pangan melalui optimasi lahan (OPLAH) dan 

memperluas areal tanam melalui cetak sawah rakyat (CSR) menjadi sangat 

penting dengan memanfaatkan dan mengelola sumber daya lahan dan air, 

serta pemberdayaan petani dalam meningkatkan kesejahteraan petani. 

Peningkatan produksi padi diharapkan dapat menjawab tantangan 

semakin meningkatnya kebutuhan pangan nasional dari tahun ke tahun. 

Adapun peningkatan produksi padi dapat dicapai dengan meningkatkan 

indeks pertanaman dan produktivitas padi yang berkelanjutan dan efisien 

melalui pengembangan Pertanian Modern. Dalam rangka pelaksanaan 
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peningkatan produksi padi melalui penumbuhkembangan Brigade Pangan, 

perlu disusun Petunjuk Teknis Penumbuhkembangan Brigade Pangan. 

B. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud disusunnya Petunjuk Teknis Penumbuhkembangan Brigade 

Pangan ini sebagai acuan bagi pendamping, petugas dan stakeholder 

terkait dalam pembentukan, pendampingan, pemandirian, dan 

monitoring, evaluasi dan pelaporan Brigade Pangan. 

2. Tujuan Penumbuhkembangan Brigade Pangan, untuk: 

a. Mendorong dan meningkatkan partisipasi generasi muda untuk 

berusaha di sektor pertanian khususnya dalam berusahatani 

komoditas padi melalui Brigade Pangan; 

b. Menumbuhkan kelembagaan ekonomi bidang pertanian yang 

dikelola oleh kelompok usaha bersama Petani Milenial melalui 

Brigade Pangan; 

c. Untuk meningkatkan produksi dan produktivitas dengan 

peningkatan indeks pertanaman melalui OPLAH dan CSR serta 

bantuan sarana produksi pertanian; dan 

d. Meningkatkan kapasitas dan pendapatan petani serta anggota 

Brigade Pangan dalam mengelola usahatani melalui pertanian 

modern berbasis tanaman padi di lahan OPLAH dan CSR. 

 

C. Sasaran 

Sasaran penumbuhkembangan Brigade Pangan yaitu: 

Petani milenial, pemuda dan pemudi perdesaan dan/atau organisasi 

kepemudaan lainnya, yang berusia 19 (sembilan belas) tahun sampai 

dengan 39 (tiga puluh sembilan) tahun, dan/atau usia di atasnya yang 

adaptif terhadap inovasi usahatani dan teknologi digital di bidang 

pertanian, serta mempunyai kepedulian dan bersedia berkontribusi aktif 

mewujudkan swasembada pangan. 

 

D. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup Petunjuk Teknis meliputi. 

1. Pelaksanaan Penumbuhkembangan Brigade Pangan. 

2. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan. 

3. Pembiayaan. 
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E. Pengertian 

Dalam Petunjuk Teknis ini, yang dimaksud dengan: 

1. Brigade Pangan adalah kelembagaan Usaha Pertanian yang 

beranggotakan Petani Milenial. 

2. Pertanian Modern Berbasis Tanaman Padi adalah kegiatan 

pengelolaan usahatani komoditas padi secara terstruktur, terintegrasi, 

dan berkelanjutan dengan batasan luasan tertentu dalam suatu 

lembaga korporasi dengan memanfaatkan teknologi modern untuk 

meningkatkan produktivitas, efisiensi produksi, dan peningkatan nilai 

tambah melalui hilirisasi. 

3. Petani adalah warga negara Indonesia perseorangan dan/atau beserta 

keluarganya yang melakukan usaha tani di bidang tanaman pangan, 

hortikultura, perkebunan, dan/atau peternakan. 

4. Petani Milenial adalah Petani berusia 19 (sembilan belas) tahun 

sampai dengan 39 (tiga puluh sembilan) tahun dan/atau Petani yang 

adaptif terhadap teknologi digital. 

5. Usahatani adalah usaha di bidang pertanian, peternakan, dan 

perkebunan yang dilakukan oleh petani untuk meningkatkan 

produktivitas, pendapatan, dan kesejahteraan keluarganya. 

6. Kelembagaan Petani adalah lembaga yang ditumbuhkembangkan dari, 

oleh, dan untuk petani guna memperkuat kerjasama dalam 

memperjuangkan kepentingan petani dalam bentuk Poktan dan 

Gapoktan. 

7. Penanggung Jawab Kabupaten adalah pejabat dari satuan kerja 

Kementerian Pertanian yang menjadi penanggung jawab teknis yang 

bertugas di wilayah kabupaten sesuai yang ditetapkan dalam 

Keputusan Menteri Pertanian tentang Satuan Tugas Swasembada 

Pangan. 

8. Penanggung Jawab Provinsi adalah pejabat dari satuan kerja 

Kementerian Pertanian yang bertugas memastikan bahwa aspek teknis 

pelaksanaan swasembada pangan di provinsi tertentu sesuai dengan 

tugas dan tanggung jawabnya terlaksana dengan baik untuk mencapai 

target sebagaimana yang ditetapkan dalam Keputusan Menteri 

Pertanian tentang Satuan Tugas Swasembada Pangan. 

9. Bintara Pembina Desa yang selanjutnya disebut Babinsa adalah 

satuan teritorial Tentara Nasional Indonesia Angkatan Darat yang 

bertugas di Tingkat desa atau kelurahan. 
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10. Bhayangkara Pembina Keamanan dan Ketertiban Masyarakat yang 

selanjutnya disebut Bhabinkamtibmas adalah anggota Kepolisian 

Negara Republik Indonesia (Polri) yang bertugas menjaga keamanan 

dan ketertiban masyarakat di tingkat desa atau kelurahan. 

11. Alat dan Mesin Pertanian yang selanjutnya disebut Alsintan adalah 

peralatan yang dioperasikan tanpa atau dengan motor penggerak 

untuk kegiatan budi daya, pemeliharaan, panen, pascapanen, 

pengolahan hasil tanaman, serta peternakan dan kesehatan hewan. 

12. Optimasi Lahan yang selanjutnya disebut OPLAH adalah usaha 

meningkatkan Indeks Pertanaman (IP) dan produktivitas melalui 

penyediaan sarana produksi pupuk/kapur dan pengolahan tanah. 

13. Cetak Sawah Rakyat yang selanjutnya disingkat CSR adalah suatu 

usaha penambahan luas baku lahan sawah pada berbagai tipologi 

lahan yang belum pernah diusahakan untuk pertanian dengan sistem 

sawah. 

14. Penyuluh Pertanian adalah perorangan warga negara Indonesia yang 

melakukan kegiatan penyuluhan pertanian. 

15. Pamong Desa adalah perangkat desa yang membantu kepala desa 

untuk melaksanakan tugas dalam melayani masyarakat desa. 

16. Pendamping adalah orang yang diberi tugas untuk mendampingi 

brigade pangan dalam mengelola pertanian modern berbasis tanaman 

padi di lokasi OPLAH dan/atau CSR yang berasal dari Aparatur Sipil 

Negara Kementerian Pertanian, penyuluh pertanian, atau pejabat 

fungsional lainnya. 

 
F. Indikator Keberhasilan 

1. Terbentuknya Brigade Pangan di lokasi Pertanian Modern Berbasis 

Tanaman Padi (OPLAH, CSR, dan lokasi lainnya yang ditunjuk oleh 

Menteri Pertanian). 

2. Terbentuknya kelembagaan usaha berbadan hukum bidang pertanian 

yang dikelola oleh kelompok usaha bersama petani milenial melalui 

Brigade Pangan. 

3. Berkembangnya unit-unit usaha yang dikelola oleh Brigade Pangan. 

4. Meningkatnya Indeks Pertanaman dan produktivitas komoditas padi 

pada lahan OPLAH dan CSR yang dikelola oleh brigade pangan. 

5. Meningkatnya pengelolaan usaha tani melalui Pertanian Modern 

Berbasis Tanaman Padi di lokasi OPLAH dan CSR oleh Brigade Pangan.  
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BAB II 

PELAKSANAAN PENUMBUHKEMBANGAN BRIGADE PANGAN 

 

Brigade Pangan ditumbuhkembangkan pada lokasi Pertanian Modern berbasis 

tanaman padi melalui program OPLAH, CSR, dan lokasi lain yang ditunjuk oleh 

Menteri Pertanian. 

Brigade Pangan dirancang untuk meningkatkan efisiensi dan memperkuat 

kapasitas ekonomi Petani melalui pengelolaan yang terstruktur dan terintegrasi, 

keanggotaan Brigade Pangan terdiri atas Petani Milenial yang berlokasi di 

wilayah yang berdekatan sehingga memungkinkan koordinasi yang lebih 

mudah dan pengelolaan usaha tani bersama yang lebih efisien. Mengingat 

potensi sumber daya manusia di setiap wilayah sangat beragam maka pelibatan 

generasi milenial dalam Brigade Pangan diutamakan dengan kualifikasi: 

1. diutamakan warga setempat yang mempunyai keinginan yang kuat untuk 

melaksanakan pertanian modern dengan menerapkan Usahatani 

berorientasi bisnis; 

2. dapat berasal dari luar lokasi dengan pendidikan minimal SLTA, mendaftar 

dan bergabung dalam Brigade Pangan di lokasi Pertanian Modern berbasis 

tanaman padi dengan dipandu oleh Penyuluh Pertanian setempat; dan 

3. pengelolaan Brigade Pangan diperlukan manager, dengan kualifikasi 

pendidikan minimal Diploma Tiga (D3) atau yang memahami Usahatani 

berorientasi bisnis. 

Keanggotaan dalam 1 (satu) Brigade Pangan berjumlah 15 (lima belas) orang, 

dalam hal keanggotaan Brigade Pangan belum memenuhi jumlah yang telah 

ditetapkan dapat melibatkan pendaftar dari luar lokasi. Lahan yang dikelola oleh 

1 brigade pangan minimal 200 hektar. 

Brigade Pangan sebagai kelembagaan usaha pertanian yang mendukung 

peningkatan produksi dan produktivitas pertanian, memerlukan pendekatan 

yang terstruktur dan partisipatif a. Tahapan penumbuhkembangan brigade 

pangan dilakukan melalui: 

A. Persiapan 

1. Penanggung Jawab OPLAH dan CSR di Provinsi dan Kabupaten 

melakukan pemetaan potensi lahan dan sumber daya manusia, 

ketersediaan Alsintan, sarana produksi pertanian dan infrastruktur 

yang dapat mendukung produksi pangan. 
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2. Penanggung Jawab OPLAH dan CSR di Provinsi dan Kabupaten 

melakukan sosialisasi kepada masyarakat, petani, Kelembagaan 

Petani yang sudah terbentuk dan Pamong desa terkait penumbuhan 

Brigade Pangan dan proses bisnis, serta pola kemitraan; 

3. Penanggung Jawab OPLAH dan CSR di Provinsi dan Kabupaten 

memfasilitasi pembentukan Brigade Pangan bersama Pamong desa, 

Penyuluh Pertanian, Kelembagaan Petani, Babinsa, 

Bhabinkamtibmas, Petani Milenial dan warga masyarakat setempat; 

dan 

4. Penanggung Jawab OPLAH dan CSR di Provinsi dan Kabupaten, 

bersama Pamong desa dan dinas terkait melakukan pembinaan 

terhadap Brigade Pangan dalam pengelolaan Usahatani di lahan Oplah 

dan CSR yang telah ditentukan/disepakati oleh pemilik lahan sebagai 

mitra. 

 

B. Pembentukan Brigade Pangan 

Brigade Pangan sebagai kelembagaan usaha pertanian yang mendukung 

peningkatan produksi dan produktivitas pertanian diutamakan dibentuk 

pada lokasi OPLAH dengan Indeks Pertanaman 100 dan/atau yang masih 

ditingkatkan Indeks Pertanaman di lokasi CSR yang belum pernah 

ditanami, dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Petani dan Petani Milenial calon anggota Brigade Pangan melakukan 

musyawarah pembentukan Brigade Pangan yang dihadiri oleh Pamong 

desa/kelurahan, instansi terkait dengan didampingi oleh Penyuluh 

Pertanian dan/atau pendamping; 

2. Dalam musyawarah ditetapkan pengurus dan anggota Brigade Pangan 

yang dituangkan dalam Berita Acara Pembentukan Brigade Pangan 

yang ditandatangani oleh seluruh anggota dan diketahui oleh 

Penyuluh Pertanian, Pamong Desa, Babinsa, atau Bhabinkamtibmas; 

3. Pengukuhan Brigade Pangan dapat dilakukan oleh kepala desa/lurah, 

atau kepala dinas yang melaksanakan fungsi penyuluhan pertanian 

yang dituangkan dalam Surat Keputusan; dan 

4. Admin SIMLUHTAN kecamatan menginput ke dalam aplikasi 

SIMLUHTAN. 
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Skema Organisasi Brigade Pangan pada Gambar 1 berikut. 

 

Gambar 1. Skema Organisasi Brigade Pangan 

 

C. Aktivitas Brigade Pangan 

1. Menyusun analisa Usahatani dengan rincian: biaya tetap, biaya tidak 

tetap, pendapatan, keuntungan, dan pembagian keuntungan 

sebagaimana pada format I; 

2. Menyiapkan daftar usulan kebutuhan Alsintan dan sarana produksi 

pertanian yang ditandatangani oleh pengurus Brigade Pangan. 

3. Menyiapkan pengajuan pembiayaan kepada lembaga pembiayaan 

sesuai dengan kebutuhan; 

4. Melakukan perjanjian kerja sama pengelolaan lahan Usahatani dengan 

pemilik lahan minimal selama 5 (lima) Tahun yang dievaluasi setiap 

tahunnya, sebagaimana pada format III. Penyusunan perjanjian kerja 

sama agar terlaksana dengan baik dan terwujud kesepakatan dengan 

pemilik lahan dapat mempertimbangkan, antara lain: 

mengikutsertakan pemilik lahan, keluarga pemilik lahan, atau 

penggarap lahan sebagai anggota Brigade Pangan. 

Dalam hal belum terjadi kesepakatan antara petani pemilik lahan 

dengan Brigade Pangan dalam bentuk kerja sama dan paket bantuan 

sudah tersalurkan kepada Brigade Pangan, terhadap Brigade Pangan 

diberikan waktu selama satu musim tanam untuk melakukan 

budidaya, dan apabila tetap tidak terjadi kesepakatan paket bantuan      

dititipkan kepada dinas kabupaten yang membidangi pertanian.  
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5. Melakukan budidaya padi, meliputi: 

a. olah lahan; 

b. pemberian dolomit (apabila diperlukan); 

c. pemberian pupuk (organik/anorganik); 

d. penyemprotan insektisida (apabila diperlukan); 

e. persemaian benih (disesuaikan dengan metode tanam); 

f. penanaman; 

g. pemeliharaan; 

h. panen; dan 

i. pasca panen. 

6. Mengoptimalkan pengelolaan Usahatani mencapai Indeks Pertanaman 

300 dengan rata-rata produksi minimal 3,5 (tiga koma lima) ton per 

hektar Gabah Kering Panen (GKP); 

7. Menjalin kerja sama dengan offtaker; dan 

8. Peningkatan nilai tambah melalui hilirisasi. 

9. Pengelolaan Jasa Usaha Alsintan      

 

D. Pendampingan  

1. Pendampingan tahap awal Brigade Pangan; 

Pendampingan dilakukan secara sistematis dan intensif sangat 

berpengaruh pada kinerja Brigade Pangan. 

Pendampingan dilakukan oleh Aparatur Sipil Negara Kementerian 

Pertanian atau Penyuluh Pertanian yang ditugaskan, agar pendamping 

optimal dalam melaksanakan tugasnya dilakukan supervisi oleh mentor 

yang berasal dari Penyuluh Pertanian, Widyaiswara, Dosen, Guru, dan 

pegawai lainnya dari Kementerian Pertanian yang ditunjuk, serta 

ketenagaan Penyuluh Pertanian provinsi dan kabupaten/kota. 

2. Pendampingan tahap lanjutan; 

Pendampingan difokuskan pada pengelolaan pertanian modern oleh 

Brigade Pangan.  

Sebagai pendamping pada tahap ini oleh Penyuluh Pertanian setempat 

yang ditugaskan, dengan uraian tugas sebagai berikut: 

a. melakukan koordinasi dengan Satuan Tugas Swasembada Pangan 

Kabupaten/Kota dan stake holder terkait;  

b. melakukan pertemuan dengan Brigade Pangan untuk 

mengidentifikasi kondisi dan luasan lahan, serta kebutuhan alat 
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mesin pertanian, sarana produksi pertanian, tata kelola air, dan 

permodalan; 

c. mendampingi Brigade Pangan dalam melakukan penyusunan 

rencana usulan kebutuhan alat mesin pertanian, sarana produksi 

pertanian, tata kelola air dan permodalan; 

d. mengoordinasikan hasil identifikasi kebutuhan alat mesin pertanian, 

sarana produksi pertanian, tata kelola air dan permodalan kepada 

mentor dan/atau Penanggung Jawab Kabupaten; 

e. mendampingi Brigade Pangan dalam penyusunan dan pelaksanaan 

kerja sama pengelolaan lahan agribisnis dengan pemilik lahan serta 

perhitungan analisis agribisnis padi; 

f. mendampingi Brigade Pangan pada kegiatan budi daya tanaman 

padi sehingga mampu meningkatkan produktivitas dan Indeks 

Pertanaman (IP), sebagai berikut: 

1) pada lokasi optimasi lahan, Indeks Pertanaman 200 sampai 

dengan 300; dan 

2) pada lahan cetak sawah, Indeks Pertanaman 100. 

g. melakukan pengawalan ketersediaan dan pemanfaatan alat mesin 

pertanian, sarana produksi pertanian, pengairan dan permodalan, 

pengelolaan pasca panen serta pemasaran hasil usaha tani Brigade 

Pangan; dan 

h. melaporkan kegiatan pendampingan secara berkala kepada 

Penanggung Jawab Brigade Pangan dan Penanggung Jawab 

Swasembada Pangan Kabupaten/Kota melalui aplikasi berbasis web. 

 

Alur proses pendampingan Brigade Pangan sebagaimana Gambar 2 

berikut. 

 

Gambar 2. Alur Proses Pendampingan 
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Penjelasan alur proses pendampingan Brigade Pangan 

a. Pendamping dan/atau mentor berkoordinasi dengan Satuan Tugas 

Swasembada Pangan kabupaten/kota dan dinas yang membidangi 

urusan pertanian, untuk sosialisasi rencana kegiatan pendampingan.  

b. Pendamping melakukan pertemuan dengan Penyuluh Pertanian yang 

bertugas di kecamatan, Kepala Desa/Pamong Desa dan Brigade 

Pangan untuk memvalidasi dokumen persyaratan pembentukan 

Brigade Pangan. 

c. Pendamping melakukan pendampingan kepada Brigade Pangan 

dalam berkoordinasi dengan Babinsa, Bhabinkamtibnas, Penyuluh 

Pertanian, Kepala Desa/Pamong Desa, dan Pemilik Lahan, untuk 

mengidentifikasi lahan, ketersediaan Alasintan dan sarana produksi 

pertanian lain yang dibutuhkan oleh Brigade Pangan. 

d. Pendamping melakukan pendampingan kepada Brigade Pangan 

untuk menyampaikan rencana kerja sama atau kemitraan dengan 

pemilik lahan. Menyusun rencana operasional usaha tani mulai dari 

olah lahan, tanam, pemeliharaan, panen, pasca panen dan 

pemasaran. 

e. Pendamping melakukan pengawalan usulan bantuan Alsintan, 

sarana produksi pertanian, permodalan dan persiapan rencana 

tanam yang dilakukan oleh Brigade Pangan. 

f. Pendamping melakukan pendampingan kepada Brigade Pangan 

terkait kesiapan lahan, Alsintan, sarana produksi pertanian, benih, 

tata air, pasar, tenaga kerja dan permodalan. 

g. Pendamping melakukan pendampingan kepada Brigade Pangan 

dalam melakukan budi daya mulai dari olah lahan, persemaian, 

tanam, pemeliharaan, dan panen. 

h. Pendamping melakukan pendampingan kepada Brigade Pangan 

dalam melakukan pengelolaan pasca panen dan pemasaran hasil 

sesuai dengan skema bisnis yang telah disepakati bersama-sama 

dengan Penyuluh Pertanian setempat. 

 

D. Pemandirian Brigade Pangan 

Pada awal melakukan Usahatani, Brigade Pangan difasilitasi paket bantuan 

sebagai dukungan prasarana dan sarana Pertanian Modern Berbasis 

Tanaman Padi, berupa Alsintan 1 (satu) kali dan sarana produksi pertanian 

2 (dua) kali periode tanam dengan mempertimbangkan ketersediaan 
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anggaran. Dukungan prasarana dan sarana Pertanian Modern Berbasis 

Tanaman Padi 1 (satu) tahun pertama sebagaimana tercantum dalam 

format II. Dalam hal di lokasi terdapat Alsintan dari bantuan yang ada di 

dinas pertanian provinsi/kabupaten/kota dan Komando Resor Militer 

(KODIM), Kelompok Tani (Poktan), Gabungan Kelompok Tani (Gapoktan) 

dan Usaha Pelayanan Jasa Alsintan (UPJA) dapat dimanfaatkan oleh 

Brigade Pangan untuk mengelola Usahatani dengan mekanisme pinjam 

pakai atau kerja sama. 

Biaya Usahatani pada tahun berikutnya berasal dari penyisihan biaya 

sarana produksi pertanian pada hasil Usahatani tahun pertama. 

Selanjutnya, untuk biaya penyusutan, pemeliharaan Alsintan, dan 

pengembangan usaha disisihkan, dapat dikerjasamakan dengan Badan 

Usaha Milik Negara.  

 
BAB III 

MONITORING, EVALUASI, DAN PELAPORAN 

 

A. Monitoring dan Evaluasi 

Monitoring dan Evaluasi dilaksanakan secara berkala oleh Penanggung 

Jawab Kabupaten, mentor, pendamping, dan dinas yang membidangi 

urusan pertanian. 

Monitoring dan Evaluasi dilakukan melalui: 

1. Pendamping melaporkan kegiatan pendampingan Brigade Pangan 

sesuai dengan tahapan secara periodik melalui sistem berbasis web; 

2. Mentor melakukan evaluasi terhadap laporan kinerja pendamping 

secara periodik; dan 

3. Dalam hal terdapat permasalahan, Pendamping berkoordinasi dengan 

mentor dan/atau Penanggung Jawab Kabupaten untuk 

ditindaklanjuti. 

Monitoring dan Evaluasi untuk memastikan keluaran dalam bentuk: 

1. timeline pendampingan; 

2. keputusan pengukuhan Brigade Pangan; 

3. naskah kerja sama antara Brigade Pangan dengan pemilik lahan; 

4. analisis usahatani; 

5. usulan rencana kebutuhan Alsintan dan Saprodi; 

6. ketersediaan jaringan irigasi dan infrastruktur lainnya;  

7. kebutuhan benih varietas unggul nasional yang sesuai; dan 

8. jadwal tanam. ;  
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B. Pelaporan 

Pelaporan bertujuan untuk memberikan informasi hasil 

penumbuhkembangan Brigade Pangan dalam pelaksanaan Pertanian 

Modern yang dilakukan oleh Pendamping kepada Penanggung Jawab 

Kabupaten/Kota, kemudian Penanggung Jawab Kabupaten/Kota kepada 

Penanggung Jawab Provinsi secara periodik.  

Penanggung Jawab Provinsi melaporkan perkembangan 

penumbuhkembangan Brigade Pangan dalam penerapan Pertanian Modern 

kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Pertanian. 

 

BAB IV 

PEMBIAYAAN 

 

Pembiayaan Penumbuhkembangan Brigade Pangan bersumber dari Anggaran 

Pendapatan Belanja Negara dan/atau sumber pendanaan lain yang sah dan 

tidak mengikat sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

Petunjuk Teknis Penumbuhkembangan Brigade Pangan ini menjadi acuan 

pelaksanaan Penumbuhkembangan Brigade Pangan, bersifat dinamis dan dapat 

diubah sesuai dengan perubahan lingkungan strategis. 

 

 

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN, 

 

 

IDHA WIDI ARSANTI 

NIP. 197301141999032002 
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Format I. 

Analisis keragaan Usaha Pertanian Modern Berbasis Tanaman Padi disusun 

dengan variabel asumsi: 

1. harga BBM bersubsidi 

2. Indeks Pertanaman (IP) 200; 

3. harga gabah dalam bentuk kering panen sesuai HPP sebesar Rp6.500,-; 

4. luas lahan 200 Ha;  

5. jumlah Petani Milenial 15 (lima belas) orang; 

6. produktivitas tahun pertama 3,5ton GKP/ha; 

7. bagi hasil pengelola/Brigade Pangan 70% dan pemilik lahan 30%; 

8. alokasi pengembangan usaha 20% dari hasil pengelola;  

9. lahan sawah rawa bukaan baru. 

Berdasarkan variabel asumsi tersebut, maka analisis keragaan Usaha Pertanian 

Modern Berbasis Tanaman Padi sebagai berikut: 

Komponen Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 

Biaya Tidak Tetap 3.089.053.333 3.092.053.333 2.986.253.333 2.992.253.333 2.998.253.333 

Sarana produksi 

pertanian 
2.334.200.000 2.334.200.000 2.334.200.000 2.334.200.000 2.334.200.000 

Bahan Bakar 388.520.000 388.520.000 279.720.000 279.720.000 279.720.000 

Tenaga Kerja 

Operator 
324.333.333 324.333.333 324.333.333 324.333.333 324.333.333 

Kemasan 42.000.000 45.000.000 48.000.000 54.000.000 60.000.000 

Biaya Tetap 767.000.000 767.000.000 767.000.000 767.000.000 767.000.000 

Penyusutan 

Alsintan 1 
597.600.000 597.600.000 597.600.000 597.600.000 597.600.000 

Penyusutan 

Baterai Drone 
20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 

Pemeliharaan (5% 

dari nilai aset) 
149.400.000 149.400.000 149.400.000 149.400.000 149.400.000 

Biaya Lain-lain (1%) 84.000.000 90.000.000 96.000.000 108.000.000 120.000.000 

Total Biaya 3.940.053.333 3.949.053.333 3.849.253.333 3.867.253.333 3.885.253.333 

       

Penerimaan/Omset      

Provitas (kg/Ha) 3.500 3.750 4.000 4.500 5.000 

Hasil Panen (kg) 1.400.000 1.500.000 1.600.000 1.800.000 2.000.000 

Harga (Rp/kg) 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 

Jumlah Penerimaan 

(Rp) 
8.400.000.000 9.000.000.000 9.600.000.000 10.800.000.000 12.000.000.000 

       

Keuntungan Usaha 

tani 1 Tahun (Rp) 
4.459.946.667 5.050.946.667 5.750.746.667 6.932.746.667 8.114.746.667 

       

Bagi hasil 30% 

pemilik lahan (Rp) 
1.337.984.000 1.515.284.000 1.725.224.000 2.079.824.000 2.434.424.000 

Bagi hasil 70% 

Petani Milenial (Rp) 
3.121.962.667 3.535.662.667 4.025.522.667 4.852.922.667 5.680.322.667 
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Komponen Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 

Alokasi 20% 

untuk 

pengembangan 

usaha (Rp) 

624.392.533 707.132.533 805.104.533 970.584.533 1.136.064.533 

Alokasi 80% 

untuk Petani 

Milenial (Rp) 

2.497.570.133 2.828.530.133 3.220.418.133 3.882.338.133 4.544.258.133 

Pendapatan Petani 
Milenial dari usaha 

tani (Rp/bulan) 

13.875.390 15.714.056 17.891.212 21.568.545 25.245.879 

Pendapatan 
tambahan dari biaya 

tenaga kerja 

(Rp/bulan) 

1.801.852 1.801.852 1.801.852 1.801.852 1.801.852 

Pendapatan total 

Petani Milenial 

(Rp/bulan) 

15.677.241 17.515.908 19.693.064 23.370.397 27.047.730 

 

Analisis keragaan Usaha Pertanian sebagaimana pada format I ini dapat 

disesuaikan dengan mempertimbangkan, antara lain:  

1. luasan lahan yang dikelola oleh Brigade Pangan;  

2. tingkat kesuburan lahan; 

3. pembagian keuntungan antara Brigade Pangan dan pemilik lahan 

disesuaikan dengan kesepakatan para pihak dan berdasarakan prinsip saling 

menguntungkan. 
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Format II. 

DUKUNGAN PRASARANA DAN SARANA  
PERTANIAN MODERN BERBASIS TANAMAN PADI  
(SATU TAHUN PERTAMA) UNTUK LUASAN 200 Ha 

 
 

No. Kebutuhan Volume Satuan 

1 Cetak Sawah Rakyat 200 ha 

2 Olah Lahan 400 ha 

3 Benih 32.000 kg 

4 Penanaman 400 ha 

5 Pupuk NPK 140 ton 

6 Pupuk Urea  100 ton 

7 Pestisida 2400 liter 

8 Herbisida 4,2 ton 

9 Dolomit 400 ton 

10 Alsintan Prapanen   

 • TR 4 (implemen standar + trailer) 1 unit 

 • TR 2 (implemen gelebeg 3 meter + roda 
sangkar 2 set) 

4 unit 

 • Rotavator (implemen bajak rotari) 2 unit 

 • Drone seeder + sprayer 1 unit 

 • Walking rice transplanter 2 unit 

 • Pompa air aksial 6 inch 4 unit 

11 Alsintan Pascapanen   

 • Combine harvester 2 unit 

 • Power thresher 2 unit 

12 Bengkel Alsintan* 1 paket 

13 Mobilisasi Petani Milenial ke Lahan* 1 paket 

14 Insentif Bulanan Petani Milenial* 15 orang 

15 Bimtek Teknis dan Manajemen 3 paket 

16 Pendampingan Penyuluh 3 paket 

17 Peningkatan Kapasitas Brigade Pangan 3 paket 

18 Pendampingan Teknologi dan Hilirisasi 200 ha 

19 Pendampingan Teknologi Tata Air dan Lahan 200 ha 

20 Pendampingan Budi Daya Padi 200 ha 

Dukungan prasarana dan sarana Pertanian Modern Berbasis Tanaman Padi, 

berupa Alsintan 1 (satu) kali dan sarana produksi pertanian 2 (dua) kali periode 

tanam, diprioritaskan pada lahan dengan Indeks Pertanaman maksimal 100, 

dan disesuaikan kondisi wilayah masing-masing, dengan contoh rincian 

perhitungan yang disesuaikan dengan mempertimbangkan kondisi antara lain: 

1. Kebutuhan benih untuk 2 (dua) kali musim tanam pada lahan 200 Ha 

berjumlah 32.000 kg dengan metode tanam menggunakan drone seeder. 

2. Kebutuhan Pupuk NPK untuk 2 (dua) kali musim tanam pada lahan 200 Ha, 

dengan dosis 350Kg/hektar total kebutuhan untuk 200 Ha adalah 140 ton. 

3. Kebutuhan Pupuk Urea untuk 2 (dua) kali musim tanam pada lahan 200 Ha, 

dengan dosis 250Kg/hektar total kebutuhan untuk 200 Ha adalah 100 ton. 
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4. Pestisida diberikan paling banyak 6 (enam) kali/musim tanam dengan dosis 

1 (satu) sampai dengan 2 (dua) liter/hektar sehingga total kebutuhan untuk 

200 Ha adalah 2.400 liter. 

5. Kebutuhan Herbisida untuk 2 (dua) kali musim tanam pada lahan 200 Ha, 

dengan dosis 3 (tiga) sampai dengan 4 (empat) liter/hektar total kebutuhan 

kurang lebih 600-800 liter/hektar. 

6. Kebutuhan Dolomit untuk 2 (dua) kali musim tanam pada lahan 200 Ha, 

dengan dosis 1000Kg/hektar total kebutuhan untuk 200 Ha adalah 400 ton. 

7. Bengkel Alsintan dalam hal dibutuhkan dan mempertimbangkan 

ketersediaan anggaran. 

8. Mobilisasi petani milenial ke lahan hanya dilakukan pada saat belum 

terbentuk Brigade Pangan. 

9. Insentif bulanan petani milenial hanya diberikan kepada petani milenial yang 

dimobilisasi sebelum terbentuknya Brigade Pangan. 
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Format III. 

PERJANJIAN KERJA SAMA 

PENGELOLAAN LAHAN SAWAH 

 

Pada hari ini,….. tanggal …., bulan ….., tahun dua ribu dua puluh empat (…-…-

2024), bertempat di…, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  :     

Umur  :     

Pekerjaan  :     

Alamat  :   

Nomor KTP/SIM  :     

Dalam hal ini bertindak atas nama diri pribadi yang selanjutnya disebut PIHAK 

KESATU. 

 

Nama  :     

Umur  :     

Pekerjaan  :     

Alamat  :    

Nomor KTP/SIM  :     

Jabatan Pada Brigade : Manajer  

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Brigade Pangan …..…yang 

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PARA PIHAK menerangkan terlebih dahulu: ------------------------------------------- 

Bahwa PIHAK KESATU adalah yang paling berhak penuh dan pemilik sah 

sebidang lahan sawah Hak Milik yang diuraikan dalam (nomer sertifikat tanah -

----- ), yang terletak di ( --------- alamat lengkap lokasi tanah), dan diuraikan 

lebih lanjut dalam ( --------- nomer gambar situasi), seluas [(---) (---luas tanah 

dalam huruf )] meter persegi, dengan batas-batas: 

Utara : ( ……………………………………………………………………… ) 

Selatan : ( ……………………………………………………………………… ) 

Barat : ( ……………………………………………………………………… ) 

Timur : ( ……………………………………………………………………… ) 

dan untuk selanjutnya disebut LAHAN SAWAH. 
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a. Bahwa PIHAK KESATU akan memberikan kepercayaan pengelolaan LAHAN 

SAWAH tersebut di atas kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA benar-

benar telah menyatakan persetujuannya untuk mengelola LAHAN SAWAH 

milik PIHAK KESATU. 

b. Selanjutnya PARA PIHAK menerangkan bahwa kerja sama pengelolaan 

LAHAN SAWAH ini dilangsungkan dan diterima dengan syarat-syarat 

ketentuan-ketentuan yang diatur dalam 14 (empat belas) Pasal, sebagai 

berikut: 

 

PASAL 1 

JANGKA WAKTU 

(1) Kerja sama pengelolaan ini dilangsungkan dan diterima untuk jangka 

waktu [(------) (--- waktu dalam huruf ---)], terhitung sejak tanggal (tanggal, 

bulan, dan tahun------) dan berakhir pada tanggal (------ tanggal, bulan, dan 

tahun). 

(2) Setelah jangka waktu tersebut berakhir dan PIHAK KEDUA bermaksud 

untuk memperpanjang, maka PIHAK KEDUA harus memberitahukan 

kepada PIHAK KESATU secara tertulis, selambat-lambatnya [(------) (--- 

waktu dalam huruf)] bulan sebelum berakhirnya perjanjian ini. 

(3) Syarat-syarat serta ketentuan-ketentuan perihal perpanjangan kerja sama 

pengelolaan lahan sawah tersebut akan ditentukan dalam Perjanjian 

tersendiri. 

 

PASAL 2  

BAGI HASIL 

(1) Bagi hasil kerja sama pengelolaan LAHAN SAWAH ditetapkan berdasarkan 

besaran keuntungan hasil setiap sekali panen dengan prosentase tiga 

puluh persen (30%) untuk PIHAK KESATU dan tujuh puluh persen (70%) 

untuk PIHAK KEDUA dari keutungan bersih setiap musim panen. 

(2) Besaran bagi hasil diberikan oleh PIHAK KEDUA kepada PIHAK KESATU 

dalam bentuk uang rupiah, paling lambat 3 (tiga) hari setelah hasil panen 

terjual dan dibayar oleh pembeli. 

(3) PIHAK KEDUA akan menyampaikan catatan keuntungan setiap musim 

tanam yaitu total penerimaan setelah dikurangi biaya produksi (biaya yang 

dibayarkan) dan biaya yang diperhitungkan kepada PIHAK KESATU. 

(4) PIHAK KESATU akan memberikan tanda bukti penerimaan bagi hasil  

kepada PIHAK KEDUA. 
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(5) Dalam hal terjadi gagal panen maka PIHAK KEDUA tidak berkewajiban 

memberikan bagi hasil keuntungan kepada PIHAK KESATU. 

 

PASAL 3 

SERAH TERIMA LAHAN SAWAH 

(1) Pada saat perjanjian ini, PIHAK KESATU menyerahkan pengelolaan LAHAN 

SAWAH kepada PIHAK KEDUA. 

(2) PIHAK KEDUA menerima penyerahan LAHAN SAWAH sesuai menurut 

kondisi nyata pada hari penyerahan tersebut. 

(3) Penyerahan LAHAN SAWAH dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA 

dituangkan dalam suatu Berita Acara Serah Terima. 

 

PASAL 4  

PENGGUNAAN TANAH SAWAH 

(1) PIHAK KEDUA berhak sepenuhnya untuk mengelolan LAHAN SAWAH 

untuk Budidaya Tanaman Padi atas tanggung jawab PIHAK KEDUA sendiri 

dan dengan memperhatikan serta mentaati segala peraturan-peraturan 

hukum yang berlaku. 

(2) PIHAK KEDUA tidak akan mempergunakan LAHAN SAWAH untuk tujuan 

yang lain dari pada yang disepakati dalam perjanjian ini, kecuali telah 

mendapat ijin tertulis dari PIHAK KESATU. 

 

PASAL 5  

PEMELIHARAAN LAHAN SAWAH 

(1) PIHAK KEDUA diwajibkan untuk memelihara LAHAN SAWAH yang 

disewanya dengan sebaik-baiknya dengan ongkos atau biaya pemeliharaan 

PIHAK KEDUA sendiri. 

(2) PIHAK KESATU akan mengambil tindakan-tindakan pencegahan untuk 

menjaga keamanan dalam lingkungan wilayah usaha PIHAK KESATU, 

namun PIHAK KESATU tidak bertanggung jawab atas tindakan atau 

perbuatan pihak lain yang dapat menyebabkan kerugian pada PIHAK 

KEDUA. 
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PASAL 6  

PENGALIHAN PENGELOLAAN LAHAN SAWAH 

Dalam masa berlakunya perjanjian ini, PIHAK KEDUA tidak diperbolehkan 

untuk mengalihkan pengelolaan sebagian atau keseluruhan LAHAN SAWAH 

kepada pihak lain, kecuali jika mendapat ijin tertulis dari PIHAK KESATU yang 

dituangkan dalam suatu perjanjian pengalihan pengelolaan LAHAN SAWAH. 

 

PASAL 7 

PAJAK, IURAN DAN PUNGUTAN 

Segala macam pajak, iuran, dan pungutan uang yang berhubungan dengan 

LAHAN SAWAH di atas diberlakukan ketentuan sebagai berikut: 

a. Sejak sebelum hingga waktu ditandatanganinya perjanjian ini masih menjadi 

kewajiban dan tanggung jawab PIHAK KESATU. 

b. Setelah ditandatanganinya perjanjian ini dan seterusnya menjadi kewajiban 

dan tanggung jawab PIHAK KEDUA. 

c. Perbuatan atau tindakan yang melanggar hukum yang dilakukan PIHAK 

KEDUA sepenuhnya menjadi tanggung jawab PIHAK KEDUA. 

 

PASAL 8  

KEWAJIBAN AHLI WARIS 

Perjanjian ini tidak berakhir karena salah satu pihak meninggal dunia, 

melainkan akan tetap bersifat turun-temurun dan harus dipatuhi oleh para ahli 

waris atau penerima hak masing-masing PIHAK sampai berakhirnya perjanjian 

ini. 

 

PASAL 9 

PELANGGARAN ATAU KECURANGAN 

Apabila salah satu dari kedua belah pihak melakukan kecurangan atau 

melanggar serta tidak mentaati perjanjian ini, maka diberlakukan peraturan 

sebagai berikut: 

a. Apabila PIHAK KEDUA melakukan pelanggaran atau tidak mentaati 

perjanjian ini maka PIHAK KESATU berhak untuk minta perjanjian ini 

dibatalkan dan mengembalikan pengelolaan lahan kepada PIHAK KESATU. 

b. Apabila PIHAK KESATU melakukan pelanggaran atau tidak mentaati 

perjanjian ini maka PIHAK KESATU wajib memberikan atau membayar ganti 

rugi kepada PIHAK KEDUA dengan besaran ganti rugi disepakati oleh kedua 

belah PIHAK. 
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PASAL 10  

PEMUTUSAN PERJANJIAN OLEH PIHAK KESATU 

PIHAK KESATU berhak untuk memutuskan perjanjian ini tanpa pemberitahuan 

terlebih dahulu kepada PIHAK KEDUA dalam hal-hal berikut: 

a. Apabila PIHAK KEDUA lalai membayar bagi hasil pengelolaan LAHAN 

SAWAH, dan/atau tagihan lainnya yang terhutang selama [(------ ) ( --- waktu 

dalam huruf ---)] bulan setelah hasil panen terjual dan telah dibayar oleh 

pembeli. 

b. Apabila kegiatan atau usaha PIHAK KEDUA dihentikan berdasarkan 

penetapan dari instansi yang berwenang. 

 

PASAL 11 

PEMUTUSAN PERJANJIAN OLEH PIHAK KEDUA 

PIHAK KEDUA berhak untuk memutuskan perjanjian pengelolaan LAHAN 

SAWAH berdasarkan perjanjian ini sebelum berakhirnya jangka waktu dengan 

syarat-syarat sebagai berkut: 

a. PIHAK KEDUA memberitahukan secara tertulis perihal keinginannya itu 

kepada PIHAK KESATU, sekurang-kurangnya [(------ ) ( --- waktu dalam 

huruf ---)] bulan sebelum perjanjian ini putus. PIHAK KESATU akan 

memberikan jawaban secara tertulis kepada PIHAK KEDUA perihal 

permintaan tersebut dengan disertai dengan pemberitahuan hak-hak dan 

kewajiban-kewajiban lain yang harus dipenuhi kedua belah pihak. 

b. PIHAK KEDUA tidak berhak menuntut pengembalian biaya yang sudah 

dikeluarkan untuk pengelolaan LAHAN SAWAH dari PIHAK KESATU. 

 

PASAL 12 

KEADAAN KAHAR  

(1) Keadaan Kahar adalah suatu keadaan/kejadian diluar kekuasaan dan 

kehendak PARA PIHAK yang mengakibatkan Perjanjian Kerja Sama tidak 

dapat terlaksana antara lain berupa bencana alam, pandemic, kebakaran, 

pemberontakan, perang, sabotase dan kerusuhan (huru hara) termasuk 

perubahan kondisi dan situasi politik, ekonomi maupun hukum yang 

bersifat nasional dan luar biasa yang dinyatakan oleh pemerintah sebagai 

Force Majeure.  

(2) Apabila terjadi keadaan Kahar sebagaimana dimaksud pada ayat (1), PIHAK 

yang mengalami Keadaan Kahar wajib memberitahukan kepada PIHAK lain 

selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari setelah terjadinya Keadaan Kahar.  
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(3) Keadaan Kahar tidak menghapuskan segala hak dan kewajiban yang telah 

timbul sebelum terjadinya Keadaan Kahar.  

(4) Dalam hal pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama ini terhenti karena 

terjadinya Keadaan Kahar, maka pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama ini 

selanjutnya berdasarkan kesepakatan PARA PIHAK. 

 

PASAL 13  

PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

(1) Hal-hal yang belum tercantum dalam perjanjian ini akan dibicarakan serta 

diselesaikan secara kekeluargaan melalui jalan musyawarah untuk 

mufakat oleh kedua belah PIHAK. 

(2) Apabila terjadi perselisihan dan tidak bisa diselesaikan secara 

kekeluargaan atau musyawarah untuk mufakat, kedua belah PIHAK 

bersepakat untuk menyelesaikannya secara hukum dan kedua belah 

PIHAK telah sepakat untuk  memilih  tempat  tinggal  yang  umum  dan  

tetap  di  (Kantor Kepaniteraan Pengadilan Negeri). 

 

PASAL 14 

PENUTUP 

Perjanjan Kerjasama Pengelolaan LAHAN SAWAH ini dibuat rangkap dan 

ditandatangani PARA PIHAK dalam rangkap 2 (dua) asli bermeterai cukup dan 

tiap-tiap PIHAK dalam keadaan sadar serta tanpa adanya paksaan atau tekanan. 

 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

 

(………………………………..) 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

 

 

(………………………………………) 

 

 

 



REVISI DIPA TAHUN ANGGARAN 2025 

NOMOR : SP DIPA- 018.10.2.394771/2025         

NO REVISI 
KE 

Digital Stamp JENIS REVISI JUMLAH PAGU TANGGAL 
REVISI 

KETERANGAN 
SEMULA MENJADI 

1 DIPA 
AWAL 

DS:2412-3983-4290-
4744 

  8.023.390.00
0 

  02 Desember 
2024 

Pagu yang dapat digunakan 
KRO Layanan Operasional, 
KRO yang lain terkena AA 

2 KE 1 DS:4018-9051-9189-
1301 

Revisi Anggaran (revisi DJA Pusat) 8.023.390.00
0 

8.023.390.00
0 

03 Januari 2025 Terdapat kebijakan blokir 
perjalanan dinas sebear 
50%       - AA pada perjalanan dinas 

sebesar Rp.86.520.000 pada akun 
524 

      

      - AA pada Belanja Modal sebesar 
Rp.10.000.000 

      

3 KE 2 DS:2569-6853-0106-
8658 

Revisi Anggaran (revisi DJA Pusat) 8.023.390.00
0 

9.050.945.00
0 

19 Februari 
2025 

Terdapat kebijakan efisiensi 
anggaran baik blokir akun 
524 ataupun akun 52 lainnya 
dengan total pagu angggaran 
blokir Rp.499.349.000,- 

      - Tambahan AA pada perjalanan 
dinas sebesar Rp.123.233.000 
pada akun 524 

      

      - Tambahan AA pada akun 52 
sebesar Rp.289.596.000 

      

4 KE 3 DS:2000-7550-7004-1104 Revisi Anggaran (revisi DJA Pusat) 9.050.945.00
0 

9.050.945.00
0 

07 Maret 2025 Buka blokir KRO Sarana 
Bidang Pertanian, 
Kehutanan, Lingkungan 
Hidup  

      - Buka blokir anggaran diluar 
kebjakan efisiensi sebesar 
Rp.10.000.000,- 

      

5 KE 4 DS:9894-9729-3170-
7728 

Revisi Anggaran (revisi DJA Pusat) 9.050.945.00
0 

9.050.945.00
0 

25 Maret 2025   

      - Buka Blokir pada perjalanan 
dinas sebesar Rp.93.269.000 
pada akun 524 

        

6 KE 5 DS:9894-9729-3170-
7728 

Revisi Anggaran (revisi Kanwil 
DJPB) 

9.050.945.00
0 

9.050.945.00
0 

22 April 2025   

      - Revisi Perubahan rencana 
penarikan Hal III DIPA 

      



7 KE 6 DS:9894-9729-3170-
7728 

Revisi Anggaran (revisi Kanwil 
DJPB) 

9.050.945.00
0 

9.050.945.00
0 

04 Juli 2025   

      - Revisi dalam rangka perubahan 
anggaran tetap lainnya 

        

8 KE 7 DS:9894-9729-3170-
7728 

Revisi Anggaran (revisi Kanwil 
DJPB) 

9.050.945.00
0 

9.050.945.00
0 

14 Juli 2025   

      - Revisi Perubahan rencana 
penarikan Hal III DIPA 

        

9 KE 8 DS:4833-4291-5168-
1495 

Revisi Anggaran (revisi DJA Pusat) 9.050.945.00
0 

10.041.158.0
00 

19 September 
2025 

  

      - Revisi Penambahan belanja 
pegawai sebsar Rp.990.213.000 

        

10 KE 9 DS:4833-4291-5168-
1495 

Revisi Anggaran (revisi Kanwil 
DJPB) 

10.041.158.0
00 

10.041.158.0
00 

07 Oktober 
2025 

  

      - Revisi Perubahan rencana 
penarikan Hal III DIPA 

        

11 KE 10 DS:4054-0903-5200-
9600 

Revisi Anggaran (revisi DJA Pusat) 10.041.158.0
00 

10.209.589.0
00 

28 Oktober 
2025 

  

      - Revisi Penambahan belanja 
modal PNBP Rp.168.431.000 

        

12 KE 11 DS:0835-0935-8105-
8341 

Revisi Anggaran (revisi DJA Pusat) 10.209.589.0
00 

10.255.036.0
00 

28 November 
2025 

  

      - Revisi Penambahan belanja 
pegawai Rp.45.447.000 

      

13 KE 12 DS:0835-0935-8105-
8341 

Revisi Anggaran (revisi KPA) 10.255.036.0
00 

10.255.036.0
00 

11 Desember 
2025 

  

      - Revisi dalam rangka Pagu 
Anggaran Tetap lainnya 

        

14 POK 1 
 

Revisi Anggaran (revisi POK) 9.050.945.00
0 

9.050.945.00
0 

28 Februari 
2025 

  

      - Revisi dalam rangka Pagu 
Anggaran Tetap lainnya 

        

15 POK 2 
 

Revisi Anggaran (revisi POK) 10.209.589.0
00 

10.209.589.0
00 

12 November 
2025 

  

      - Revisi dalam rangka Pagu 
Anggaran Tetap lainnya 

        

16 POK 3   Revisi Anggaran (revisi POK) 10.255.036.0
00 

10.255.036.0
00 

10 Desember 
2025 

  



      - Revisi dalam rangka Pagu 
Anggaran Tetap lainnya 

      

        

 



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 05-03-26 09:27:10 oleh : 394771

PAGU DAN REALISASI BELANJA

No BA-Satker Nama Satker KPPN Ket

Jenis Belanja

Total

Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi Hibah Bansos Lain-lain Transfer

1 018-394771
BALAI PELATIHAN
PERTANIAN JAMBI

012

PAGU
REALISASI
PERSENTASE

6,463,526,000
6,463,074,803

(99.99%)

3,408,079,000
3,407,534,734

(99.98%)

383,431,000
383,429,000

(100.00%)

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

10,255,036,000
10,254,038,537

(99.99%)

SISA 451,197 544,266 2,000 0 0 0 0 0 0 997,463

TOTAL

PAGU
REALISASI

PERSENTASE

6,463,526,000
6,463,074,803

(99.99%)

3,408,079,000
3,407,534,734

(99.98%)

383,431,000
383,429,000

(100.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

10,255,036,000
10,254,038,537

(99.99%)

SISA 451,197 544,266 2,000 0 0 0 0 0 0 997,463

Disclaimer: Realisasi berbasis kas dan bersifat netto (memperhitungkan pengembalian belanja sebagai pengurang
realisasi)

sehingga tidak dapat dibandingkan dengan Laporan Ketersediaan Dana (FA)



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI PELATIHAN PERTANIAN JAMBI

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 05-01-26 11:52:21 oleh : 394771

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan : DESEMBER    

No
Kode
KPPN

Kode
BA

Kode
Satker

Uraian
Satker

Keterangan

Kualitas
Perencanaan

Anggaran
Kualitas Pelaksanaan Anggaran

Kualitas Hasil
Pelaksanaan

Anggaran
Nilai
Total

Konversi
Bobot

Dispensasi
SPM

(Pengurang)

Nilai Akhir
(Nilai

Total/Konversi
Bobot)Revisi

DIPA

Deviasi
Halaman
III DIPA

Penyerapan
Anggaran

Belanja
Kontraktual

Penyelesaian
Tagihan

Pengelolaan
UP dan TUP

Capaian
Output

1 012 018 394771

BALAI
PELATIHAN
PERTANIAN
JAMBI

Nilai 100.00 91.42 100.00 93.00 100.00 97.64 100.00

97.78 100% 0.00 97.78
Bobot 10 15 20 10 10 10 25

Nilai Akhir 10.00 13.71 20.00 9.30 10.00 9.76 25.00

Nilai Aspek 95.71 97.66 100.00




















